El dia 07 del mes de agosto del afio 2014, en la Sala de Cabildo del Republicano
Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas, México, siendo las 15:00 horas, se retnen
los miembros del Honorable Ayuntamiento del periodo 2013-2016, para llevar a
cabo la Décimo Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo, atendiendo a la
convocatoria emitida por el C. Presidente Municipal, Ingeniero ARMANDO LOPEZ
FLORES, quien la formula con fundamento en los Articulos 31, 42, 43, 44, 46, 59
Fraccion |, 60 Fraccion X del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y los
Articulos 27 Inciso A, 32 Inciso A, 36 Inciso Ay 41 del Acuerdo Administrativo para
regular las actividades del Ayuntamiento, aprobado por el Cabildo, el dia primero
de octubredel aflo 2013, - - - - - - - - - - - - o - oo
- - - El Presidente Municipal, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, en uso de la
voz dice: “jBuenas tardes a todos! Agradezco la gentileza de su atencion brindada
a la Convocatoria, jmuchas gracias por estar aqui'! Vamos a dar inicio a esta
Décimo séptima Sesion Ordinaria de Cabildo y para ello pido al Secretario del
Ayuntamiento se sirva conducir el pase de lista de asistencia”. - - - ------------
- - - Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado PEDRO ZALETA
ALONSO, dice: “Asi se hara, Sefior Presidente” y enseguida pronuncia uno a uno
los nombres de los miembros del Ayuntamiento, en la forma acostumbrada, siendo
registrado lo siguiente: - - = - = = - = = - - - - oo

Pase de lista de asistencia

Nombre Cargo Presente Ausente
Ing. Armando Lépez Flores Presidente  Presente = -----
C. Nicolas Mejia Castillo 1° Sindico Presente = -----
C. Jorge Enrique Dimas Zaragoza 2° Sindico Presente -----
C. Julio Salvador Alfaro Flores 1° Regidor Presente = -----
C. Esteban De La Portilla Flores 2° Regidor Presente  -----
C. Silvia Villafuerte Bedolla 3° Regidor Presente = -----
C. José Gaudencio lzquierdo Salas 4° Regidor Presente = -----
C. Roberto Raya Espinosa 5° Regidor Presente -----
C. Gladys Denisse Juarez Reyes 6° Regidor Presente = -----
C. Lucero Zaleta Pérez 7° Regidor Presente -----

El Secretario del Ayuntamiento interrumpe la lista de asistencia, para
informar: Sefor Presidente, en este acto me permito dar cuenta de un
escrito presentado por el Octavo Regidor, quien pide se justifigue su
inasistencia, por motivos de salud”. - - - - - - - - - - - oo oo oo oo
- - - El Presidente Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin de que
tenga por justificada la inasistencia del Octavo Regidor”, a lo que el Secretario del
Ayuntamiento responde: “Asi sera, Senor Presidente”. - - - - - - - - - - - - oo oo -

C. Juan Carlos Silva Rivera 8° Regidor 7 Jﬁ:tsiﬁg;i(?a
C. Sergio Tulio Carrillo Reyes 9° Regidor Presente -----
C. José Alberto Saucedo Cervantes 10° Regidor Presente = -----
C. Dora Alicia Belfort Loyola 11° Regidor Presente 777
C. Herminia Guzméan Camacho 12° Regidor Presente 7
C. Nora Hilda Olvera Pérez 13° Regidor Presente 7
C. Agustina Mora Cruz 14° Regidor Presente 777
C. Cristian David Pérez Ramos 15° Regidor Presente 7
C. Ana Laura Mar Gémez 16° Regidor Presente 77
C. Linda Emigdia Juarez Fernandez 17° Regidor Presente 77



C. Concepcion Moreno Meza 18° Regidor  Presente

De nueva cuenta, el Secretario del Ayuntamiento interrumpe el pase de
lista de asistencia, para informar lo siguiente: “Sefior Presidente: me
permito dar cuenta de que el Décimo noveno Regidor se encuentra en
Ciudad Victoria, en una Comision, segun oficio No. 058/2014 de fecha
siete de agosto del afio en curso”. - - - - = - - - - - - - - - .- - oo
- - - El Presidente Municipal instruye al Secretario del Ayuntamiento, a fin
de que tenga por justificada la inasistencia del Décimo noveno Regidor y
el Secretario responde: “Asi sera, Sefior Presidente”, para continuar
pronunciando la lista de asistencia. - - - - - - - - -------------------

C. Evelio Licona Espinosa 19°Regidor - JAul;;feigg?a

C. Christian Vera Hernandez 20° Regidor Presente 77

C. Antonio Del Angel Del Angel 21° Regidor  Ppresente 7
Total de presencias y ausencias 22 2

- - - Terminado el pase de lista de asistencia, continia en uso de la voz el
Secretario del Ayuntamiento, Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, quien para
informar dice: “La lista de asistencia ha sido tomada, Senor Presidente, se
encuentran presentes la mayoria de los miembros del Ayuntamiento, por lo cual
existe quorum legal”. - - = - - - = = - - s o e e
- - - Nuevamente toma la palabra el Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ
FLORES, quien dice: “Muy bien, hecho el pase de lista, tenemos que para esta
Décimo séptima Sesidén Ordinaria existe quorum legal, por lo que todos los
acuerdos que se tomen en ella tienen validez. Y siguiendo lo establecido, solicito
al Secretario del Ayuntamiento tenga a bien, darles a conocer el Orden del Dia
propuesto, a fin de someterlo a su consideracién”. - - - = = = = = - - - - oo oo oo
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Con su autorizacion, Senor Presidente, doy lectura al Orden
del Dia que ha sido propuesto en la Convocatoria, que es como sigue:” - - - - - - - -

Orden del Dia:

I.  Apertura de los trabajos de la Décimo séptima Sesién Ordinaria de Cabildo.
II. Pasede Listade asistencia. -------=-----------“-“--------------
lll. Declaracién de quérum legal y apertura de la Sesién. - - - - - - - = - = - - - - - - -
IV. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia. - - - - --------------
V. Lecturay, en su caso, aprobacion de las actas de las Sesiones anteriores: -
a). Décimo sexta Sesion Ordinaria de Cabildo, y - - ------------------

b). Séptima Sesién Extraordinaria de Cabildo. - - - - - - - --------------

VI. Lecturade Correspondencia. - - - - - - - === === - oo
VII. Registro de puntos a tratar en Asuntos Generales. - - - - ---------------
VIIl. Entrega a través del Presidente Municipal, C. Ing. Armado L6pez Flores, de
un reconocimiento y estimulo econémico que el Ayuntamiento extiende a los
nifios Altamirenses, y que gracias a su denodado esfuerzo resultaron
triunfadores en la “Olimpiada del Conocimiento Infantil 2014”, concurso
realizado en Ciudad Victoria, Tamaulipas. - - - - ---------------------
IX. Propuestas del C. Presidente Municipal, para acuerdo de Cabildo, en su
(o= 1o M e I
A. Propuesta, discusiéon y aprobacion, en su caso, del Acuerdo de Cabildo
para la autorizacién de la firma del Convenio de Colaboracién ante el
Instituto  Nacional del Emprendedor, Organo  Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Economia Federal, para acceder a
recursos de apoyo para Emprendedores, Micro, Pequefia y Mediana
Empresa; asimismo, del Acuerdo de Cabildo para la designacién del
Sindico Segundo, C. Jorge Enrique Dimas Zaragoza, como
Representante Legal, en conjunto con el Presidente Municipal, C. Ing.
Armando Lépez Flores, para la suscripcion del Convenio de Colaboracion
ante el Instituto Nacional del Emprendedor. Debiendo comparecer el
Secretario de Desarrollo Econémico, C. Ing. Enrique de Hita Sanchez,

para efectos de explicacion, aclaracion y/o ampliacion de las propuestas.
B. Propuesta, discusion y aprobacion, en su caso, del Acuerdo de Cabildo
para declarar Recinto Oficial las instalaciones del Instituto Tecnol6gico de
Monterrey (ITESM), Campus Tampico, en donde se llevar4 a cabo la
Sesion Extraordinaria de Cabildo con caracter de Solemne, a celebrarse



el dia 12 de Septiembre del afio en curso, en la que el Presidente
Municipal, C. Ing. Armando Lopez Flores, rendira su Primer Informe de
Gobierno; acto en el cual se cumplird lo establecido en los articulos 49
fraccion XXXIX y 55 fraccion XIX del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas. - - - - - === - - - e e oo
C. Propuesta, discusion y aprobacién, en su caso, del Acuerdo de Cabildo
para la autorizacion del pago de Pensién Post-Mortem a favor de la
menor Fernanda Madeline Sanchez Hernandez, representada por su
sefiora madre, C. Magdalena Hernandez Diaz y del mayor de edad
incapacitado, Raul Bernardo Sanchez Valero, representado por su sefiora
madre, C. Maria Concepcién Valero Sanchez. - - - - - - - - ------------
D. Propuesta, discusion y aprobacion, en su caso, del acuerdo de Cabildo
para la aprobacion de las modificaciones a los dos cuerpos normativos,
en la modalidad de Disposiciones Administrativas de Observancia
General, aprobadas el dia 01 de octubre de 2013: la primera para regular
el funcionamiento interior del Ayuntamiento y la segunda para regular la
Administracion Municipal, para, en su caso, turnarlos en calidad de
Proyectos de Reglamentos aprobados; al Ejecutivo Estatal para los
efectos conducentes. - - - - - - - - - - - - - oo
E. Propuesta,discusién y aprobacién, en su caso, para acuerdo de Cabildo,
BN SU CASO: - - - == - = - - - o m s
1. Propuesta,discusién y aprobacion, en su caso, del acuerdo de
Cabildo para la autorizacién de un subsidio econémico via gasto
corriente, hasta por el importe de $80,000.00 (Ochenta mil pesos
00/100 M. N.), con periodicidad mensual y hasta el término del
presente ejercicio presupuestal 2014, a la Benemérita Institucién Cruz
Roja Mexicana, |.A.P., Delegacion Altamira, con el objetivo de que
Cruz Roja Altamira pueda sufragar gastos para emplear a personal
que utilizara en el proyecto parcial de una ambulancia de emergencia
BN SEIVICIO. - = = - = - - o oo oo
2. Propuesta,discusion y aprobacion, en su caso, del acuerdo de
Cabildo para la autorizacion de modificaciones (transferencias) al mes
de junio del Presupuesto aplicable al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), del Ejercicio Fiscal
de 2014, - - - - - e e e
Debiendo comparecer la C.P. Rosalinda Sanchez Reséndez, Titular
de la Secretaria de Finanzas, a efecto de ampliar y/o aclarar
cualquier informacion. - - - - = - = === - - - e
X. Informes de COMISIONES. - - = - = == = - = - - - - o oo oo
Xl.  Asuntos Generales. - - - - ------ - - oo - oo
Xll. ClausuradelaSesion. - - - - -------mmmmm e o
- - - El Secretario del Ayuntamiento, Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dice:
“Es cuanto Sefior Presidente Municipal”. - - - - - - = = - - = = - - oo m oo oo i oo
- - - Leido que fue el Orden del Dia, el Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES,
Presidente Municipal, dice: “Muy bien, jMuchas gracias!, una vez dado a conocer
el Orden del Dia propuesto para esta Décimo séptima Sesion Ordinaria, y, desde
luego, pongo a su consideracion, en caso de estar de acuerdo favor de
manifestarlo de la manera acostumbrada”. - - - --------------------------
- - - Efectuado el proceso de votacion para la aprobacion del Orden del Dia, el
Secretario del Ayuntamiento, LICENCIADO PEDRO ZALETA ALONSO, dice: “El
Orden del Dia es aprobado por unanimidad de los miembros presentes, Sefior
Presidente”. - - - - - - - - - - o - o e e e
- - - Retoma la palabra el Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, quien
sefiala: “jMuchas gracias! Vamos a desahogar el siguiente punto, que es V.
LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES: a) Décimo sexta Sesion Ordinaria de Cabildo, y b)
séptima Sesion Extraordinaria de Cabildo, Sefior Secretario”. - - - ------------
- - - El Secretario del Ayuntamiento dice: “Asi sera, Sefior Presidente doy cuenta
que solicita el uso de la voz, el Sindico Jorge Enriqgue Dimas”. - - - - - - - - - - -----
- - - El Sindico JORGE ENRIQUE DIMAS ZARAGOZA, pide al Alcalde el uso de la
voz y le es concedido, entonces dice: “Sefior Presidente, en virtud de que hemos
leido en tiempo y forma su contenido de manera previa, solicito que podamos
dispensar la lectura de las actas”. - - - - - ------------------------------
- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, dirigiéndose al Cabildo
dice: “Solicitada la dispensa por parte del Sindico Jorge Enrique Dimas a la lectura



de las actas ya mencionadas. Vamos a someter esta propuesta a su
consideracion, si estan a favor, sirvanse manifestarlo de la manera
correspondiente. Sefor Secretario, por favor tome cuenta del resultado de la
1Yo = (o o] M e e

- - - Después de efectuada la votacion, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado
Pedro Zaleta Alonso, dice: “La propuesta para dispensar la Lectura de las Actas
de la Décimo sexta Sesion Ordinaria de Cabildo y séptima Sesion Extraordinaria
de Cabildo, ha sido aprobada por unanimidad, Sefor Presidente, la dispensa
corresponNdiente. - - - - - - - - - - - - oo oo oo
- - - En uso de la voz el PRESIDENTE MUNICIPAL, Ingeniero ARMANDO LOPEZ
FLORES, dice: "Asi mismo solicito, en su caso, la aprobacion de las Actas de la
Décimo sexta Sesion Ordinaria de Cabildo y séptima Sesion Extraordinaria de
Cabildo, quienes estén por la afirmativa, favor de manifestarlo de la manera
acostumbrada”.- - - - - - - - - - e oo
- - - Realizada la manifestacion del voto para, en su caso, la aprobacion de estas
mismas actas, el Secretario del Ayuntamiento, dice: “Es aprobado por unanimidad
Sefor Presidente, por los miembros presentes”. - -----------------------
- - - El Presidente Municipal, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, toma
nuevamente la palabra y dice: “i{Muchas gracias!, Procederemos al desahogo del
punto numero VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA. De haber
correspondencias, solicito al Secretario, lo haga de nuestro conocimiento.” - - - - - -
- - - Acto seguido el Secretario, Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO dice: “Con
su autorizacion, Sefor Presidente, doy lectura a la correspondencia recibida, que
es la siguiente: me permito dar lectura al escrito por parte de las damas
voluntarias del Fraccionamiento Corredor Industrial, que dice lo siguiente: "CD.
ALTAMIRA, TAM., A 24 DE OCTUBRE DE 2013, C. ING. ARMANDO LOPEZ FLORES. —
PRESIDENTE MUNICIPAL DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS—-PRESENT E: LOS QUE
SUSCRIBEN, NOS DIRIGIMOS A USTED DE LA MANERA MAS ATENTA PARA
SOLICITAR SU APOYO PARA LA DONACION DEL TERRENO UBICADO EN LA CALLE
C-7 SUR ENTRE TEPESA Y PAPELERA ALTAMIRA DEL FRACCIONAMIENTO
CORREDOR INDUSTRIAL, ALTAMIRA, TAM., EN DONDE SE ENCUENTRA UNA
CONSTRUCCION DE 10 MTS DE ANCHO POR 15 MTS. DE LARGO, POR LO QUE
REQUERIMOS UNA SUPERFICIE DE 70 MTS DE LARGO POR 10 MTS. DE ANCHO,
YA QUE SE UTILIZA COMO ALBERGUE Y TAMBIEN SE IMPARTEN CLASES DE
CATECISMO A 75 NINOS, SIENDO ESTE UN ESPACIO MUY REDUCIDO PARA UNA
MEJOR ATENCION. — SIN OTRO PARTICULAR Y ESPERANDO VERNOS
FAVORECIDAS EN NUESTRA PETICION, LE REITERAMOS NUESTRO MAS SINCERO
SALUDO Y RESPETO.—-ATENTAMENT E - GRUPO DE DAMAS VOLUNTARIAS
DEL FRACCIONAMIENTO CORREDOR INDUSTRIAL, rubricas — C.C.P. Lic. Pedro
Zaleta Alonso.- Secretario del Ayuntamiento de Altamira, Tam.- C.C.P. Archivo - Un sello
que dice: “H. AYUNTAMIENTO - ALTAMIRA, TAM.— RECIBID O -14 JUL 2014 —
10:38 a.m. — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — 2013-2016"". - === === === = = = - - -
- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a la Comision de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad”. - - - - - - - - ------------
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi sera, Sefior Presidente. - - - - = = = = - - - - - o oo oo i oo
- - - El siguiente es una solicitud también por parte del Obispo de Tampico, José
Luis Dibildox, que dice lo siguiente: "GOBIERNO ECLESIASTICO — DIOCESIS
DE TAMPICO - Octubre 08, 2009 - Ing. — Eugenio Hernandez Flores —
Gobernador del Estado — Cd. Victoria, Tam. — Estimado Sefior Gobernador: - Con
la merecida atencion a usted, por estas letras a peticion de un numeroso grupo de
familias, deseamos solicitar la donacion de un terreno y apoyo para la
construccion de una capilla en el mismo con area para dar catecismo y actividades
propias de la ensefianza de la fe catdlica en la Colonia Santa Amalia que estara
bajo la jurisdiccion de la Parroquia Natividad de Nuestro Sefor Jesucristo
perteneciente a la Diécesis de Tampico en el Municipio de Altamira, Tam., siendo
su parroco el Pbro. Pedro Cruz Santiago. — Conociendo su preocupacion para que
nuestro pueblo pueda vivir y profesar su fe en un lugar digno y esperando contar
con su respuesta favorable le pedimos que el mencionado terreno se asigne y
conceda a la “Diocesis de Tampico, A. R. DTA-93061769A", es muy importante
gue toda gestion social relacionada con este asunto sea avalada por la firma o
dirigida a la persona del citado parroco o al Apoderado Legal Sr. Obispo D. José
Luis Dibildox Martinez. — Deseandole todo bien a usted, su familia y colaboradores



quedo de usted — Un sello en forma circular, que dice: “GOBIERNO
ECLESIASTICO DEL OBISPADO — TAMPICO” —Atentamente — José Luis
Dibildox Martinez — Obispo de Tampico, rabrica — C.c.p. Ing. Homero de la Garza
— Director del ITAVU - Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. —
RECIBIDO - 10 JUL 2014 — 15:38 hrs. — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO —
2003-2016...7 . = - = s m e m e e e e oo
- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a la Comision de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad”. - - - - - - - - ------------
- - - Acto segquido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi sera, Sefior Presidente. - - - - - - = = - - - - - - oo oo oo
- - - El siguiente es un oficio por parte del Vocal Ejecutivo Presidente Mtro.
Francisco Muiiz Manzano y del Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, Lic. Arnulfo Sdnchez Valdéz de la Junta Distrital Ejecutiva del 07 Distrito,
que dice lo siguiente: "Al margen superior izquierdo, un logotipo con el Escudo
Nacional, que dice: “ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL - Otro sello, que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - R E C |
BI DO -1 hoja 1 cartel — 10 JUN 2014 - 1:46 p.m. — SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — TAMAULIPAS — 07 DISTRITO ELECTORAL FEDERAL
— JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA — OFICIO No. INE/JDEO7-TAM/VCEYEC/0370/2014 —
CD. MADERO, TAM., A 02 DE JUNIO DE 2014 — C. ARMANDO LOPEZ FLORES —
PRESIDENTE MUNICIPAL — ALTAMIRA, TAMAULIPAS - P R E SE NTE. - La
Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol), a través del Instituto Mexicano de la Juventud
(Imjuve) — con fundamento en los articulos 3 fraccion | y 4 fraccion Il de la Ley del
Instituto Mexicano de la Juventus, los articulos 1 fraccion | y 2 fraccion VIII de su estatuto
organico, el Programa Nacional Juvenil (PROJUVENTUD) 2014-2018- y el Instituto
Nacional Electoral (INE) invita a las y los jévenes mexicanos entre 12 y 29 afios de edad,
a participar en el Concurso Nacional Juvenil Debate Politico 2014 con el fin de
impulsar la participacion informada y la construccion de ciudadania, a favor de su
desarrollo integral y el de su comunidad. - La presente convocatoria se desarrollara en
dos etapas: Etapa local, se conforma por los concursos de debate organizados por las
instancias de juventud y las juntas locales ejecutivas del INE en las entidades federativas;
y Etapa nacional, certamen en el que participaran las y los jovenes ganadores del primer
lugar de cada categoria de cada una de las entidades. — Categorias de participacion: A de
12 a 17 afios; B de 18 a 23 afios y C de 24 a 29 afios. — Las y los jovenes interesados en
participar deberan entregar el expediente de inscripcion en la 07 Junta Distrital ubicada
en calle 13 de Enero 311 Sur, Zona Centro, Ciudad Madero, Tam. o en la Junta Local
Ejecutiva ubicada en Calle 17 y Rosales 701 Sur, Zona Centro, Cd. Victoria, Tam. o
07 Junta Distrital Ejecutiva ubicada en Calle 13 de Enero 311 Sur, Zona Centro, Cd.
Madero, Tam. en un horario de 8:30 a 16:00 horas. Para mayor informacion
comunicarse a los teléfonos 2 10 34 13y 2 15 73 62 0 en la pagina www.ine.mx. — La
fecha limite para el registro sera el 22 de agosto de 2014. — Agradecemos su valiosa
colaboracion para difundir este concurso entre la ciudadania. Anexamos 1 cartel
convocatoria con las bases del evento para que sea colocado en el lugar de mayor
afluencia ciudadana. — Aprovechamos la ocasién, para enviarle un afectuoso saludo. — A
TENTAMENTE - MTRO. FRANCISCO X. MUNIZ MANZANO - VOCAL
EJECUTIVO, rubrica - LIC. ARNULFO SANCHEZ VALDEZ - VOCAL DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA, rabrica — “Contigo, México es
mas. Sumate”- Un sello con el Escudo Nacional, que dice: “ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS — INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL — ESTADO DE TAMAULIPAS -
07 DISTRITO ELECTORAL FEDERAL - JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA - c.c.p.
Archivo —c.c.p. ASV/ghp....” = = = = s e e e e e e e e e e e e e e e e m o

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a la Direccion de
Atencién a la Juventud, para que le den difusién”. - - - - - = = = = = - - - e oo oo
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi sera, Sefior Presidente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo~
- - - El siguiente es un oficio por parte del Vicealmirante Cuerpo General
Diplomado de Estado Mayor, Comandante Fernando Arturo Castafion Zamacona,
gue dice lo siguiente: ””Al margen superior izquierdo, un logotipo que dice: “SEMAR —
SECRETARIA DE MARINA — SECRETARIA DE MARINA. ARMADA DE MEXICO. —
PRIMERA REGION NAVAL. — PRIMERA ZONA NAVAL. —-COMANDANCIA. -
OFICIO NUM:- 1662/14. — Cd. Madero, Tamps., junio 2 del 2014. — AL C. INGENIERO. -
ARMANDO LOPEZ FLORES.— PRESIDENTE MUNICIPAL — ALTAMIRA, TAMPS. —
ESTA COMANDANCIA DE ZONA NAVAL, por medio del presente agradece a usted, los
apoyos otorgados para la realizacion de los eventos del LXIl Aniversario del Dia de la


http://www.ine.mx/

Marina, realizados en este Puerto, en la cual nuestra institucion reafirmé el compromiso
de velar por la seguridad y la soberania nacional. — Sin mas por el momento, aprovecho la
oportunidad de reiterarle la seguridad de mi més alta y distinguida consideracion. —
ATENTAMENTE. - SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. — VICEALMIRANTE CG.
DEM. COMANDANTE. — FERNANDO ARTURO CASTANON ZAMACONA — (S-6605835),
rubrica — Un sello con el Escudo Nacional, que dice: “ESTADOS UNIDOS MEXICANOS -
SECRETARIA DE MARINA — ARMADA DE MEXICO — PRIMERA ZONA NAVAL - C O
MANDANCIA”-Otro sello, que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - R E
CIBIDO-1hoja-09 JUN 2014 — 1:05 p.m. — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO -
2013-2016....7 = = = = = = = e e e e e e e e e e e e e ee o ooooaa--
- - - El siguiente es un oficio por parte de Red Ministerial Rocas del Jordan, que
dice lo siguiente: Al margen superior izquierdo, un logotipo en forma circular, que dice:
“‘RED MINISTERIAL — ROCAS DEL JORDAN - Red Ministerial — Rocas del Jordan, A.R.
— Registro Constitutivo SGAR/2503/2001 — Altamira, Tam. Junio 02, 2014. — Al ING.
ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL CD. ALTAMIRA, TAMPS. -
PRESENTE.- Por medio de la presente nos permitimos saludarle, asi como solicitar
su intervencion, para que se programe en una sesion de cabildo, tomando en cuenta que
esta area se encuentra completamente urbanizada, la siguiente propuesta: - La solicitud
de un terreno de aproximadamente 3500 m2, ubicado en calle Cascada Blanca y Calle del
Rocio, de la Colonia Nuevo Lomas de Rosales, Zona Monte Alto, para que se asigne a
favor de la Iglesia Cristiana “Red Ministerial Rocas del Jordan”, para nuestra extension en
Altamira, Tam. , ya que actualmente nos encontramos en una casa habitacion en el
Fraccionamiento Campanario Residencial, Zona Centro, Altamira, Tam. — Cabe
mencionar que de acuerdo a su instruccién Sr. Presidente, en una carta anterior que le
hicimos llegar, acudimos con el Lic. Carlos Armando Cervantes Morales - Titular de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y se procedidé a una revision técnica
para saber la superficie aproximada del area solicitada. — Adjuntamos a la presente
documentacion legal de “Red Ministerial Rocas del Jordan”: Carta de Secretaria de
Gobernacion - R.F.C. de la Red Ministerial - Copia de acta de Integrantes de la Mesa
Directiva - Copia de Identificacién Oficial de los que integramos la Mesa Directiva - Copia
de comprobante de domicilio Particular Representante Legal - Copia de comprobante de
domicilio Fiscal de nuestra Red Ministerial en Cadereyta, N.L. - Asi como también
anexamos documentacién de nuestros Representantes Legales en Altamira: Pastor Juan
Eguia Lopez — Pastora Juana Leonor Luna Rodriguez — Documentos anexos: Copia de
identificacion oficial (I.F.E) — Copia de Comprobante de domicilio — Copia de Comprobante
de domicilio donde actualmente se encuentra la Iglesia en Altamira — Cabe mencionar que
para la gestion de la solicitud de este terreno, estan siendo realizados los tramites por
nuestra representante en Altamira, C. Margarita Cruz Casanova, integrante de nuestra
iglesia. De la cual también se anexa documentacion: Copia de identificacion oficial (I.F.E)
— Copia de Comprobante de domicilio — Cel.- 833 231 03 40 — Asi como también
anexamos copia de las firmas que recabamos de la mayoria de las personas que
actualmente asisten a nuestra iglesia. — Sin otro asunto de momento, agradecemos de
antemano su fina atencién y apoyo a la presente. — Atentamente — Pastor Raul Espinosa
Diaz — Representante Legal — Red Ministerial Rocas del Jordan — Tel.- 828 105 05 71,
rubrica — c.c.p. Lic. Pedro Zaleta Alonso / Secretario — c.c.p. Lic. Carlos Armando
Cervantes Morales / Titular de Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente. Un
sello, que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. —REC 1B I D O - 26 hojas -
09 JUN 2014 — 11:44 a.m. — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016....”"". - -

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a la Comision de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad”. - - - - - ---------------
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi sera, Sefior Presidente. - - - - = = = = = - - == o oo oo oo o
- - - El siguiente es un oficio por parte del Diputado Carlos Javier Gonzéalez Toral,
que dice lo siguiente: Al margen superior, un logotipo en forma circular con el Escudo
de Tamaulipas, que dice: “H. CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS - LXII
LEGISLATURA — Dip. Carlos Javier Gonzélez Toral — Presidente de la Comision de
Desarrollo Urbano — Cd. Victoria, Tamaulipas, 04 de Junio del 2014. - ING. ARMANDO
LOPEZ FLORES - SRA. ESMERALDA CABRERA DE LOPEZ - PRESENTE.-
Estimados amigos, Armando y distinguida esposa, para reconocerles el excelente Libro
en memoria y homenaje a ese ilustre altamirense, como fue y sera siempre el gran Cuco
Sanchez. — Les aprecio mucho el haberme obsequiado un ejemplar. - jFelicidades! — Su
Amigo, rubrica — Un sello en forma circular, que dice: “DIP CARLOS JAVIER GONZALEZ
TORAL - Otro sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.-RECIBIDO
— NUBIA - 06 JUN 2014 — 11:43 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-
L R e R



- - - El siguiente es un documento por parte del Congreso del Estado, Comisién de
Igualdad de Género, que dice lo siguiente: Al margen superior, un logotipo en forma
circular con el Escudo de Tamaulipas, que dice: “H. CONGRESO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS — LXII LEGISLATURA — Dip. Olga Patricia Sosa Ruiz — H. Congreso del
Estado de Tamaulipas — olga.sosa@congresotamaulipas.gob.mx — Un sello que dice: “H.
AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - RECIB 1D O -1 hoja—-12 JUN 2014 - 12:31
p.m. — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 - H. CONGRESO DEL
ESTADO — COMISION DE IGUALDAD DE GENERO - Cd. Victoria, Tam., a 10 de junio
de 2014. — Las mujeres estamos en revolucion y hemos adoptado una filosofia personal
para ver y andar, vivir y cambiar, participar y no solo presenciar...” — Rosario
Castellanos - ING. ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ALTAMIRA - PRESENTE.- Dado que los tiempos de hoy, son tiempos de vigencia
humana, y deben ser, por tanto, tiempos de vigencia femenina, la Comisién de Igualdad
de Género de la LXII Legislatura del H. Congreso del Estado de Tamaulipas, tuvo a bien
promover en su trabajo legislativo, una iniciativa mediante el cual se emite un Punto de
Acuerdo para exhortar a los 43 Ayuntamientos de nuestro Estado, a que se sumen a la
celebracion del iDIA NARANJA!, los dias 25 de cada mes, iluminando para ello de color
naranja los edificios y monumentos mas emblematicos y/o portando una prenda color
naranja como simbolo de conciencia y respaldo de apoyo a la campafa de eliminacion y
prevencién de todas las formas de violencia contra las mujeres. No omito destacar que
dicha actividad se hace extensiva a todas las Secretarias y Direcciones del Municipio que
Usted encabeza. — Al respecto, mucho agradeceremos su colaboracion, toda vez que su
compromiso enriquece Yy fortalece el trabajo en pro de los derechos de la mujer, para lo
cual reiteramos nuestra disposicion de colaborar de manera coordinada con las distintas
dependencias e instituciones del orden municipal a su cargo, con el propésito de que se
publicite, y difunda desde todos los medios dicha campafia y por supuesto alumbrar como
siempre se hace en este tipo de conmemoraciones los edificios y/o monumentos para
reivindicar el color naranja como el simbolo de la lucha contra la violencia de género. —
Sin otro particular, le reitero mi atenta y distinguida consideracién, agradeciendo de
antemano su colaboracion por las causas que dignifican ala mujer. - ATENTAMEN
T E — SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION — LA PRESIDENTA DE LA COMISION
— DE IGUALDAD DE GENERO. — DIP. OLGA PATRICIA SOSA RUIZ. rdbrica ...””. - - - -
- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a la Comision de
Equidad de Género”. - - - - - - = = - - - s - m o e e
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi sera, Sefior Presidente. - - - - - = - = = - = o - oo - o oo oo

- - - El siguiente es un escrito, que dice lo siguiente: En todas las paginas: Al
margen superior izquierdo, un logotipo que dice: “Altamira — Fortaleza de Tamaulipas —
Oficio NUm. — R- 02/0256/06/2014 — Dependencia que emite: SEGUNDO REGIDOR -
Dependencia a la que se dirige. SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO - Seccion:
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO — Asunto: EL QUE SE INDICA - Un sello que dice:
“H. AYUNTAMIENTO- ALTAMIRA, TAM. — R E C 1B I D O - 2 hojas — 02 JUL 2014 —
09:24 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 - Altamira, Tamaulipas; a
Lunes 23 de Junio del 2014. — C. LIC. PEDRO ZALETA ALONSO - SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO — PRESENTE - Sirva el presente para enviarle un cordial y afectuoso
saludo, asi mismo distraigo sus finas atenciones. Por este conducto, en mi calidad y
condicion de Presidente de la Comision de Servicios Publicos, atendiendo en primer
término al derecho y en segundo a la amplia diversidad de ramas de la administracién
municipal que nos ha sido encomendada en cuanto somos miembros de la Comision de
Servicios Publicos, y en tercero a la necesidad de reforzar la comisiéon para el adecuado
cumplimiento de lo encomendado a ustedes presento la siguiente propuesta que consiste
en la apertura a la participacion de la Regidora Ana Laura Mar Gomez para que participe
en las Sesiones de la Comisién y en el desarrollo de las actividades de las mismas. — Es
el caso que el articulo 115 de la Disposicion Administrativa que rige esta administracion
determina que todo Regidor, aun no siendo miembro de una Comision, puede asistir a las
sesiones de la misma. Esta realidad abre espacio para que quien en cumplimiento de su
deber legal y moral requiera un espacio para la participacion pueda, con entera libertad,
cumplir con la encomienda que trascienda a la del Ayuntamiento. — No obstante y por los
fundamentos antes mencionados la formacion y el caracter democrético que exige y
concede la Presidencia de la Comision, solicito de la manera mas amable la aprobacion y
manifestacion del consentimiento de los miembros de la misma a efecto de poder recibir y
dar bienvenida a la participacion de la Regidora Ana Laura Mar Gémez, cuyo esfuerzo se
sumara al que hoy entre todos venimos realizando. — Sin mas por el momento, le
agradezco la atencion que se sirva prestar a la presente. - RESPETUOSAMENTE - LIC.
ESTEBAN DE LA PORTILLA FLORES - SEGUNDO REGIDOR, PRESIDENTE DE
COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS, rabrica - Un sello con el Escudo Nacional, que
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dice: “2do. REGIDOR — ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - 2013-2016 — ALTAMIRA,
TAM.” — C. NORA HILDA OLVERA PEREZ - DECIMO TERCER REGIDOR -
SECRETARIA COMISION DE SERVICIOS PUBLICOS, rubrica - Un sello con el Escudo
Nacional, que dice: “13vo. REGIDOR — ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - 2013-2016 —
ALTAMIRA, TAM.” — VOCALES - ING. JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES -
DECIMO REGIDOR - Un sello con el Escudo Nacional, que dice: “10mo. REGIDOR -
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS — 2013-2016 — ALTAMIRA, TAM.” - LIC. DORA ALICIA
BELFORT LOYOLA — DECIMO PRIMER REGIDOR, rdbrica - Un sello con el Escudo
Nacional, que dice: “11vo. REGIDOR — ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - 2013-2016 —
ALTAMIRA, TAM.” — C. LINDA EMIGDIA JUAREZ FERNANDEZ — DECIMO SEPTIMO
REGIDOR, rubrica - Un sello con el Escudo Nacional, que dice: “17vo. REGIDOR -
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - 2013-2016 - ALTAMIRA, TAM.” - C.P.
CONCEPCION MORENO MEZA — DECIMO OCTAVO REGIDOR, rubrica - Un sello con
el Escudo Nacional, que dice: “18vo. REGIDOR — ESTADOS UNIDOS MEXICANOS -
2013-2016 — ALTAMIRA, TAM.” .77 o e e e e e e e e e e -

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, dice: “No hay ningin
impedimento, ¢Estan de acuerdo no?”. - - - - - - - - - - - - oo oo
- - - Realizado el proceso de votacién, el Secretario del Ayuntamiento agrega:
“Aprobado por unanimidad la integracién de la Regidora a la Comisién que se
=) oV e
- - - El siguiente es un escrito por parte del Pastor Ignacio Avila Santiago, que dice
lo siguiente: “”Al margen superior izquierdo, un logotipo, que dice: “MINISTERIO
INTERNACIONAL Y CENTROS EVANGELISTICOS - IMPACTO DE FE Y PODER” -
MINISTERIO INTERNACIONAL Y CENTROS EVANGELISTICOS - IMPACTO DE FE Y
PODER A.C. ALTAMIRA, TAMAULIPAS - Altamira, Tamps. A 25 de Junio del 2014 —
ATENCION: - Presidente: Ing. Armando Lo6pez Flores - Un sello que dice: “H.
AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - R E C 1B I D O - 05 hojas — 04 JUL 2014 -
15:42 hrs. — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — Por este conducto la
Congregacion Cristiana de Altamira Impacto de Fe y Poder le envia un cordial saludo a su
persona, a su apreciable familia y por supuesto a su honorable cabildo el cual dignamente
representa, nuestras oraciones y mejores deseos ya que sabemos que velan por el
bienestar por el bello y querido municipio. Somos una iglesia comprometida con la
sociedad y creemos que con la bendicion del Todopoderoso y las acciones de su
gobierno, se establecerd un cambio en el corazén de la gente. Sabemos que ademas de
ser un buen presidente y excelente ser humano esta al tanto de las necesidades del
pueblo del cual es la primera autoridad. La intencion de esta misma es con el fin de
solicitar amablemente de su apoyo para la adquisicion en forma de donacion del terreno
gue se encuentra aledafio a nuestro ministerio, para poder establecer plenamente
nuestras actividades evangelistas y sociales, la direccién de este ministerio al cual esta
invitado es: CARRETERA VIEJA A MEDRANO, de la Col. Ampliacion Emilio Portes Gil de
esta ciudad. — Sin mas por el momento y en espera de vernos favorecidos es esta
peticién, me despido no sin antes agradecerle profundamente sus finas atenciones para
nosotros. - Un sello que dice: “R. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.-RECIB I
D O — DIANA - 30 JUN 2014 — 11:15 am — ATENCION CIUDADANA - 2013-2016 —
Atentamente: - Pastor Ignacio Avila Santiago, Director de la Iglesia Impacto de Fe y Poder
Altamira A.C., rdbrica....”” . = = = = = = c c e e e e e

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a la Comisién de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad”. - - - - - - - -------------
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi sera, Sefior Presidente. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - El siguiente es un escrito, que dice lo siguiente: ””C. ING. ARMANDO LOPEZ
FLORES - Presidente Municipal Altamira Tamaulipas. — P R E S E N T E. - Altamira
Tamaulipas a 27 de junio de 2014. — Por medio de la presente la comunidad de la Capilla
San Judas Tadeo le es muy grato saludarte, esperando que Dios lo siga bendiciendo y
llenandolo de sabiduria como hasta el dia de hoy, fortaleciéndole en salud para que siga
trabajando y guiando el pueblo que ha puesto en sus manos, y a sus departamentos
correspondientes que ha su digno cargo. — Por lo que a continuacién hacemos a usted la
peticién de la donacién del terreno para nuestra capilla, teniendo la siguiente ubicacion en
la Colonia Alejandro Briones sector 1, con las calles Carmin, Fresno, y Heliotropo, ya que
hemos visto la necesidad de nuestra comunidad en las diferentes actividades religiosas
de tener un mayor espacio para tales. y Asi hacernos responsables del mantenimiento del
mismo terreno. — Ya que en nuestra comunidad es importante crecer con cuerpo, mente y
espiritu sanos. — Sin méas por el momento nos despedimos de usted la comunidad de la
capilla San Judas Tadeo deseando tenga un excelente dia. - Un sello que dice: “R.
AYUNTAMIENTO- ALTAMIRA, TAM. - REC 1B I D O — 27 JUN 2014 - 08:59 a.m. —
SECRETARIA PARTICULAR — Gaby - 2013-2016 -ATENTAMENT E — COMITE



DE CAPILLA SAN JUDAS TADEO — PRESIDENTA, rubrica — TESORERA, rubrica — Un
sello que dice: “C. SAN JUDAS TADEO - Fracc. Alejandro Briones - Altamira, Tam. -
SECRETARIA, rubrica — Has puesto sobre el bendiciones eternas tu lo haces feliz con su
presencia Sal. 21,7 - - - = - = - s o e e e e oo
- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a la Comision de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad”. - - - - - - --------------
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi ser4, Sefior Presidente. - - - - = = = - = = = - - oo - o oo oo -
- - - El siguiente es un escrito de la Subprocuraduria de Control Regional,
Procedimientos Penales y Amparo. Fiscalia Regional para la Zona Costera de
Tamaulipas, Oficina de la C. Fiscal, que dice lo siguiente: ™Al margen superior
izquierdo, un logotipo con el Escudo Nacional, que dice: “- PGR — PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA - ESTADOS UNIDOS MEXICANOS -
SUBPROCURADURIA DE CONTROL REGIONAL, - PROCEDIMIENTOS PENALES Y
AMPARO. — FISCALIA REGIONAL PARA LA ZONA — COSTERA DE TAMAULIPAS -
Oficina de la C. Fiscal — OFICIO: FRZC/110/2014. — ASUNTO: Agradecimiento —
Tampico, Tamps., a 30 de junio de 2014. — “2014, AAo de Octavio Paz” — Distinguido: -
ING. ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL DE ALTAMIRA,
TAMAULIPAS. — Me dirijo a usted para manifestarle mi sincero agradecimiento por los
trabajos realizados y la atencién que se brindé al evento denominado “DESTRUCCION
DE MAQUINAS TRAGAMONEDAS”, llevado a cabo en las instalaciones de la
Presidencia a su digno cargo, el viernes 27 de junio de la presente anualidad, dentro del
marco de coordinacion del Grupo Local Zona Costa. — Agradeciéndole nuevamente el
haberme invitado a mencionado evento saludo a usted muy atentamente. - Un sello que
dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. —REC 1B I D O -1 hoja— 02 JUL 2014
— 10:12 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 —-ATENTA ME N
T E — LA FISCAL REGIONAL PARA LA ZONA COSTERA DE TAMAULIPAS - LIC.
ELVA ROCHA PATINO, rabrica — Un Sello con el Escudo Nacional, que dice: “ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS - PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA - FISCALIA
REGIONAL PARA LA ZONA COSTERA DE TAMAULIPAS...” = - == - = e - m e o e e oo - -
- - - El siguiente es un escrito por parte del Diputado Marco Antonio Silva
Hermosillo, que dice lo siguiente: “”Al margen superior izquierdo un logotipo con el
Escudo Nacional, que dice: “ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - GOBIERNO DE
TAMAULIPAS - PODER LEGISLATIVO” — H. CONGRESO DEL ESTADO - MESA
DIRECTIVA — PRESIDENCIA — OFICIO NUMERO: HCE/SG/AT/817 — Cd. Victoria, Tam.,
a 30 de junio de 2014. — C. ARMANDO LOPEZ FLORES — PRESIDENTE MUNICIPAL —
ALTAMIRA, TAM. — Con fundamento en los articulos 4; 18, parrafo 5 y 55, de la Ley
Sobre la Organizacibn y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado de
Tamaulipas, hacemos de su conocimiento que en esta fecha, fue elegida y queda
instalada la Diputacion Permanente, que fungira durante el Segundo Periodo de Receso
del Primer Afo de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Segunda Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, con efectos a partir del dia 1 de
julio del actual, quedando integrada de la siguiente manera: PRESIDENTE: DIP CARLOS
JAVIER GONZALEZ TORAL - SECRETARIO: DIP. ALVARO HUMBERTO
BARRIENTOS BARRON — SECRETARIA: DIP. IRMA LETICIA TORRES SILVA -
SUPLENTE: DIP. ADELA MANRIQUE BALDERAS - Sin otro particular, le reitero la
seguridad de mi consideracién atenta y distinguida. - A TENTAMENTE -
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA - DIP. MARCO ANTONIO SILVA
HERMOSILLO, rubrica — Un sello en forma circular con el Escudo Nacional, que dice:
“PODER LEGISLATIVO - ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - TAMAULIPAS” — Otro
sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. —RE C 1B | D O — Nubia — 03
JUL 2014 — 12:23 hrs — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016...”". - - - - - -
- - - El siguiente es un escrito también del Presidente de la Mesa Directiva, Marco Antonio
Silva Hermosillo, que dice lo siguiente: “”’Al margen superior izquierdo un logotipo con
el Escudo Nacional, que dice: “ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - GOBIERNO DE
TAMAULIPAS - PODER LEGISLATIVO” — H. CONGRESO DEL ESTADO - MESA
DIRECTIVA — PRESIDENCIA — OFICIO NUMERO: HCE/SG/AT/816 — Cd. Victoria, Tam.,
a 30 de junio de 2014. — C. ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL —
ALTAMIRA, TAM. — Con fundamento en el articulo 22, parrafo 1, inciso k) de la Ley sobre
la Organizaciéon y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado de Tamaulipas, me
permito comunicarle que en la Sesion Ordinaria del Pleno Legislativo celebrada en esta
propia fecha, se procedi6 a la clausura del Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del
Primer Afio de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Segunda Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas. — Sin otro particular, le reitero la
seguridad de mi consideracién atenta y distinguida. - A TENTAMENTE -
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA - DIP. MARCO ANTONIO SILVA



HERMOSILLO, rubrica — Un sello en forma circular con el Escudo Nacional, que dice:
“PODER LEGISLATIVO - ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - TAMAULIPAS” — Otro
sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. —RE C 1B I D O — Nubia - 03
JUL 2014 — 12:23 hrs — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016..."". - - - - - -

- - - El siguiente es un escrito por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, Delegacion Tamaulipas, que dice lo siguiente: “”Al margen superior
izquierdo, un logotipo con el Escudo Nacional, que dice: “SEMARNAT — PROFEPA -
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE - ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS - Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente — Delegacion Tamaulipas
— Subdelegacién de Recursos Naturales — Oficio No. PFPA/34.3/4S.1/224/2014 —
Expediente No. PFPA/34.3/4S.1/0001-2013 — Cd. Victoria, Tamaulipas a 02 de julio del
2014. — Ing. Armando Lo6pez Flores. - Presidente Municipal de Altamira, Tamaulipas
— Presente. — Por medio del presente me permito comunicarle que la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), tiene entre sus atribuciones programar,
ordenar y realizar visitas u operativos de inspeccion, para vigilar y evaluar el cumplimiento
de las disposiciones juridicas aplicables a la restauracion de los recursos naturales, a la
preservacion y proteccién de vida silvestre, quelonios, mamiferos marinos y especies
acuaticas en riesgo, sus ecosistemas y recursos genéticos, especies exoéticas que
amenacen ecosistemas, habitats o especies, asi como establecer politicas y lineamientos
administrativos para tal efecto, es por ello, que se esta llevando a cabo el Programa
Nacional de Inspeccion a Circos. — Por tal motivo, solicitamos de su valiosa colaboracion
con esta Delegacion, informando del nombre y ubicacion de los circos que se instalen en
el municipio que usted dignamente preside. — Sabedor de su interés de proteger la vida
silvestre y los recursos naturales en nuestro Estado, agradezco de antemano las
atenciones que brinde al presente, ademas de enviarle un cordial saludo. - ATENTA
M E N T E - DELEGADO DE LA PROFEPA EN TAMAULIPAS - DR. MIGUEL DE LA
ROSA MEDRANO, rubrica — c.c.p archivo - Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO -
ALTAMIRA, TAM. - RECIBID O -1 hoja - 09 JUL 2014 — 2:02 pm — SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO — 2013-2016...777, = = = = = = o oo m o e e e e oo o -

- - - El siguiente es un escrito, que dice lo siguiente: ™Al margen superior izquierdo, un
logotipo, que dice: “STE — SINDICATO DE TRABAJADORES PARA LA EDUCACION —
Carlos Jonguitud Carrillo — Email: contacto@ste.org.mx- Tel. Oficina: 55788407 —
Extension: 101/102 (directo) — México, D.F. a 05 de julio de 2014. — C. Armando Lépez
Flores — Presidente Municipal de Altamira — Tamaulipas — Pre s ent e. — Amigo
lector: - En este mes, Mas Claro: la verdad politica en perspectiva, hace una
radiografia de un tema crucial de entender y resolver, el cual ha llamado la atencion a
todos los ambitos: el bullying. — Es tiempo de hacer conciencia sobre lo vulnerables que
son los nifios y el modo en que las practicas sociales violentas los vulneran y lastiman,
por ello, las iniciativas del presidente Enrique Pefia Nieto; del Secretario de Gobernacion,
Miguel Angel Osorio Chong y del Secretario de Educacién Publica, Emilio Chuayffet
Chemor, van en un solo sentido: el de la legislacién y el de la reeducacién para evitar que
estas practicas descompongan el tejido social. — Dentro de nuestras paginas, se habla de
las estrategias nacionales para la proteccion de todos en este tema, y los modos en que
cada uno pone su granito de arena. — Con una vision cada dia mas didactica y con un
enfoque novedoso, le ofrecemos lo mas destacado de la agenda politica del pais. -
Recibe un saludo. - Un sello, que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. = R E
CIBIDO-18 JUL 2014 — 13:32 hrs — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-
L T e R
- - - El siguiente es un escrito, que dice lo siguiente: Al margen superior izquierdo, un
logotipo con el Escudo Nacional, que dice: “SCT - SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES - ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - Un sello,
que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - RECIBID O - 18 JUL 2014 —
13:19 — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — “2014, Aio de Octavio
Paz” — Direccion General de Autotransporte Federal — Direccién General
Adjunta de Normas y Especificaciones Técnicas y de Seguridad — en el
Autotransporte — Direccion de Normatividad — 4.2.5.- 475/2014 — México, D.F.,
a 07 de julio de 2014 - Ing. Armando LoOpez Flores — Presidente Municipal
Constitucional del H. Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas — Calle Quintero
No. 100, Zona Centro, - Altamira, Tamaulipas, C.P. 89600 — Me permito hacer
de su conocimiento que esta Dependencia del Ejecutivo Federal tiene dentro de
sus funciones, entre otras, la de emitir la Aprobacion para operar Unidades de
Verificaciébn, tanto de condiciones fisico-mecanica, como de emisiones
contaminantes, en materia de Autotransporte Federal, y uno de los requisitos
establecidos en la normatividad es cumplir con todos los permisos Yy/o
autorizaciones para su funcionamiento establecidos en las legislaciones locales
y/o las que sefalen las diversas autoridades, segun corresponda, para el predio
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destinado a la operacion de la Unidad de Verificacion. — En tal sentido, la empresa
CIA. Internacional de Fletamentos, S.A. de C.V., ha presentado la Constancia de
Uso de Suelo mediante Oficio No. 1983/2014 con fecha de emision 17 de Junio de
2014, signado por la Direccion de Desarrollo Urbano, del H. Ayuntamiento de
Altamira, Tamaulipas, para acreditar que cuenta con el Uso de Suelo para el
predio ubicado en Golfo de California Norte Km. O + 480, Puerto Industrial de
Altamira, Altamira, Tamaulipas, C.P. 89603, Tel: (833) 2602660, para obtener
aprobacion para operar la unidad de verificacion; solicitandole su pronunciamiento
para hacernos saber si con el documento aludido, la empresa de referencia,
acredita efectivamente la validez, vigencia y compatibilidad del uso de suelo para
el predio referido. — Agradeciendo su pronta respuesta, aprovecho la oportunidad
para enviarle un cordial saludo. —-Atentamente - LaDirectora General
Adjunta — Lic. Francisca Ofelia Amaro Martinez, ribrica — C.c.p. Lic. Federico
Dominguez Zuloaga.- Director General de Autotransporte Federal. — Ing. Jesus
Pablo Mercado Diaz.- Director de Normatividad. — Anexo: Una foja util. — Elaboro:
Ing. Eric Jasive Eslava Vergara. — Revisé: Ing. Jesus Pablo Mercado Diaz...””. - -

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a la Comision de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad”. - - - - - - --------------
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi ser4, Sefior Presidente. - - - - - = = - = = - - o oo oo oo oo -
- - - El siguiente es un escrito, que dice lo siguiente: Al margen superior izquierdo,
un logotipo que dice: “Altamira — Fortaleza de Tamaulipas — Oficio NOm. — R-
02/0264/07/2014 — Dependencia que emite: SEGUNDO REGIDOR — Dependencia a la
que se dirige. PRESIDENCIA MUNICIPAL - Seccién: SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO — Asunto: EL QUE SE INDICA — Altamira, Tamaulipas; a Lunes 07 de
Julio de 2014. — ING. ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL -
PRESENTE - ATN; LIC. PEDRO ZALETA ALONSO - SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO — PRESENTE - Sirva el presente para enviarle un cordial y afectuoso
saludo, asi mismo distraigo sus finas atenciones para darle a conocer, en mi calidad y
condicion de Regidor de este Republicano Ayuntamiento, atendiendo en primer término al
derecho y en segundo a la amplia diversidad de ramas de la administracién municipal que
nos ha sido encomendada, y en tercero al interés que tiene su servidor en participar en
los temas que conciernen a las Comisiones De Transparencia y Rendicién De Cuentas
y a la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado y al desarrollo de las actividades de
las mismas. — Es el caso que el articulo 115 de la Disposicion Administrativa que rige esta
administracién determina que todo Regidor, aun no siendo miembro de una Comision,
puede asistir a las sesiones de la misma. Esta realidad abre espacio para que quien en
cumplimiento de su deber legal y moral requiera un espacio para la participacion pueda,
con entera libertad, cumplir con la encomienda que trascienda a la del Ayuntamiento. — No
obstante y por los fundamentos antes mencionados la formacién y el caracter democratico
que exige y concede este Ayuntamiento, solicito de la manera mas amable la aprobacion
y manifestacion de su consentimiento a efecto de poder participar en las sesiones que
lleven a cabo estas Comisiones, y asi sumar al trabajo que hoy entre los miembros de
estas vienen realizando. — Sin mas por el momento, agradezco la atenciéon que se sirva
prestar a la presente. —~RESPETUOSAMENTE - LIC. ESTEBAN DE LA
PORTILLA FLORES. - SEGUNDO REGIDOR — AYUNTAMIENTO DE ALTAMIRA, TAM.
— esteban_portilla@hotmail.com, rabrica - Un sello con el Escudo Nacional, que dice:
“2do. REGIDOR — ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - 2013-2016 — ALTAMIRA, TAM.” -
Otro sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. —-RE CIBID O -1 hoja
— 08 JUL 2014 — 9:20 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016...”"”, - - -
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Se somete a su consideracion la propuesta leida”. - - - - - - - -
Realizado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento agrega:
“‘Aprobado por unanimidad”. - ------ - - - -
- - - El siguiente es un escrito, que dice lo siguiente: “”” Al lado superior izquierdo
un logotipo con el Escudo de Tamaulipas, que dice: Secretaria General de
Gobierno—-TAMA UL IP AS - Oficio No. 885 - Victoria Tam., a 7 de julio de
2014 — ING. ARMANDO LOPEZ FLORES, - PRESIDENTE MUNICIPAL DE
ALTAMIRA, TAM.-P RE SE N T E. — Por instrucciones del C. EGIDIO TORRE
CANTU, Gobernador Constitucional del Estado, me refiero al expediente nimero
PFPA/1/2C.5/ /2014, relativo a la Recomendacion numero PFPA/1/2C.5/006/2014,
de fecha 6 de junio del afio actual, enviada a esta Secretaria por el C. Guillermo
Javier Haro Bélchez, Procurador Federal de Proteccion al Ambiente. — Al respecto,
me permito solicitarle que en el ambito de su competencia, se lleven a cabo las
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acciones correspondientes al cumplimiento de diversas recomendaciones emitidas
por la PROFEPA, y que me permito transcribir: - “SEGUNDO.- Exhorte y
promueva, en el marco de sus atribuciones y dentro de su circunscripcion
territorial, para que se reitere a las administraciones municipales costeras que la
autoridad competente para ejercer la posesion y propiedad de la nacion; asi como
otorgar contratos, concesiones, licencias, permisos, autorizaciones, asignaciones
y reconocer derechos, en la Zona Federal Maritimo Terrestre, Playas Maritimas y
Terrenos Ganados al Mar, es la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, 32 Bis fracciones VIII y XXXIX de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 31 fracciones I, XIV y XV y 40 fracciones IX inciso a) y XXVII del
Reglamento Interior de la SEMARNAT”. — “TERCERO.- Exhorte y promueva, en el
marco de sus atribuciones y dentro de su circunscripcion territorial, que los
municipios costeros implementen las acciones necesarias para regular los
negocios que expenden bebidas alcohdlicas en Playas Maritimas y Zona Federal
Maritimo Terrestre, para lo que deberdn contar previamente con la concesion,
permiso o autorizacién que al afecto expida la SEMARNAT”.- Un sello que dice: “H.
AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. —RE CIB 1D O - 2 hojas — 06 AGO 2014 —
11:45 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — 2013-2016 — Nubia - “CUARTO.-
Exhorte y promueva, en el marco de sus atribuciones y dentro de su circunscripcion
territorial, que los municipios costeros informen a los usuarios que, independientemente
del pago de derechos que se realice por uso de ZOFEMAT que establece la Ley Federal
de Derechos, asi como de cualquier otra autorizacion de caracter estatal o municipal que
se obtenga para realizar la actividad que corresponda; deberan contar previamente con el
permiso, concesién o autorizacién respectiva que al efecto expide la SEMARNAT. —
“‘QUINTO.- Exhorte y promueva, en el marco de sus atribuciones y dentro de su
circunscripcion territorial, que los municipios costeros se abstengan de otorgar
documentos a los usuarios en los que les “permita el uso y aprovechamiento de la
ZOFETAM’, ya que ésta es una atribucién exclusivamente Federal, por ser bienes de la
Nacion”. — Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi distinguida consideraciéon. —
ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.” — EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO — HERMINIO GARZA PALACIOS, rabrica — Un sello con el
Escudo Nacional, que dice: “ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - Gobierno del Estado de
Tamaulipas — Poder Ejecutivo — SECRETARIA GENERAL - C.c.p. Ing. Egidio. Torre
Cantl, Gobernador Constitucional del Estado.- Para su superior conocimiento. — C.c.p.

”y

e U T e e

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a Secretarios,
Sindicos y Regidores, hagase del conocimiento. - - - - - - - - === - = - - - - oo oo - -~
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi sera, Sefor Presidente. - - - - - - = - - - - - - o oo oo i o
- - - El siguiente es un escrito es de parte de la Sefiora Maria Elena Martinez
Hernandez, que dice lo siguiente: “”’CIUDAD ALTAMIRA, TAMAULIPAS., A 10 DE
JULIO DE 2014 — C. ING, ARMANDO LOPEZ FLORES. - PRESIDENTE
MUNICIPAL. - P R E S E N T E.- POR ESTE CONDUCTO LE ENVIO UN
CORDIAL Y AFECTUOSO SALUDO, Y A LA VEZ PARA SOLICITARLE MI
PENSION, YA QUE ACTUALMENTE TENGO 64 ANOS DE EDAD, Ml INGRESO
FUE EN EL MES DE ENERO DEL ANO 1996, EN LA CLINICA DIF, Y
POSTERIORMENTE AL AUDITORIO REYNALDO CASTILLO PORTES,
ACTUALMENTE ESTOY EN PRESIDENCIA, Ml CATEGORIA ES INTENDENTE
Y MI CLAVES ES LA 115. — ESTA PETICION SE LA HAGO, YA QUE EL DIA 13
DE FEBRERO DEL 2007. EL DR. SERGIO E. AVILES ARRIAGA, DE LA CLINICA
DIF, ME DIAGNOSTICO OSTEOARTRITIS MULTIPLEPROGRESIVA.
ENFERMEDAD QUE ME HA SEGUIDO AVANZANDO HASTA ESTOS DIAS, ES
POR ESTA SITUACION QUE LE SOLICITO ATENTAMENTE MI PENSION. —
SIN OTRO PARTICULAR LE AGRADESCO SU APOYO, Y LE REITERO MI
AGRADECIMIENTO. - A TENTA ME NT E. — SRA. MARIA ELENA
MARTINEZ HERNANDEZ, rubrica — INTENDENTE. — CLAVE 115 — ASIGNADA
EN PRESIDENCIA. 7 - = s o s e e e e e e e e e e e e e o

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a la Comisién de
Administracion y Recursos Humanos”. - - - - - = - - - = = - - - oo oo oo o m i
- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi sera, Sefior Presidente. - - - - - - - - - - - - - - oo oo
- - - EIl siguiente es un escrito del Presidente de la Comision de Asuntos



Reglamentarios, el Lic. José Gaudencio lzquierdo Salas, que dice lo siguiente:
Al margen superior izquierdo, un logotipo que dice: “Altamira — Fortaleza de Tamaulipas —
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL — DEPARTAMENTO: SALA DE REGIDORES
— NUMERO DE OFICIO: JGIS/0033/2014 — ASUNTO: EL QUE SE INDICA - Altamira,
Tamaulipas. A 11 de Julio de 2014. — C. ING. ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE
MUNICIPAL — PRESENTE.- CON AT'N. AL HONORABLE CABILDO - Por medio del
presente, me dirjo a Usted en mi caracter de Cuarto Regidor de este Republicano
Ayuntamiento, para solicitarle atenta y respetuosamente, ponga a consideracién del
Honorable Cabildo mi solicitud de incorporacion a las comisiones de : Transparencia y
Rendicion de Cuentas, De Transito y Transporte Publico y a la de Comision de Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente — Lo anterior de conformidad con lo establecido en los Articulos
49.- fraccion XLII, 59.- fraccién 1l y 64.- fraccion VII, del Codigo Municipal vigente en el
Estado de Tamaulipas. — Sin otro particular, le ofrezco la seguridad de mi mas atenta
consideracion y respeto. — ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
— CUARTO REGIDOR - LIC. JOSE GAUDENCIO IZQUIERDO SALAS - PRESIDENTE DE
LA COMISION DE ASUNTOS, rabrica — Un sello con el Escudo Nacional, que dice: “4to.
REGIDOR — ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - 2013-2016 — ALTAMIRA, TAM.” - Otro sello
que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.—-RECIBID O -1 hoja— 11 JUL 2014
—12:27 pm — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — 2013-2016...”". - ----------------

- - - El Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del Ayuntamiento, dice:
“Es similar a los escritos anteriores, se somete a consideracion”. - - - - - - -------
- - - Interviene la Regidora SILVIA VILLAFUERTE BEDOLLA, y pregunta: “;Pero
quién?” y responde el Secretario del Ayuntamiento: “José Gaudencio Izquierdo
Salas, solicita la incorporacion a las comisiones mencionadas, se somete a
consideracion del Honorable Cabildo la propuesta en menciéon y el Regidor JOSE
ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, dice: “No debe haber ningun inconveniente”.

- - - El Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del Ayuntamiento, dice:
es Aprobado por Mayoria. - - - - === - - - s s s e e e oo
- - - La Regidora LUCERO ZALETA PEREZ, solicita el uso de la voz y el
Secretario del Ayuntamiento dirigiéndose a la Regidora LUCERO ZALETA, dice:
“Se puede manifestar’. - - - - - - - - - - - e m oo

- - - Hace uso de la voz la Regidora LUCERO ZALETA PEREZ, y dice: “Yo creo
gue esta demas que los Regidores no deben tener limitaciones para participar en
las comisiones y el Regidor José Alberto Saucedo, dice: “Para darle formalidad
nAada Mas”. - - - - - - - - o s s e e e e e oo

- - - El alcalde dice: “Si Tofo, puede hacer uso de lavoz”. - - - ---------------
- - - En uso de la voz el Regidor ANTONIO DEL ANGEL, comenta: “yo creo que
como Regidores podemos participar en las diversas comisiones que nos dieron,
usted Presidente puntualmente en tiempo y forma, pero yo creo que en aquel
tiempo cuando nosotros nos pusimos de acuerdo quienes iban a integrar, ahora si
cada uno para realizar los trabajos, cada uno de nosotros le dieron la oportunidad,
de hecho hubo un problemita de que unas comisiones tenian mas y unas
comisiones tenian menos e hicimos un punto de acuerdo en la cual componiamos
de 5y algunas quedaron hasta 6, yo creo que ahorita, sin embargo, todos vamos a
empezar a querer participar en todas las comisiones, yo creo que es una
obligaciéon de cada uno de nosotros estar vigilando cada una, pero yo creo que
como comision estar agregando mas personas, yo creo que para cuestion de
trabajo, yo la verdad no estoy de acuerdo en que se vayan integrando otra vez,
porque entonces si en aquel tiempo nosotros dejamos en pie de que se iba a
respetar con 5, pues ahora todos vamos andar en todas”. - - - ---------------

- - - Interviene el Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, diciendo:
‘Quetienedemalo”. - - - - - - - - - - - oo e oo

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, dice: “Si les parece
dejamos pendientes las solicitudes que hagan referencia a este tema, tanto las
que se sometieron a votacion, asi como las préximas que se encuentren en estos
términos, y lo discutimos, ¢si?, vamos a darle agilidad a la reunion, lo
comentamos, ya sea primero en una Reunion de Trabajo y posteriormente en una
Sesion de Cabildo, ¢Estan de acuerdo?”. - - == = = = = = - === o s s oo oo mma e e o
- - - Efectuado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento,
LICENCIADO PEDRO ZALETA ALONSO, dice: “Aprobado por unanimidad de los
miembros presentes, Sefior Presidente”. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo i oo i oo

- - - Continua el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, y dice: “En los mismos
términos el Regidor Sergio Carrillo, el escrito que a la letra dice: Al margen
superior izquierdo, un logotipo que dice: “Altamira — Fortaleza de Tamaulipas -



DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL — SECCION: SALA DE REGIDORES -
NUMERO DE OFICIO — SCR/63/2014 — ASUNTO: SOLICITUD — Altamira, Tamps; a 11
de Julio de 2014 — C. ING. ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL —
PRESENTE.- CON AT'N. — AL HONORABLE CABILDO — Por medio del presente, me
dirijo a Usted en mi caracter de Noveno Regidor de este Republicano Ayuntamiento, para
solicitarle atenta y respetuosamente, ponga a consideracion del Honorable Cabildo mi
solicitud de incorporacién a las comisiones de: Transito y Transporte publico, agua
potable y Alcantarillado, Transparencia y Rendicibn de cuentas — Lo anterior de
conformidad con lo establecido en los Articulos 49.- fraccién XLII, 59.- fraccion Il y 64.-
fraccion VII, del Cédigo Municipal vigente en el Estado de Tamaulipas. — Sin otro
particular, le ofrezco la seguridad de mi mas atenta consideraciébn y respeto. —
ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.” - NOVENO REGIDOR
— C. SERGIO T. CARRILLO REYES, rubrica — Un sello con el Escudo Nacional, que dice:
“9no. REGIDOR — ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - 2013-2016 — ALTAMIRA, TAM...”.
- - - El siguiente es un escrito por parte de la Diputada Presidenta de la Comision
de Igualdad de Género, Olga Patricia Sosa Ruiz, que dice lo siguiente: "”Al margen
superior izquierdo, un logotipo con el Escudo de Tamaulipas, que dice: “H. CONGRESO
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS — LXII LEGISLATURA - Dip. Olga Patricia Sosa Ruiz —
Presidenta de la Comisiébn de Equidad de Género — Un sello que dice: “H.
AYUNTAMIENTO - ALTAMIRA, TAM. - RECIBID O - 17 JUL 2014 — 11:35 am —
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 - Cd. Victoria, Tam., a 16 de julio de
2014 — ING. ARMANDO LOPEZ FLORES — PRESIDENTE MUNICIPAL DE ALTAMIRA
— PRESENTE.- Sirva el presente escrito para enviarle un cordial saludo y a su vez
agradecer por el apoyo brindado al trabajo realizado en su municipio, el dia 25 de junio
del presente afio en donde se llevo a cabo con gran éxito el arranque de la campafa del
iDia Naranja! en Tamaulipas, razon por la que reitero mi beneplacito y hago extensiva mi
felicitacion a quienes integran su gobierno por colaborar en dicha causa. — En virtud de lo
anterior y con el propésito de generar cambios positivos en nuestro Estado respecto de la
condicion social de la Mujer, hemos tenido a bien darle seguimiento al Punto de Acuerdo
mediante el cual se exhorta a los Ayuntamientos de nuestra entidad a que sigan
colaborando en la realizacion del jDia Naranja!, toda vez que estamos a fechas proximas
del dia 25 correspondiente al mes de julio, por lo que mucho agradeceremos unan
esfuerzos para lograr la permanencia y consolidacion de esta campafia. Mucho
agradeceré me envien fotografias del Palacio Municipal lluminado al correo electrénico
olga.sosa@congresotamaulipas.gob.mx— Sin otro particular, le reitero mi atenta y
distinguida consideracion, agradeciendo de antemano su colaboracion por las causas que
dignifican ala mujer. — ATENTAMENTE - LA PRESIDENTA DE LA COMISION —
DE IGUALDAD DE GENERO. - DIP. OLGA PATRICIA SOSA RUIZ. rubrica ...””. - - - - -

- - - El siguiente es un escrito por parte del Tesorero de la Sociedad de colonos de
Lagunas de Miralta, que dice lo siguiente: “”En la parte superior, al centro un logotipo,
que dice: “LAGUNAS DE MIRALTA — SOCIEDAD DE COLONOS - ING. ARMANDO
LOPEZ FLORES. — PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO - DE ALTAMIRA,
TAMAULIPAS. — PRESENTE: - ATENCION: LIC. PEDRO ZALETA ALONSO. -
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS. - Por este
conducto remito a Usted el proyecto de Convenio a celebrarse entre la sociedad de
colonos de Lagunas de Miralta A.C. y el R. Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas cuyo
objeto es que ese honorable Ayuntamiento reconozca la personalidad juridica y facultades
del Comité Técnico de construccién de la sociedad de Colonos de Lagunas de Miralta
A.C., a fin de que se tome en cuenta la opinion técnica y aprobacién de dicho comité para
futuros permisos de construccion en el mencionado fraccionamiento, toda vez que la
finalidad de mencionado comité, es el de respetar el reglamento de construccion y el
reglamento de uso de suelo internos de dicho fraccionamiento, en coordinaciéon con el
plan municipal de Ordenamiento Territorial y desarrollo Urbano del municipio de Altamira,
Tamaulipas, y demas leyes de construccion y ambientales que en el Convenio de mérito
se especifican. — Finalmente, esperando contar con su invaluable anuencia al asunto en
comento, me reitero a sus Ordenes en mi mas alta consideracion. — Cd. Altamira,
Tamaulipas, a 06 de Agosto de 2014.- C.P. CARLOS FRANCISCO WILLIS RODRIGUEZ.
— TESORERO DE LA SOCIEDAD DE COLONOS DE LAGUNAS DE MIRALTA A.C.,
rubrica - Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.-RECIBIDO -
2 hojas — 06 AGO 2014 — 6:28 pm — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-
0 i

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, instruye al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que turne el comunicado que antecede a las Secretarias de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad y Obra Publica, que lo
hagan en conjunto con las Comisiones correspondientes para analizarlo y ver que
no contraponga alguna disposicion o una ley superior general 7. - - - - = = = - = - - - - -




- - - Acto seguido, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del
Ayuntamiento, dice: “Asi sera, Sefior Presidente”. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo
- - - El siguiente es un escrito, firmado por el Primer Regidor, JULIO SALVADOR
ALFARO FLORES que dice: “”’Al margen superior izquierda un logotipo, que dice:
Altamira - Fortaleza de Tamaulipas — DEPENDENCIA: PRESIDENCIA
MUNICIPAL — SECCION: SALA DE REGIDORES - No. DE OFICIO: JSAF/43/ 14
— EXPEDIENTE: CORRESPONDENCIA ENVIADA — ASUNTO: EL QUE SE
INDICA — CD. ALTAMIRA, TAMAULIPAS, A 07 DE AGOSTO DEL 2014 — ING.
ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL DEL R.
AYUNTAMIENTO - P RE SE N T E: - POR MEDIO DE LA PRESENTE, ME
DIRIJO A USTED EN MI CARACTER DE PRIMER REGIDOR DE ESTE
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, PARA SOLICITARLE ATENTA Y
RESPETUOSAMENTE, PONGA A CONSIDERACION DEL HONORABLE
CABILDO MI SOLICITUD DE INCORPORACION A LA COMISION DE TRANSITO
Y VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO. - LO ANTERIOR DE
INCONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO CON LOS ARTICULOS 49 FRACC.
XLIl, 59; FRACCION .1l 'Y 64; FRACCION. VI, DEL CODIGO MUNICIPAL
VIGENTE EN EL ESTADO DE TAMAULIPAS — SIN OTRO PARTICULAR, LE
OFREZCO LA SEGURIDAD DE MI MAS ATENTA CONSIDERACION Y
RESPETO. - Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.-RECIB |
D O —1 hoja— 07 AGO 2014 — 10:45 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-
2016 — ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO...NO REELECCION” - C.
JULIO SALVADOR ALFARO FLORES - PRIMER REGIDOR, rubrica — Un sello
con el Escudo Nacional, que dice: “ ler. REGIDOR — ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS - 2013-2016 — ALTAMIRA, TAM. — C.C.P. ARCHIVO...””. Oficio
que serd revisado en la proxima Sesion de Cabildo. - - - - - - - === - - - oo oo m -

- - - El siguiente es un escrito, que dice: “”’Al margen superior izquierdo un logotipo con
el Escudo Nacional, que dice: “ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - GOBIERNO DE
TAMAULIPAS - PODER LEGISLATIVO” — H. CONGRESO DEL ESTADO - MESA
DIRECTIVA — PRESIDENCIA — OFICIO NUMERO: HCE/SG/AT/732 — Cd. Victoria, Tam.,
a 4 de junio de 2014. — C. ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL -
ALTAMIRA, TAM. — Con fundamento en los articulos 12 y 13 de la Ley sobre la
Organizaciéon y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado de Tamaulipas, me
permito comunicar a Usted, que en Sesion Previa del Pleno Legislativo celebrada en esta
propia fecha, se procedi6 a la eleccion del Presidente y Suplente de la Mesa Directiva que
fungira durante el presente mes del actual, quedando integrada de la siguiente manera: -
DIP. MARCO ANTONIO SILVA HERMOSILLO PRESIDENTE - DIP. ADELA
MANRIQUE BALDERAS SUPLENTE - Sin otro particular, me es grato reiterar la
seguridad de mi consideracion mas distinguida. — A TENTA MENTE -
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA - DIP. ROGELIO ORTIZ MAR, rubrica — Un
sello en forma circular en la parte inferior izquierda con el Escudo Nacional, que dice:
“PODER LEGISLATIVO - ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - TAMAULIPAS” — Otro
sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - RECIBID O -1 hoja- 05
JUN 2014 — 2:38 pm — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016...”". - - - - - - -
- - - El siguiente es un escrito, que dice: “”Al margen superior izquierdo un logotipo
con el Escudo Nacional, que dice: “ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - GOBIERNO DE
TAMAULIPAS - PODER LEGISLATIVO” — H. CONGRESO DEL ESTADO - MESA
DIRECTIVA — PRESIDENCIA — OFICIO NUMERO: HCE/SG/AT/734 — Cd. Victoria, Tam.,
a 4 de junio de 2014. — C. ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL —
ALTAMIRA, TAM. — Con fundamento en el articulo 22, parrafo 1, inciso k) de la Ley sobre
la Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado de Tamaulipas, me
permito comunicarle que en la Sesion del Pleno Legislativo celebrada en esta propia
fecha, se emitié el Punto de Acuerdo nimero LXII-40, mediante el cual la Sexagésima
Segunda Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, exhorta a
los 43 Ayuntamientos del Estado, a que se sumen a la celebracion del jDIA NARANJA!,
iluminando de color naranja los edificios y monumentos mas emblematicos y portando una
prenda de este color, el dia 25 de cada mes, por el término del periodo de ejercicio
constitucional de las actuales administraciones publicas municipales, como simbolo de
conciencia y respaldo de apoyo a la campafia de eliminacién y prevencién de todas las
formas de violencia contra las mujeres. — Al respecto, se anexa copia del Decreto relativo,
para los efectos correspondientes. — Sin otro particular, nos es grato reiterar la seguridad
de mi consideraciéon més distinguida. - ATENTA M E N T E — PRESIDENTE DE LA
MESA DIRECTIVA — DIP. MARCO ANTONIO SILVA HERMOSILLO, rabrica — Un sello
en forma circular en la parte inferior izquierda con el Escudo Nacional, que dice: “PODER
LEGISLATIVO — ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - TAMAULIPAS” — Otro sello que
dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - R EC 1B | D O - 2 hojas — 05 JUN



2014 — 2:38pm — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — ANEXO: En todas
las paginas: “"“Al margen superior izquierdo un logotipo con el Escudo Nacional, que dice:
‘ESTADOS UNIDOS MEXICANOS - GOBIERNO DE TAMAULIPAS - PODER
LEGISLATIVO” - LA SEXAGESIMA SEGUNDA LEGISLATURA DEL CONGRESO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 58 FRACCION LX DE
LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY SOBRE LA ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: - PUNTO DE ACUERDO No. LXII-40 —
MEDIANTE EL CUAL SE EXHORTA A LOS 43 AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO, A
QUE SE SUMEN A LA CELEBRACION DEL jDIA NARANJA!, ILUMINANDO DE
COLOR NARANJA LOS EDIFICIOS Y MONUMENTOS MAS EMBLEMATICOS Y
PORTANDO UNA PRENDA DE ESTE COLOR EL DIA 25 DE CADA MES, POR EL
TERMINO DEL PERIODO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE LAS ACTUALES
ADMINISTRACIONES PUBLICAS MUNICIPALES, COMO SIMBOLO DE CONCIENCIA,
RESPALDO Y APOYO A LA CAMPANA DE ELIMINACION Y PREVENCIONDE TODAS
LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. - ARTICULO UNICO. Se
exhorta a los 43 Ayuntamientos del Estado, a que se sumen a la celebracion del iDIA
NARANAJA!, iluminando de color naranja los edificios y monumentos mas emblematicos y
portando una prenda de este color, el dia 25 de cada mes, por el término del periodo de
ejercicio constitucional de las actuales administraciones publicas municipales, como
simbolo de conciencia, respaldo y apoyo a la campafa de eliminacién y prevencién de
todas las formas de violencia contra las mujeres. - TR AN SITO R | O — ARTICULO
UNICO. El presente Punto de Acuerdo surtird efectos a partir del momento de su
expedicion y se comunicara a los 43 Ayuntamientos del Estado. — SALON DE SESIONES
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO. - Cd. Victoria, Tam., a 4 de junio del afio 2014. —
DIPUTADO PRESIDENTE - MARCO ANTONIO SILVA HERMOSILLO, ruabrica.-
DIPUTADA SECRETARIA - IRMA LETICIA TORRES SILVA, rabrica.- DIPUTADA
SECRETARIA - PATRICIA GUILLERMINA RIVERA VELAZQUEZ, rabrica. — HOJA DE
FIRMAS DEL PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXHORTA A LOS 43
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO, A QUE SE SUMEN A LA CELEBRACION DEL jDIA
NARANJA! ILUMINANDO DE COLOR NARANJA LOS EDIFICIOS Y MONUMENTOS
MAS EMBLEMATICOS Y PORTANDO UNA PRENDA DE ESTE COLOR EL DIA 25 DE
CADA MES, POR EL TERMINO DEL PERIODO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE
LAS ACTUALES ADMINISTRACIONES PUBLICAS MUNICIPALES, COMO SIMBOLO
DE CONCIENCIA Y RESPALDO DE APOYO A LA CAMPANA DE ELIMINACION Y
PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. ™.
- - - Las siguientes son felicitaciones del cumpleafios del Sefior Presidente
Municipal, INGENIERO ARMANDO LOPEZ FLORES. - - - - === === --cmman--
- - - ””Al margen superior, un logotipo con el Escudo de Tamaulipas, que dice: “H.
CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS — LXII LEGISLATURA — DIP. EDUARDO
HERNANDEZ CHAVARRIA — Presidente de la Comisién de Finanzas, Planeacion —
Presupuesto y Deuda Publica — Presidente del Comité del Instituto de Investigaciones —
Parlamentarias — Cd. Victoria, Tam., a 14 de julio de 2014. — ING. ARMANDO LOPEZ
FLORES — PRESIDENTE MUNICIPAL — ALTAMIRA, TAM. — Por este conducto reciba
mi mas sincera felicitacion con motivo de su cumpleafios, asi como mis mejores deseos
de salud y bienestar, esperando lo disfrute en compaiiia de sus seres queridos. - Sin otro
particular, le envio un fuerte abrazo y bendiciones para usted y su familia. - Un sello que
dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - RECIBID O -17 JUL 2014 - 11:35
am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — 2013-2016 — Nubia — ATENTAMENTE -
DIP. EDUARDO HERNANDEZ CHAVARRIA, rubrica...”” - === = === = e o m e e o e oo - -
- - - “”C.P. Monica Gonzalez Garcia — Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo
— Gobierno del Estado de Tamaulipas - Cd. Victoria, Tam., a 14 de julio de 2014. —
Ing. Armando Lopez Flores — Presidente Municipal de Altamira — Altamira Tam. — P re
s e nte.- En este dia especial en el que celebra su cumpleafios, me es grato hacerle
llegar una sincera felicitacion, esperando que lo disfrute en compafia de sus seres
queridos. — Aprovecho la ocasién para expresarle mis mejores deseos de salud, éxito y
prosperidad. Afectuosamente, rubrica - Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO —
ALTAMIRA, TAM. - RECI1B I D O - 17 JUL 2014 - 11:35 am — SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO — 2013-2016 — Nubi@™”. = = = = = = = s o e e e e e
- - - “7”Dr. Norberto Trevino Garcia Manzo — Cd. Victoria, Tam, 14 de Julio del
2014 - ING. ARMANDO LOPEZ FLORES - PRESIDENTE MUNICIPAL DE ALTAMIRA,
TAM. - PR E S E NT E. - Me complace especialmente felicitarlo en este dia tan
importante en el cual agrega un afio mas de vida, aprovecho para saludarle y expresarle
mis mejores deseos de salud y bienestar para usted y su familia. — Le envio un afectuoso
abrazo. — A tentamente, rabrica - Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO -
ALTAMIRA, TAM. —-REC 1B I D O - 16 JUL 2014 - 13:38 pm — SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO — 2013-2016 — Nubi@™”. = = = = = = = s o e e e e



- - - “”’Dioédoro Guerra Rodriguez — Cd. Victoria, Tamaulipas., a 14 de julio de
2014. — Ingeniero - ARMANDO LOPEZ FLORES —Presente.—Le envio mis
mejores deseos en este dia en que celebra un afio mas de vida, esperando lo
disfrute en compafiia de sus seres queridos. — Reciba un cordial saludo. rabrica -
Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.-RECIBID O - 16 JUL
2014 — 13:38 hrs — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — Nubia™”. - - - - -

- - - “”LIC. JOSE BLAS GIL CONTRERAS - Secretario Particular del C. Gobernador del
Estado de Tamaulipas — Cd. Victoria, Tamaulipas, a 14 de julio de 2014. — ING.
ARMANDO LOPEZ FLORES — PRESIDENTE MUNICIPAL DEL R. AYUNTAMIENTO DE
ALTAMIRA — P R E S E N T E — Deseandole muy respetuosamente su cumpleafios sea
una fecha muy especial, donde predomine la alegria y la grata compafiia de su apreciable
familia. — Sin otro particular, reciba un afectuoso abrazo. rGbrica—ATENTAMENTE
- Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.-RECIBIDO-16 JUL
2014 — 13:38 hrs — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — Nubia™”. - - - - -

- - - “”Gral. De Bgda. D.E.M. — Arturo Gutiérrez Garcia — 14 de Julio de 2014 — ING.
ARMANDO LOPEZ FLORES — Presidente Municipal de Altamira — Presente. — Estimado
Presidente Municipal: Sirvan estas lineas para hacerle llegar mi mas sincera felicitacién
con motivo de su cumpleafios, deseando que los buenos momentos de este dia se
multipliquen y que los disfrute en compafiia de sus seres queridos. — Atentamente, rabrica
- Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.-RECIBIDO-17 JUL
2014 - 11:35 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — Nubia —
Secretaria de Seguridad Publica™”. - - - = - = == = - s cm e
- - - ””Al margen superior, un logotipo con el Escudo de Tamaulipas, que dice: “H.
CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS — LXII LEGISLATURA — DIP. José Ricardo
Rodriguez Martinez — Presidente de la Comision de Puntos Constitucionales — Cd.
Victoria, Tam., a 14 de julio de 2014. — ING. ARMANDO LOPEZ FLORES-PRESEN
T E. — Un hoy bien vivido hace que cada ayer sea un suefio de felicidad, y cada mafiana
una visién de esperanza. Recibe un gran abrazo con motivo de tu cumpleafios. — Te
deseo toda la felicidad que te mereces y te recuerdo que es un gran privilegio ser tu
amigo!. — Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.-RECIBIDO -
15 JUL 2014 — 11:42 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — CON
AFECTO - JOSE RICARDO RODRIGUEZ MARTINEZ, rabrica — Felicidades!...”” .- - - - - -
- - - “P7LIC. ALEJANDRO ETIENNE LLANO - PRESIDENTE MUNICIPAL — CD.
VICTORIA, TAMAULIPAS A 14 DE JULIO DE 2014. — C. ARMANDO LOPEZ FLORES -
PRESENT E.- PERMITAME EXPRESARLE UNA SINCERA FELICITACION CON
MOTIVO DE SU CUMPLEANOS. — RECIBA MIS MEJORES DESEOS PARA HOY,
MANANA Y SIEMPRE, ESPERANDO QUE DISFRUTE DE DICHA Y BIENESTAR EN
COMPANIA DE SUS SERES QUERIDOS. — AFECTUOSAMENTE, ribrica - Un sello que
dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.—-RECIBID O -16 JUL 2014 —12:19
pm — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — 2013-2016 — Nubia™”. - - - - = - - - == - - - - -

- - - ””Al margen superior, un logotipo con el Escudo de Tamaulipas, que dice: “H.
CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS — LXII LEGISLATURA — Dip. Ana Maria
Herrera Guevara — Presidenta de la Comision de Administracion — Presidenta de la
Comision de Deportes — Cd. Victoria Tam, a 14 de Julio de 2014. — C. ARMANDO LOPEZ
FLORES — PRESENTE. — Me es grato enviarle una afectuosa y sincera felicitacién con
motivo de su cumpleafos, deseandole muchas bendiciones en compaifiia de su apreciable
familia. Un fuerte abrazo. — Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. —
RECIBIDO-15JUL 2014 — 11:42 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO -
2013-2016 — ATENTAMENTE - DIP. ANA MARIA HERRERA GUEVARA, rubrica...”.- - -
- - - “"?Lucia Aimé Castillo Pastor — Cd. Victoria, Tam., 14 de Julio de 2014. —
ING. ARMANDO LOPEZ FLORES —P RE S E N T E. — Me es grato hacerle llegar
una sincera felicitacion con motivo de la celebracion de su cumpleafios,
deseandole hoy y siempre dicha y bienestar en compaiiia de sus seres queridos,
rabrica - Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.-RECIBIDO -
15 JUL 2014 — 11:42 am — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016™". - - - - - -
- - - “"José Elias Leal — Presidente Municipal - Un sello que dice: “H.
AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. —-RECIB 1D O — 14 JUL 2014 — 13:41 hrs. —
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — Cd. Reynosa, Tam., Julio 14 de
2014 — Ing. Armando Lopez Flores — Presente. — Estimado Armando: - Me es muy grato
enviarle una afectuosa felicitacion con motivo de su cumpleafios, deseandole éxito y
bienestar, en compafiia de su familia. — Aprovecho la ocasion para reiterarle mi amistad y
respeto. rubrica” - - - - = - - - - - - oo e e

- - - “”Lic. José Isauro Flores Rivera — 14 Julio 2014 — Ing. Armando L6pez Flores — Le
deseo que este dia de su cumplearfios tenga los mejores momentos en compafiia de sus
seres queridos y que la prosperidad lo acompafie siempre en su vida — Le mando un
fuerte abrazo. — Ing. Pasela excelente! — Bendiciones!!, rubrica - Un sello que dice: “H.



AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - RE C 1B I D O - 14 JUL 2014 — 13:41hrs —
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — Nubi@™”. - == === === === === = = - -

- - - ””Al margen superior, un logotipo con el Escudo de Tamaulipas, que dice: “H.
CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS - LXII LEGISLATURA - DIP.
RIGOBERTO GARZA FAZ - PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS -
FRONTERIZOS Y MIGRATORIOS - Cd. Victoria, Tam., Julio 14 de 2014. — ING.
ARMANDO LOPEZ FLORES — PR E S E N T E. — Me complace enviarle una emotiva
felicitacion en la celebracion de un afio mas de vida, deseandole bienestar continuo y
mucho éxito personal. — Que disfrute su cumpleafios. — Un sello que dice: “H.
AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - RECIBID O — 11 JUL 2014 — 12:16 pm —
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — Nubia””. - Afectuosamen
[T Vo] [or= e i

- - - "”Al margen superior, un logotipo, que dice: “‘UNIDOS LOGRAREMOS LA
GRANDEZA QUE ANHELAMOS” - Lic. Blanca Gpe. Valles Rodriguez — Secretaria
General del S.U.T.S.P.E.T. — y Organismos Descentralizados — Julio 14 del 2014 — Ing.
Armando Lépez Flores. — Presidente Municipal. — Altamira, Tamaulipas. — Presente.- En
ocasion de celebrar su cumpleafios, me es grato enviarle mi afecto sincero y que hoy tus
regalos sean amor, salud y felicidad deseandote toda clase de parabienes en compafiia
de tu Familia. — Reitero mi amistad y respeto. — Tu amiga - Un sello que dice: “H.
AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - RECIB 1D O - 03 JUL 2014 — 2:35 pm —
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — Nubi@™”. - == - == - == === - == - - - -

- - - ””Al margen superior, un logotipo con el Escudo de Tamaulipas, que dice: “H.
CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS - LXII LEGISLATURA — DIP. RAMIRO
RAMOS SALINAS - PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA - Cd.
Victoria, Tamps., a 14 de julio de 2014. — ING. ARMANDO LOPEZ FLORES -
PRESENTE. — Reciba mis parabienes con motivo de celebrar su cumpleafios, asi como
mis mejores deseos por muchos dias como éste. Aprovecho la ocasion para enviarle un
cordial saludo. Reciba un afectuoso abrazo. - ATENTAMENTE, rubrica — Felicidades
amigo — Un abrazo! - Un sello que dice: “H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM. - R E
CIBIDO-10JUL 2014 — 12:28 pm — SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-
2016 — NUDI@™ . = = = = = = m s e e e e e i aaa oo

- - - “”Al margen superior izquierdo un logotipo, que dice: “PRI — Transformando a
México — Comité Ejecutivo Nacional — José Encarnacién Alfaro Cazares — Secretario
de Organizacion — México, D.F., a 14 de Julio de 2014. — Ing. Armando L6pez Flores —
Presente. — Cumplir afios es cumplir vida, vencer retos, sostener valores y renovar
esperanzas; nuestra edad es reflejo de nuestros suefios y espejo de nuestros ideales. Por
eso, al recordarte en tu cumpleafios te expreso mi sincera felicitacion y reconocimiento
por los logros alcanzados y los éxitos por venir. — Te reitero mi afecto y amistad con mis
mejores deseos por tu salud, bienestar personal y familiar en la nueva etapa que inicias
hacia nuevos y muchos afios de existencia, con la misma y permanente voluntad de
triunfo. — Recibe un afectuoso abrazo. - Atentamente, rabrica - Un sello que dice:
“H. AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.—-REC 1B 1D O -18 JUL 2014 — 13:32 hrs —
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO — 2013-2016™"". = = = = = = === == e s e e e e m e o -

- - - “” Al margen superior un logotipo, que dice: “GOBIERNO MUNICIPAL 2013-2016 —
NUEVO LAREDO” - Ing. Armando Lo6pez Flores — Con motivo de este dia tan especial
como lo es su cumpleafios, reciba usted mis mas sinceras felicitaciones y mis mejores
deseos para que al lado de sus seres queridos su vida sea colmada de bendiciones. — Un
fraternal abrazo. rubrica — Sinceramente — Carlos E. Canturosas Villarreal — Presidente
Municipal — 14 Julio 20147 = = = = = @ & e e e e oo
- - - “7JULIO 01 — FELIZ DIA DEL INGENIERO - Un sello que dice: “H.
AYUNTAMIENTO — ALTAMIRA, TAM.—RECIBID O -1 hoja-01 JUL 2014 — 1:25 pm
— SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - 2013-2016 — Nubia - Un logotipo con el Escudo
de Tamaulipas, que dice: “H. CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS — LXII
LEGISLATURA - Dip. Olga Patricia Sosa Ruiz — Presidenta de la Comision de Igualdad
de Género - jFelicidades Inge!, ribrica™” . - = = == == == = s m o m e e

- - - El Secretario del Ayuntamiento, Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dice:
“Es todo en cuanto a la lectura de correspondencia, Sefior Presidente”. - - - - - - - -
- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal, dice
“Agotado el tema de Lectura de Correspondencia, procedemos a desahogar el
punto VII del Orden del Dia, REGISTRO DE PUNTOS A TRATAR EN ASUNTOS
GENERALES, si alguien tiene algun asunto que tratar en este punto para
registrarlo y dirigiéndose al Secretario del Ayuntamiento, dice: “A ver, apunte al
Regidor CRISTIAN PEREZ, DORIS BELFORT, ¢Alguien mas?, LUCERO
ZALETA, ¢ Alguien mas?, ARMANDO LOPEZ, ; Alguien mas? ;No?, Muy bien”. - -
- - - Retoma el uso de la voz el Presidente Municipal, Ingeniero ARMANDO
LOPEZ FLORES vy dice: “Seguimos con el siguiente punto del Orden del Dia,

punto nUmero VIIl, que €S: - - - - - - - - = - - - - o - m oo oo



VIIl.  Entrega a través del Presidente Municipal, C. Ing. Armado Lopez Flores,
de un reconocimiento y estimulo econémico que el Ayuntamiento extiende
a los nifios Altamirenses, y que gracias a su denodado esfuerzo resultaron
triunfadores en la “Olimpiada del Conocimiento Infantil 2014”, concurso
realizado en Ciudad Victoria, Tamaulipas. - - - --------------------

- - - Agrega el Alcalde: “¢Estan aqui presentes? y dirigiéndose al Cabildo, si me
permiten ¢Estan de acuerdo en recibir a los nifios?, enseguida el Cabildo,
contesta: iSi, claro! y el Presidente, dice: “Okey, Adelante jovenes, por favor
pasen”.- Aplausos de todos los presentes, haber Luis Daniel lbarra Pérez, un
aplauso para Luis Daniel Ibarra Pérez jMuchas felicidades!, Aplausos de todos los
PreSENtES” - - = - = = - = = m s o e e e e oo
- - - El Secretario del Ayuntamiento, Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dice:
“‘Kennet Acevedo Quiroz, Elda Berenice Bautista Salguero, Juan Shaidt
Herndndez Martinez, Jesus Leonardo Dominguez Medina, Edson de Jesus Maya
Méndez, José Gabriel Rodriguez Valdez, y existe también un reconocimiento al
Maestro Eden Alejandro Crisanto Subiri, una vez entregados los reconocimientos,
el Ayuntamiento en pleno, felicita a los nifios ganadores”. - - - - - - - = - - = == - - - - -

- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal, dice “Bueno
primero que nada, iMuchisimas gracias!, jMuchas felicidades! por esta gran
satisfaccion que le dan al Municipio de Altamira, a nombre de este Municipio, de
esta gran Ciudad les deseamos un feliz viaje, sé que van a la Ciudad de México a
visitar al Presidente de la Republica, lo saludan de parte de nosotros por favor y
diganle que aqui en Altamira estamos trabajando fuertemente con la Educacién
iMuchas felicidades! Tanto a los nifios como a los padres de familia, como a los
maestros y de parte del Municipio de Altamira, nuestro reconocimiento y nuestra
felicitacién, jMuchas gracias!, Aplausos de todos los presentes”. - - - - - - - - - - - - -

- - - Concluida la entrega de reconocimientos, el Alcalde, Ingeniero ARMANDO
LOPEZ FLORES, agradece a la misma y continta diciendo: “Okey, jMuchas
Gracias!. Continuando con el orden del dia, procederemos al desahogo del punto
IX. PROPUESTAS DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, PARA ACUERDO DE
CABILDO,EN SU CASO: - - - - - s s s e e e e e e e e e

A. Propuesta, discusion y aprobacion, en su caso, del Acuerdo de Cabildo para
la autorizacién de la firma del Convenio de Colaboracién ante el Instituto
Nacional del Emprendedor, Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Economia Federal, para acceder a recursos de apoyo para
Emprendedores, Micro, Pequeiia y Mediana Empresa; asimismo, del Acuerdo
de Cabildo para la designacion del Sindico Segundo, C. Jorge Enrique Dimas
Zaragoza, como Representante Legal, en conjunto con el Presidente
Municipal, C. Ing. Armando Lopez Flores, para la suscripcion del Convenio de
Colaboracién ante el Instituto Nacional del Emprendedor. Debiendo
comparecer el Secretario de Desarrollo Econémico, C. Ing. Enrique de Hita
Sanchez, para efectos de explicacion, aclaracion y/o ampliaciéon de las
PrOPUESEAS. = - - = = = = - = - - s oo

- - - Agrega el Alcalde: “Para ello, solicito la aprobacién del Cabildo, para ceder el
uso de la voz al Secretario de Desarrollo Econdémico, C. Ingeniero ENRIQUE DE
HITA SANCHEZ, a fin de que nos dé una explicacion de que trata dicho Convenio,
CEstande acuerdo?”. - - - - - - s s s s e e e e e a e e e - -
- - - El Secretario del Ayuntamiento, Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dice:
“Se somete a la consideracion del Cabildo la aprobacion para ceder el uso de la
voz al Secretario de Desarrollo EconOmico”. - - - = - = - = == = - o - o oo m oo
- - - Realizado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento agrega:
“‘Aprobado por unanimidad el uso de la voz al Secretario de Desarrollo
ECONOMICO”. = - = = = = - = s m s e m e e e o e e oo
- - - Ya en uso de la voz, el Secretario de Desarrollo Economico, dice: “jBuenas
tardes a todos!, bueno para explicarles, nosotros ahorita estamos trabajando en un
proyecto que es el mercado municipal, el Programa de INADEM (Instituto Nacional
del Emprendedor) como aqui menciona, involucra muchos programas, pero
nosotros uUnicamente queremos que el Municipio de Altamira pueda ser
beneficiado a través del Programa PROLOGYCA (Programa de Competitividad en
Logistica y Centrales de Abasto), este Programa PROLOGYCA (Programa de
Competitividad en Logistica y Centrales de Abasto) pertenece a INADEM (Instituto
Nacional del Emprendedor), entonces si autorizan al Municipio por Unica ocasion,



porque si es importante que se sepa, es una sola ocasion en la que se beneficia al
Municipio ¢Por qué si no?, entonces uno tiene que ir al Congreso del Estado, y
nos han recomendado que no se haga eso, porque es muy dificil que se acepte,
entonces estamos hablando de un solo proyecto, del proyecto del mercado, es el
Proyecto del Programa PROLOGYCA (Programa de Competitividad en Logistica y
Centrales de Abasto) que pertenece a INADEM (Instituto Nacional del
Emprendedor), entonces basicamente pues necesitamos que se autorice porque
ya esa ventanilla se abrid, nosotros ya estamos listos para meter todo el material,
todos los papeles que nos estan pidiendo y pues esta autorizacion es basica”. - - -
- - - El Presidente Municipal, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, en uso de la
voz dice: “Perddn Secretario, este recurso ¢Compromete de alguna manera al
Ayuntamiento en alguna erogacién? o ;Es a fondo perdido?”. - - - - - - - - - - -----
- - - Contesta el Secretario de Desarrollo Econémico, diciendo: “Hay que poner
una parte, el 40% lo pone el Programa Federal, 30% lo pone el Gobierno Estatal,
que adelanto, la recomendacion de agilizar este programa nos lo hizo la Secretaria
de Desarrollo ECONOMICO”. - - = - - = = - = = - - = o - s oo oo
- - - El Presidente Municipal, INGENIERO ARMANDO LOPEZ FLORES, dice:
Y (o] ] [oF= W I
- - - Toma la palabra el Secretario de Desarrollo Econdmico, Ingeniero Enrique de
Hita Sanchez, y dice: “Entonces creo que ellos estan de acuerdo en participar y el
Municipio puede participar con el mismo predio y con el edificio”. - - -----------
- - - El Alcalde pregunta: “4Es parte de la idea?”.- El Ingeniero Enrique de Hita
responde en sentido afirmativo es parte de esa idea y el Presidente Municipal
continua diciendo: “Si, o sea realmente no estamos comprometiendo las finanzas
del Municipio, el proyecto del que estamos aspirando, sobre ¢qué orden se
encuentra?.- El Ingeniero Enrigue de Hita responde: “Estamos hablando del orden
de los $13’000,000.00 (Trece millones de pesos 00/100 M.N.) es rehabilitacion,
una rehabilitacion y ampliacion del mercado, es un proyecto estratégico para la
Ciudad y el Presidente Municipal continda diciendo: “Ya en una ocasion les
ensefie un render de lo que es el Proyecto del Mercado y bueno el recurso para
poder llevar acabo esto, pues esta ventanilla que ahorita estamos tocando pero
para poder acceder a ella, pues necesitamos formalizar con un Convenio, estar
dentro de nuestras facultades simplemente lo que queremos hacerlo de su
conocimiento y que ustedes tengan a bien autorizar que se dé este paso, no se
¢, Si haya alguna duda? o ¢Alguna inquietud?. Si Doris. - - - - - - - === ---------
- - - Interviene la Décimo Primer Regidora, DORIS BELFORT, quien dice: “Bueno
mi observacioén radica, en que todos los Convenios de Colaboracién que suscriba
el Presidente y quien designa como representante legal, en este caso el Sindico
Segundo, para que tu no tengas atrasos y porque ellos te van a pedir la
sustraccion del acta de este Acuerdo de Cabildo, si tienes que colocar el nombre
del programa, en este caso, pues el Gobierno Federal en la Secretaria de
Economia tiene 24 programas o 24 ventanillas, y bueno en la Sesion de Cabildo,
en lo que nosotros firmamos y en lo que te mandan el documento, se van a llevar
unos dias y en lo que td lo mandas y lo van a revisar te van hacer esa
observacion, que le va hacer falta que le autoricemos al Presidente suscribir
Convenios de colaboracion con la Secretaria de Economia, en este caso con esta
Dependencia para ese programa en especifico, porque también hay otros
programas para mercados, el de competitividad, no sé si ya lo leiste por el orden
de los $11°000,000.00 (Once millones de pesos 00/100 M.N.) también, centrales
de abastos se llama, entonces esa es la observacion que si me di cuenta en el dia
de ayer, que no remarcas, porque inclusive cuando mencionas que es el Instituto
Nacional del Emprendedor, yo pensé, que te estabas refiriendo a las reglas de
operacion del Fondo Nacional del Emprendedor, que también son otras reglas de
operacion, pero bueno basicamente es una observacion sana, para que no haya
atrasos en tiempo, porque pues las ventanillas se cierran, es cuanto Sefior
Presidente”. ----------mommmm e
- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, dice: “Okey, ¢Algan otro
(oo] gl ol r= T o R e
- - - El Regidor, JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, pregunta: “; Cual seria
la participacion, la responsabilidad de los locatarios bajo un padrén ya establecido
que vayan a participar en el proyecto?. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo
- - - El Ingeniero ENRIQUE DE HITA SANCHEZ, contesta: “Bueno, el mercado ya



se recuperdé por parte del Municipio, entonces los locatarios que ya habian hecho
su pago mantienen su local, son 194 locales, que se ocupen por comerciantes,
que realmente sean comerciantes, no como sucedié anteriormente entonces
estamos ahorita haciendo una nueva lista de los que ya existen y de los nuevos,
en este sentido, lo Unico que necesitamos para acceder a este recurso es la lista
de los nombres de las personas que participen, que sean de Altamira y a lo que se
dediquen, tienen que ser un porcentaje 80-20 dependiendo de lo que se venda”. - -
- - - El Alcalde pregunta: ¢Del giro de cada uno de ellos?, a lo que contesta el
Ingeniero Enrique de Hita, “Si, del giro”.- El Presidente cede el uso de la voz a la
Regidora LINDA EMIGDIA. - - - - - - = - - o e e e e e e
- - - En uso de la voz la Regidora LINDA EMIGDIA JUAREZ FERNANDEZ
responde: “Si era lo que le iba a comentar, son 194 locales en total, 86 ya tienen
propietario que son los locatarios que en su tiempo pagaron el 100%, de ahi hay
cierto niumero de locatarios que deben menos del 50% o mas del 50%, segun sea
su caso, se va checando especificamente, asi como también existe otro tanto de
los locales disponibles vacios y esos entran a comercializacion, el costo y lo
conducente lo vamos a pasar por Sesion de Cabildo en su momento y se verd, ya
lo debatiremos y ahorita nada méas estamos en lo que es negociacion, para poder
entrar al programa, a la ventanilla, necesitamos obviamente el Acuerdo de Cabildo
nos da oportunidad de completar los lineamientos que nos solicitan y con eso ya
vamos a poder obtener el recurso del programa”. - - - - - - - - - - - - - - oo - -
- - - Interviene el Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, vy dice: “Si y
¢, Cuél seria el mecanismo de asignacién de los locales sobrantes con la
ampliacion que se va a generar en el proyecto?”. - - - - - = = = - - - - o oo o i oo oo
- - - Nuevamente en uso de la voz la Décimo Séptimo Regidor comenta: “A Okey,
ahi se estan haciendo los estudios, de hecho en el mercado se contempla
aguellos oferentes ambulantes que decidan tener un local de la zona cero, se va a
tener una reunion con ellos para ofrecerles el local, asi como también al publico en
general, ya se esta haciendo una lista de las personas que desean adquirir un
local, ya cada persona en lo personal se ha acercado a la coordinacion, y se ha
estado viendo Caso por cas0”. - - = - - - - - - - s - m e e e
- - - EI Presidente Municipal, INGENIERO ARMANDO LOPEZ FLORES,
dirigiéndose al Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, responde: “Si
me permites Beto, contestando tu primer pregunta, tu decias que ¢Cudl era la
participacion de los locatarios?, nosotros asumimos la participacion de ellos con el
esquema que esta planteando ahorita Enriqgue, o sea es la participacion de la
comunidad o de los beneficiarios en este caso, la asume el Ayuntamiento,
poniendo el valor del inmueble y el Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO
CERVANTES, pregunta: o sea el 30% restante.- y el Presidente Municipal
continda diciendo: “Asi es, lo estda considerando con el valor del edificio va
implicito en el proyecto, asi es, realmente no tiene una erogacion de parte de
ellos, y los criterios para asignacion de los locales, es lo que comentaba ahorita
Linda, se le da prioridad, primero a la gente de Altamira, segundo que sean
comerciantes establecidos, ¢si?, la idea es de que para que funcione el mercado
gue sean asignados o vendidos los locales a personas economicamente activas,
en este momento en cada uno de los rubros, que no sean evitar la especulaciéon
gue no se le asigne o se le venda a alguien que va a iniciar o0 arrancar un negocio,
Si N0 que ya sean comerciantes plenamente establecidos, y preferentemente que
sean de la localidad de aqui del Municipio”. - - - = = = = - = == = - - - - o oo oo oo
- - - El Sindico, NICOLAS MEJIA CASTILLO, dice: “Un comentario mas, la
autorizacion de la firma de este Convenio ¢Es solamente para este programa y
para este proyecto?” y el Presidente le contesta es Unicamente para este
CONVENIO. - = = - - = = = - oo oo o o m o e oo
- - - En uso de la voz la Décimo Primer Regidora, DORIS BELFORT, dice:
‘¢ Cuando un Ayuntamiento suscribe Convenios de colaboracion, la duracion del
Ayuntamiento, es para ese programa en especifico? y el Secretario de Desarrollo
Econdmico, contesta: “En este caso, esta clarisimo, solo una vez.- La Décimo
Primer Regidora, continua preguntando: “;Solo una vez? y el Secretario de
Desarrollo Econdmico, contesta: “ Solo una vez ;Por qué?, porque estamos
hablando de que es un mercado municipal, el beneficiario es el Municipio, en otro
tipo de programas se utiliza Asociaciones Civiles”. — La Décimo Primer Regidora,
responde: “Este programa ¢ Se llama PROLOGYCA (Programa de Competitividad



en Logistica y Centrales de Abasto) verdad?, bueno también tienen otros temas
que es para que la central de abastos tenga la logistica y sea mas rapida,
entonces por eso yo veia eso, que raro que sea por una ocasion, o sea que para
cuando chequen, cuando quieran poner por ejemplo, refrigeradores estos
industriales, para cuando pongan mariscos, todo esto, es que yo no conozco muy
bien del tema, este refrigeradores, no me acuerdo como se llaman, cuartos frios,
gue son costos muy elevados, este programa también lo maneja, entonces, si’ y el
Secretario de Desarrollo Econdmico, responde: “Entonces en este caso, seria al
locatario, no al Municipio”.- La Décimo Primer Regidora, dice: “Okey, iMuy bien!
Lo maneja como tema, sin embargo no para el Municipio”.- Nuevamente responde
el Secretario de Desarrollo Econdmico: “No para el Municipio, para el Municipio
son los $13’000,000.00 (Trece millones de pesos 00/100 M.N.) para hacer la
liberacion completa”. - - - - - - = = = - - o m e e
- - - Concluida la participacion del Secretario de Desarrollo Econémico, el Alcalde,
Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, dice: “Bien, ¢Alguna otra pregunta?,
bueno, entonces una vez discutido, quedando el acuerdo de la siguiente manera:
El Ayuntamiento de Altamira queda facultado a través de su Presidente y Sindico
Segundo, para suscribir Convenios de colaboracion con la Secretaria de
Economia, a través del INADEM (Instituto Nacional del Emprendedor), para el
Programa Federal segun las reglas de operacion, para el ejercicio fiscal 2014,
exhibidas en el Diario Oficial de la Federacion PROLOGYCA (Programa de
Competitividad en Logistica y Centrales de Abasto). Y creo que quedando claro,
solicito si estan ustedes de acuerdo, su aprobacién para poder proceder a aprobar
este punto, quienes estén por la afirmativa, favor de hacerlo de la manera
acostumbrada”. - - ------ - - - - - oo

- - - Una vez efectuado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento,
Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dirigiéndose al Alcalde dice “Es aprobado
por unanimidad el punto de acuerdo, Sefnor Presidente”. - - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal dice: “Muy
bien jMuchas gracias! tdbmese nota Secretario. jGracias! Secretario, Vamos a
desahogar el inciso B del mismo punto IX del Orden del Dia, este es mucho mas
Claro, QUE €S = = - = = - s m m e e e e e e e i o e

B. Propuesta, discusion y aprobacion, en su caso, del Acuerdo de
Cabildo para declarar Recinto Oficial las instalaciones del Instituto
Tecnol6gico de Monterrey (ITESM), Campus Tampico, en donde se
llevara a cabo la Sesion Extraordinaria de Cabildo con caracter de
Solemne, a celebrarse el dia 12 de Septiembre del afio en curso, en la
gue el Presidente Municipal, C. Ing. Armando L6pez Flores, rendira su
Primer Informe de Gobierno; acto en el cual se cumplira lo establecido
en los articulos 49 fraccion XXXIX y 55 fraccion XIX del Cddigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas. - - ---------=----------

PresidenciaMunicipal: = - - === === - - mm o oo
PROPUESTA, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACUERDO DE
CABILDO PARA DECLARAR RECINTO OFICIAL LAS INSTALACIONES DEL
GIMNASIO H. H. JACK FLEISHMAN DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (ITESM), CAMPUS TAMPICO, EN
DONDE SE LLEVARA A CABO LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
CON CARACTER DE SOLEMNE, A CELEBRARSE EL DIA 12 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO, EN LA QUE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, C. ING. ARMANDO LOPEZ FLORES, RENDIRA SU PRIMER
INFORME DE GOBIERNO; ACTO EN EL CUAL SE CUMPLIRA LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 49 FRACCION XXXIX Y 55 FRACCION
XIX DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS. -------

INFORMACION GENERAL

1. La Justificacion Legal de la Propuesta: - - - -----------mommommomnon
El Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en su Articulo 43, segundo
parrafo establece que “Las sesiones de los Ayuntamientos se celebraran en la
Sala de Cabildos, o cuando la necesidad del acto lo requiera, en el recinto
previamente declarado oficial para tal objeto” - - - - - - - - --- -
La Disposicion Administrativa de Observancia General aprobada el dia 01 de
octubre del afio 2013 para regular el funcionamiento interior del Ayuntamiento
establece en su articulo 40 que las sesiones del Ayuntamiento pueden ser



ordinarias, extraordinarias y solemnes. Asimismo, en el articulo 43, inciso B,
textualmente dice: “Son siempre Sesiones Solemnes las siguientes:... B. Las
sesiones en las que el Ayuntamiento rinda el informe anual de la Administracion
por conducto del Presidente Municipal a la ciudadania.” - - - - - -------------
La disposicion Administrativa citada, ahora en su articulo 44, en plena
concordancia con lo estipulado en el articulo 43 del Cédigo Municipal establece
que “Las Sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el Recinto Oficial del
Palacio Municipal destinado para tal efecto, a menos que por acuerdo del propio
Ayuntamiento, se declare de manera temporal otro local como Recinto Oficial” -

2. Justificacion dela Propuesta: - - ---------- - -
El acto mediante el cual el Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal
rinde el informe de Gobierno a la comunidad es un acto que en si mismo
implica la realizacion de una Sesion Publica, con la peculiaridad de que a él
concurren representantes de los organismos intermedios de la comunidad.
Siendo, como es, que Altamira es una ciudad que supera los 200,000
habitantes, en cuya diversidad hay organismos empresariales, educativos,
campesinos, obreros y del sector comercial, es un hecho que la Sala de
cabildo de la Presidencia Municipal es materialmente insuficiente para la
realizacion de la Sesion Solemne de Informe de Gobierno. - - - -----------
Por otra parte, pero en el mismo tenor, tratandose del informe de Gobierno del
Municipio lider en Tamaulipas en crecimiento conjunto en las &reas
demograficas y econémicas, en los hechos se esta ademas en la necesidad

de realizar la Sesion de Cabildo en un lugar que ademas de ser altamente
funcional, sea tan emblematico como el esfuerzo del Gobierno Municipal. En

tal funcién, se plantea la necesidad de que la Sesion de Ayuntamiento se
realice en las instalaciones del Gimnasio H. H. Jack Fleishman del Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), Campus Tampico,
lugar que sera digna sede del 1* Informe de Gobierno del ciudadano
Presidente Municipal, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, el dia 12
septiembre del aflo 2014, - - - - = = - = = - - - s - e e e

3. Personas beneficiadas: - - -------------------------------
Todos los habitantes del Municipio de Altamira, Tamaulipas. - - - ----------

4., AfectaCiones: ----- - - - - oo oo
NINQUNA. = = - = = = = = = = = m o e e e oo o oo

5. Requisito indispensable para la propuesta: - ----------------
La aprobacion, por parte del Cabildo, de la propuesta de acuerdo de
cabildo consistente en declarar Recinto Oficial, las instalaciones del
Gimnasio H. H. Jack Fleishman del Instituto Tecnol6gico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), Campus Tampico,para llevar a cabo la
Sesion Extraordinaria de Cabildo con caracter de Solemne. - - - - ---------

6. Lapropuestaconcreta: --------------------------------
Acuerdo de Cabildo para declarar Recinto Oficial, las instalaciones del
Gimnasio H. H. Jack Fleishman del Instituto Tecnol6gico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), Campus Tampico,con el objeto de llevar a
cabo la Sesion Extraordinaria de Cabildo con caracter de Solemne, el dia 12

de septiembre de 2014, en la cual el ciudadano Presidente Municipal,
Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES rendira el 1*" Informe de Gobierno. - -

- - - Agrega el Alcalde: “Es la propuesta para poder nombrar recinto oficial, ya se
hizo la solicitud formal ante el Rector del Campus Tampico, debe ser Campus
Altamira del Tecnolégico de Monterrey, para poder llevar a cabo ahi la Sesion
Extraordinaria de Cabildo con caracter de Solemne, el proximo dia 12 de
septiembre del afio en curso, la hora tentativa es por la tarde, de entre 4 y 6 de la
tarde, estamos discutiendo todavia el horario para poder rendir ahi el primer
Informe de Gobierno de esta Administracion Municipal, solicito la aprobacién de
este Cabildo para poder designarlo como recinto oficial, si ustedes estan de
acuerdo, favor de manifestarlo de la manera acostumbrada”. - - - -------------
- - - Una vez efectuado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento,
Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dirigiéndose al Alcalde dice “Es aprobado
por unanimidad Sefior Presidente”. - -------------- -
- - - El Presidente Municipal, INGENIERO ARMANDO LOPEZ FLORES,
dirigiéndose al Secretario del Ayuntamiento, responde: “jMuchas gracias!, dese a



conocer Sefior Secretario y empiecen a correrse las invitaciones correspondientes,
a lo que el Secretario del Ayuntamiento responde: “Asi sera, Sefor Presidente”. - -
- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal, dice: “Muy
bien, procedemos a desahogar el inciso B del mismo punto IX del Orden del Dia,
este esmuchomas claro, que es: - - --------------------------- -

C. Propuesta, discusion y aprobacion, en su caso, del Acuerdo de
Cabildo para la autorizacion del pago de Pension Post-Mortem a
favor de la menor Fernanda Madeline Sanchez Hernandez,
representada por su sefiora madre, C. Magdalena Herndndez Diaz y
del mayor de edad incapacitado, Raul Bernardo Sanchez Valero,
representado por su sefiora madre, C. Maria Concepcién Valero
SANChez. - - - - - - - s m e o

PRESIDENCIA MUNICIPAL: - - - - - - - - s s s s oo oo e e oo e e - o
PROPUESTA DE ACUERDO DE CABILDO PARA LA AUTORIZACION DEL
PAGO DE PENSION POST MORTEM A FAVOR DE LA MENOR
FERNANDA MADELINE SANCHEZ HERNANDEZ, REPRESENTADA POR
SU SENORA MADRE MAGDALENA HERNANDEZ DIAZ Y DEL MAYOR DE
EDAD INCAPACITADO RAUL BERNARDO SANCHEZ VALERO
REPRESENTADO POR SU SENORA MADRE MARIA CONCEPCION
VALERO SANCHEZ, EN VIRTUD DEL FALLECIMIENTO POR RIESGO DE
TRABAJO DEL FINADO RAUL SANCHEZ VELEZ EN FECHA 17 DE
DICIEMBRE DE 2004, SEGUN CONVENIO CELEBRADO EN FECHA 23 DE
DICIEMBRE DE 2004, ENTRE LAS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
MENOR Y DE LA PERSONA INCAPACITADA MENCIONADA, SINDICO,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR JURIDICO DE LA
ADMINISTRACION VIGENTE ALA SAZON. = - - - - - s o oo e e e oo -

Informacion general - - - - = - = == - - - m e
1.- La Justificacion Legal de laPropuesta. - - - - - - - - === - mmmommoma oo

Articulos 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. - - - - -

Articulo 123 fraccion XXIX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
MEXICANOS. - - = = - = = = = = - - s s s oo oo oo
Articulo 115 fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
MEXICANOS. - - = = - = = = = = - - s - s oo oo oo
Articulos 17 y 18 de la Ley Federal del Trabajo.- - - - -------------cmuono--
Articulo 1° de la Ley Federal de Trabajo. - - - - - - === - = - = o m e o m e e e
Articulo 127 de la Ley del Seguro Social.- - ------=----mc-mommmmma
Articulos 51 y 228 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.- - - - - - - - -
2.- Justificacion de la Propuesta. - - - - - - = = = = - = = o c - o oo oo oo oo

La finalidad de la presente propuesta es cumplir con el Convenio efectuado entre
partes y reconocido de manera tacita por las administraciones subsecuentes a la
firma del mismo y hasta el 30 de Septiembre de 2013, fecha desde la cual no se
ha erogado ninguna cantidad en beneficio de las personas afectadas a pesar de
su derecho por la pérdida del trabajador y padre que fallecio por riesgo de trabajo.

Es menester informar que en la Décimo Tercera Sesién Ordinaria de Cabildo,
celebrada en fecha 27 de Marzo del afio en curso, en el desahogo del Punto VI del
Orden del Dia: “Lectura de Correspondencia” fue leido el oficio de fecha 26 de
Marzo de la presente anualidad, en el cual se informa la peticion recibida en el
Programa “Miércoles Ciudadano” por parte de las CC. Magdalena Hernandez Diaz
y Maria Concepcion Valero Sanchez, en representacion de la menor Fernanda
Madeline Sanchez Hernandez y del mayor de edad incapacitado Radl
Bernardo Sanchez Valero quienes solicitan Pension Post-Mortem en
beneficio de los mismos esto en virtud del fallecimiento por riesgo de
trabajo del extinto Raul Sanchez Vélez, recay6 un acuerdo a fin de que sea
enviada la peticion a la Comision de Administracion y Recursos Humanos,
presidida por el Sindico Segundo el L.C.E. Jorge Enrique Dimas Zaragoza para su
revision y asi emitir el dictamen correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - oo -

Por lo que una vez revisada y analizada la peticion la Comision de Administracion
y Recursos Humanos determina procedente la solicitud. - - - - - - - - -----------

3.-Personas beneficiadas. - - - - - ----------- - -

Los hijos derechohabientes del trabajador extinto Raul Sanchez Vélez, de
nombres Fernanda Madeline Sanchez Hernandez y Raul Bernardo Sanchez
Valero. - - - - - - - - s s m e e o e oo



4. Las afectaciones de la propuesta. - - ------------------------
No hay personas afectadas. ----------------“--- -
5. El requisito indispensable: - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo
Que el Ayuntamiento emita su APROBACION, para el efecto de otorgar el pago de
la pension post mortem en beneficio de los hijos del finado Raul Sanchez Vélez. - -
6. La propuestaconcreta: - - --------- - - - - - - - -------------
La aprobacién de la presente propuesta por el H. Cabildo. - - - ---------------
- - - Agrega el Alcalde: “Okey, pido al Secretario por favor nos ponga al tanto del
asunto, a lo que el Secretario del Ayuntamiento, dice: solicita el uso de la voz el
Sindico Segundo Sefor Presidente”. - - - - - - - - - - o - o oo i
- - - El Sindico Segundo, JORGE ENRIQUE DIMAS ZARAGOZA, dice: “Sefior
Presidente, compafieros de Cabildo, expongo lo siguiente: de acuerdo a la
propuesta realizada a este Cabildo para el pago de pension Post- Mortem a favor
de la menor Fernanda Madeline Sanchez Hernandez, representada por la
Ciudadana Magdalena Herndndez Diaz y de la persona Raul Bernardo Sanchez
de capacidades diferentes y quien lo representa la Ciudadana Maria Concepcion
Valero Sanchez, en beneficio de los antes citados, en virtud del fallecimiento por
riesgo de trabajo del finado Raul Sanchez Vélez, quien se desempefiaba como
Policia Preventivo, esto sucedid el 17 de diciembre de 2004, se presentd al
suscrito la siguiente documentacion: copia simple de Convenio celebrado con
fecha de 23 de diciembre de 2004, entre los representantes legales, de las dos
personas antes mencionadas y el Sindico, Secretario y Director Juridico del
Ayuntamiento de aquel entonces, el cual habla de otorgarle una pension a cada
uno de los beneficiados, en el monto de 50% a cada uno de ellos, de la pension
qgue pudiera corresponderle, sin embargo, este Convenio no habla de un monto,
no habla de una cantidad, posteriormente a ello, se celebra en Sesion de Cabildo,
de la cual se adjunta el acta correspondiente de fecha 31 de octubre de 2005,
donde se acuerda otorgar una indemnizacion, por ocasion Unica de $15,000.00
(quince mil pesos 00/100 m.n.) a las solicitantes en partes iguales, haciendo
hincapié que en esta Acta de Cabildo, no se menciona el otorgamiento de una
pension, entonces pues esto, deja sin efecto el Convenio que se realizé con fecha
23 de diciembre de 2004, se presentan también a la vista copias simples de toda
la documentacion que ampara este tema, acta de defuncién de Raul Sanchez
Vélez, acta de nacimiento de los beneficiarios, comprobando con ello su
parentesco y bueno pues ellos reclaman pues una pension, el cual, bueno el tema
a considerar es que el extinto, pues falleci6 en cumplimiento de su deber, tenia al
momento de su deceso, 5 afios de laborar como oficial, y pues la propuesta, es
gue se le entregue, 0 se le otorgue, salvo la aprobacion de este Cabildo una
pension total, de acuerdo al tabulador de sueldos vigentes, que fue aprobado junto
al Presupuesto de Egresos del presente ejercicio, en la categoria de vigilante “B”,
esta un monto de $3,000 (Tres mil pesos 00/100 M. N.) mensuales, pudiera ser
este monto a partir de la fecha, obviamente se tendria que entregar de
participaciones al 50% a cada uno de los beneficiarios, ese es el sustento que hay
salvo a mejor OpiNiON” .- = = = = = = = = @ o e e e e e
- - - El Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, pregunta: “4Es su
Unica hija?”. - = == = - s s m e e e o e e
- - - En uso de la voz, el Segundo Sindico, responde: “Es una hija, lo que pasa que
tiene dos, segun la documentacién son dos matrimonios, el primero de ellos es
una nifia y el otro es una persona ya mayor, pero es de capacidades diferentes,
ellos son los descendientes, los Unicos beneficiarios, lo Gnico que recibieron fue
una indemnizacion por ocasion unica nada mas, y de ahi a la fecha no han
recibido ninguna otra cantidad, ningin monto, entonces ellos reclaman se otorgue
UNA PENSION. = = = = = - = = = s m o o o o e o e e oo
- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal, dice: “Vamos
a hacer una cosa, veo que no estan de acuerdo los que reclaman, entonces para
no entrar en polémicas aqui, ni alterar el orden de la Sesion, solicito mejor se
regrese a Comisiones, se regrese a Comision, y discutanlo en Comision, en este
caso con los que reclaman y lo dejamos para una Sesién posterior. Se somete a
votacion del Cabildo para que se regrese a Comision y que haga lo
correspondiente y se emita dictamen, ¢ Estamos de acuerdo? ¢Si?. -----------



- - - Efectuado el proceso de votacion para la aprobacion, el Secretario del
Ayuntamiento, LICENCIADO PEDRO ZALETA ALONSO, dice: “Es aprobado por
unanimidad de los miembros presentes, Sefior Presidente”. - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Continua el Presidente, y dice: hasta que no se llegue a un acuerdo, para no
entrar en discusion y en polémica en este momento, ¢Estamos de acuerdo?,
entonces mejor lo dejamos pendiente para otra Sesion y juntense la Comision con
los reclamantes, a la brevedad posible, ¢Si?, no vamos a estar prolongando el
asunto, en la préxima semana le pediré aqui a Jorge Dimas, que sesione con la
Comisién e inviten a los reclamantes para que lo discutan, ¢Si?, okey, no se
preocupen vamos a darle seguimiento, jMuchas gracias!”, vamos a seguir con el
desahogo del siguiente punto que es el inciso D del punto IX, que dice: - -------

D. Propuesta, discusion y aprobacion, en su caso, del acuerdo de
Cabildo para la aprobacion de las modificaciones a los dos
cuerpos normativos, en la modalidad de Disposiciones
Administrativas de Observancia General, aprobadas el dia 01
de octubre de 2013: la primera para regular el funcionamiento
interior del Ayuntamiento y la segunda para regular la
Administracién Municipal, para, en su caso, turnarlos en calidad
de Proyectos de Reglamentos aprobados; al Ejecutivo Estatal
para los efectos conducentes. - - - - - - - ------ oo

- - - Aun en uso de la voz el Alcalde hace presentacion de la propuesta, que es
COMO SIQUE: == = == === - - e mmme oo e ee e e aae o
PresidenciaMunicipal - - - = = = == = = = - - m s m oo

Propuesta de Acuerdo de Cabildo para la aprobacion de las modificaciones a los dos
cuerpos normativos en la modalidad de Disposiciones Administrativas de Observancia
General aprobadas el dia 01 de octubre de 2013, la primera para reqular el
funcionamiento interior del Ayuntamiento y la sequnda para regular la Administracion
Municipal, para, en su caso, turnar los Reglamentos aprobados al Ejecutivo Estatal para
los efectos conducentes. - - - - - = = = = = = = - - - - m oo e

1. Lajustificacion legal de la propuesta. - - - - - - ------ -
A. El Articulo 49 fraccién Il del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, en el primer
parrafo faculta al Ayuntamiento para “Formular y aprobar reglamentos y demas
disposiciones administrativas de observancia general necesarios para la organizacion y
funcionamiento de la administracion” = = = = = = = = = = = = = = - - - e e e e oo -
B. El mismo Articulo 49 fraccion Il del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas,
ahora en el parrafo segundo establece que “Los reglamentos sélo podrdn entrar en vigor
una vez que hayan sido aprobados por la mayoria de los miembros del Ayuntamiento;
PREVIA CONSULTA PUBLICA y se publiquen en el Periédico Oficial del Estado” - - - - - - -

2. Justificacion moralde la propuesta: - -----------------“---------
La Secretaria del Ayuntamiento, por instruccién del Presidente Municipal, con suficiente
anticipacion y la debida publicidad convocé a la realizacion de tres foros de consulta publica
con el doble objeto de dar a conocer las Disposiciones Administrativas que regulan, la primera
el funcionamiento interno del Ayuntamiento, y la segunda, la Administracién Municipal, y, a
la vez, recibir de los ciudadanos, entre ellos expertos en derecho, las aportaciones con las
cuales se podria enriquecer los cuerpos normativos. - - - - - === === -----oooooooo-

La realizacidn de los tres foros mencionados, ademas de las metas sefialadas en el parrafo

anterior, permitié el cumplimiento una de las condiciones establecida en el parrafo segundo

de la fraccion 1l del articulo 49 del Cédigo Municipal para la entrada en vigor de los cuerpos
normativos con caracter de Reglamento, por lo que ahora justamente se esta en el proceso
de la aprobacién de los cuerpos juridicos denominados: - - --------------------~-~-~---

A. Reglamento Interior del Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas -------------------

B. Reglamento de la Administracion Municipal para Altamira, Tamaulipas. - -------------
En los hechos, considerando que los cuerpos normativos han sido sometidos a la inefable
prueba del tiempo, y que durante casi un afio las bases normativas de las Disposiciones
Administrativas han funcionado adecuadamente, existen condiciones para reconocer la
fiabilidad de su contenido, por lo que resulta conveniente retomar el proceso que
culminaran, en su caso, con el envio de los reglamentos al Ejecutivo Estatal. - ----------

Por lo anterior, habiéndose realizado los foros y tomado en cuenta las opiniones de

ciudadanos vy juristas se han realizado los proyectos de modificacién que ahora se ponen a

disposicion del Ayuntamiento para su conocimiento, consideracidn y, en su caso, aprobacion.

3. Personas beneficiadas ---------------------------------------



Todos los habitantes del Municipio de Altamira---------=----=---“c-mo

4. Las afectaciones de la propuesta: -------------------~-~-~-~-~-~-~-----
No hay personas afectadas. - - - - - - === - - - - oo i

5. Elrequisito indispensable: -------------------- -
Que el Ayuntamiento, en congruencia con el espiritu del articulo 115 de la Carta Magna, 131
de la Constitucion del Estado de Tamaulipas y articulo 49 fraccidn Il del Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas apruebe las modificaciones a las Disposiciones Administrativas
de Observancia General referidas, para que, en caso de aprobacidon, y una vez cumplido lo
relativo a la Consulta Publica, se turne al Ejecutivo Estatal para la publicacién de los
reglamentos en el Periédico Oficial del Estado. - - - --------------cmmmmmeee oo

6. Las propuestasconcretas:------------------------------~------
Propuesta 1 ---------mmmm oo
“El Ayuntamiento de Altamira, previo conocimiento, analisis y discusién del cuerpo normativo
propuesto, y conociendo de la realizacién de los Foros de Consulta Ciudadana, que son
condiciones necesarias para la entrada en vigor de los Reglamentos, aprueba el Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas. El Ayuntamiento acuerda que se realice
la gestién ante el Ejecutivo Estatal para la publicacién en el Periédico Oficial del Estado” - - - -
Propuesta 2 - - - - - - - mmm e e e e e
“El Ayuntamiento de Altamira, previo conocimiento, andlisis y discusidon del cuerpo normativo
propuesto, y conociendo de la realizacién de los Foros de Consulta Ciudadana, que son
condiciones necesarias para la entrada en vigor de los Reglamentos, aprueba el Reglamento
de la Administracidn Municipal para Altamira, Tamaulipas. El Ayuntamiento acuerda que se
realice la gestion ante el Ejecutivo Estatal para la publicacidon en el Periddico Oficial del
EStado” - - - - - - oo oo oo oo oo
- - - Agrega el Alcalde: “Le cedo el uso de la voz al Secretario de Ayuntamiento
para que nos dé una explicaciéon”, a lo que contesta el Licenciado PEDRO
ZALETA ALONSO, jGracias! Sefor Presidente”. - -----------moommmnon
- - - El Secretario del Ayuntamiento, dice: “Bien, vamos a iniciar con la propuesta
de Reglamento Interior del Ayuntamiento, que contiene las modificaciones
resultantes de los tres foros de Consulta Popular, en los cuales ustedes, como
miembros del Ayuntamiento tuvieron oportunidad de intervenir. Vamos a hacerlo
conforme al procedimiento establecido en este cuerpo normativo en su modalidad
de Disposicion Administrativa de Observancia General que ustedes tuvieron a bien
aprobar el dia 01 de octubre de 2013, asi, pues, en primer término, aun cuando
todos los miembros del Cabildo conocen el texto del ordenamiento, presentaremos
el proyecto de Reglamento, esto es, se leera en secuencia cada articulo, ustedes
podran tomar la debida nota, y, en su caso, hacer las reservas para los articulos
que asi lo consideren, para lo cual deberan sefialarse cuales son y los textos
alternativos para que el Ayuntamiento los considere, y, en su momento, votar en lo
general los articulos no reservados para, si fuese el caso, después analizar las
propuestas que surjan para los articulos que fueren reservados, hasta obtener una
aprobacion del Reglamento. Vamos a iniciar con la presentacion del texto del
Reglamento, articulo por articulo”. - - - == - - === - - - m oo o e
- - - Acto seguido se lee el texto integro del Proyecto de Reglamento, que es el
gue se inscribe a continuacion. - - = = - = = = = - - s o m o e e

Reglamento Interior Del Ayuntamiento - --------------------

EXposicion de MOotiVOS: - - - - == - = - - - - oo oo oo
La modernidad no es un término aplicable Unicamente al desarrollo tecnoldgico,
pues este desarrollo no es sino la consecuencia del desarrollo social y
administrativo de las entidades privadas y publicas. En todo caso, la modernidad
no tiene mas proposito que mejorar la eficiencia de los sistemas actuales para
lograr el bien comdn, lo cual admite la implementacion de sistemas de mejora
CONEINUA. - = = - = = - - = - o s oo oo oo o oo

La ciudad de Altamira, sus habitantes, han conferido a este Cabildo, el alto honor
de manifestar su voluntad, misma que tiene vocacion de modernidad. Modernidad
gue busque y conquiste mejores niveles de bienestar. Modernidad, que busque
mejores espacios para el desarrollo humano. Modernidad, que se refleje en cada
persona, y, consecuentemente se refleje en la comunidad y, consiguientemente,
en su oOrgano de gobierno. Modernidad, que permita el desarrollo de la
administracion municipal en forma &gil, transparente, permeada de justicia, y en
continua brega por un Altamira mejor, integrado, sin divisiones, sin parcialidades,
gue en los hechos permita la sélida constitucion de un solo Altamira. - - --------



Sin duda, hay areas de oportunidad en muchos sectores de la administracion
publica. Sin duda, también, no hay mejor punto de inicio que el ordenamiento del
Ayuntamiento, desde su entrafia misma, toda vez que es, este cuerpo colegiado,
el que concentra la guia del interésde laciudad. - - - - - - ----------------
Es necesario vencer cualquier resistencia al cambio. Es necesario entender que
en un mundo pujante y vigoroso la unica constante es el cambio. Es necesario
entender —valga la expresibn— que quien se detiene no avanza. - - --------- -

Este reglamento no tiene mas proposito que lograr una mejor administracion
publica, el més eficiente servicio de cada miembro del Cabildo a su comunidad,
expresado en la unica forma posible: la atencidén pronta, ordenada, transparente y
eficiente de los problemas comunes de la ciudad y sus habitantes. Para lograr esto
hay que procurar el orden, considerando este como eficaz “vacuna” contra el caos.
Este reglamento busca integrar las operaciones de todos los miembros del Cabildo
para que los esfuerzos sean mas fructiferos, convergentes en todo caso. No es
cuestion de poner limites, por el contrario, el motivo es romper el aislacionismo de
las acciones, que es, en si mismo, una gran barrera para el desarrollo de la
comuna y sus integrantes. Se encuentran en este reglamento detalles que —sin
este ordenamiento— parecen inalcanzables porque no son practica comun, pero,
en todos los casos, son detalles con los cuales se lograran metas sorprendentes.

Hay en este Reglamento herramientas para la medicién del desempefio, no para
cuestionar la eficiencia, sino para facilitarla e impulsarla. Estas medidas
disminuyen sustancialmente la confusién de las funciones y, por el contrario,
favorecen el desarrollo de cada miembro del Ayuntamiento. - - - - - - -----------
Este ordenamiento trasciende la reglamentacién minima del Codigo Municipal, que
por ser aplicable a los cuarenta y tres municipios del Estado, contienen normas
juridicas genéricas que, si bien son aplicables a situaciones comunes, adolecen de
preceptos juridicos que regulen las condiciones de operacibn de los
Ayuntamientos en los casos particulares. En ese contexto, este reglamento no
busca eliminar ninguna disposicion de ordenamientos legales superiores, lo cual
por cierto es juridicamente improcedente, sino que aporta elementos derivados de
la voluntad de los gobernados que permitan hacer mas preciso, oportuno y
equilibrado el actuar del Ayuntamiento. - - = == = == = = = = == o m e oo e oo

Este reglamento promueve la atencion de rubros mediante los cuales se propone
atender las necesidades de la poblacion y la administracion puablica, a través de
Comisiones que no solo vigilaran el ejercicio de las diferentes ramas de la
administracion, sino que tienen por objeto el estudio de las diversas situaciones, y
la elaboracion de estrategias y planes concretos para su debida atencion, los
cuales, con las formas previstas en este Reglamento, en su oportunidad se
presentaran para su estudio y aprobacién en Sesion de Cabildo. - ------------
Promueve también la participacion real de todos los miembros del Ayuntamiento
en estas Comisiones, de modo que se generen espacios de participacion de los
ediles en representacion de quienes, por medio del sufragio, deciden su
representacion en el Republicano Ayuntamiento. - - - - = - = == == == = - oo oo oo -

La modernidad implica y exige orden, por lo cual se contempla la regulacion del
funcionamiento de las Comisiones en cuanto a su instalacion, su direccion, el
registro de sus actividades y el archivo de cada estudio de solucion planteado. - - -
Este ordenamiento plasma la vision actual y la vision de futuro del Municipio de
Altamira, pues visualiza y proyecta la atencion de las relaciones de la
Administracion Municipal no solo con el presente, sino con el futuro. Establece
Comisiones que buscaran la integracién del Gobierno Municipal con la vigorosa
comunidad mundial al mismo tiempo que establece Comisiones para la atencion
de los problemas locales. Este reglamento contempla la funcién publica con
orientacion social que busca la igualdad de oportunidades y el desarrollo social en
todos los sectores de la poblaciéon. - - - - - = = - = = - e o m e m e
El desarrollo no puede existir sin transparencia, rendicion de cuentas y limites a la
accion de gobierno, por ello este reglamento contempla para los miembros del
Ayuntamiento que, producto de su vida privada o sus relaciones interpersonales
de las cuales derivan intereses, sean impedidos de participar en la atencion de las
cuestiones que de algun modo les atafien. Para tales casos, se contempla un
sistema que prevé los impedimentos, la excusa y la recusacion. - - - - ----------
Por las razones expuestas en esta exposicion, y con fundamento en las
disposiciones contenidas en la Fraccion |l del Articulo 115 de la Constitucién



Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 131 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas y el 49 Fraccion 1l del Codigo
Municipal del Estado de Tamaulipas, se elabora el siguiente Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Altamira. - - - - = = - = = - = = - - - oo
----------- REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO - - - --------
------------------ DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS - - - - - - - - - oo oo m e o - - -
---------------------- TITULO PRIMERO --------------mmmm -
--------------------- DEL AYUNTAMIENTO ---------mmmmmimam oo

------------------------- CAPITULO I - ----- - oo m e e e e e m oo oo - -
------------------ DISPOSICIONES GENERALES ------------------
ARTICULO 1. El presente Reglamento es una disposicion normativa de caracter
publico y de observancia obligatoria, aprobado por el Ayuntamiento de Altamira,
con las formalidades legales requeridas y con fundamento en la Fraccién 1l del
Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el
Articulo 131 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas y el 49 Fraccion 1l del Codigo Municipal del Estado de Tamaulipas y
tiene por objeto establecer las bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Gobierno Municipal de Altamira, Tamaulipas, y regular el
ejercicio de todas las obligaciones y atribuciones de los integrantes del
Republicano Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Federal, en la Constitucion del Estado, en el Codigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas y en las demas disposiciones legales aplicables. - - - - - - - - - - - - - - - -

ARTICULO 2. El Municipio de Altamira es una entidad de derecho publico,
investido con personalidad juridica y patrimonio propio, con libertad interior y
autonomia para su administracion; es ademas, la célula politica que se integra con
la poblacion que reside habitual y transitoriamente dentro de la demarcacion
territorial que la Ley determine, para satisfacer sus intereses comunes. - - - - - - - -
El Republicano Ayuntamiento es un 6rgano colegiado, por naturaleza deliberante,
es autbnomo por definicion legal, que constituye la méaxima autoridad en el
MURNICIPIO. = = = = = = = = = = s o o e e e e e e e oo
Por tradicion histérica, legal y linguistica también se le denomina Cabildo al
Ayuntamiento en tanto es un cuerpo colegiado y érgano superior de gobierno del
Y[ o el o] [0 B e I

ARTICULO 3. El Republicano Ayuntamiento es el 6rgano encargado de
reglamentar, programar, vigilar y evaluar el ejercicio administrativo del Gobierno
Municipal y regular los actos de los ciudadanos en el @mbito de la jurisdiccion
municipal. Para el ejercicio de estas funciones, el Republicano Ayuntamiento
establecerda y definira con precision las acciones, los criterios y las politicas con las
cuales deben manejarse los recursos del Municipio, dando publicidad a estas
medidas por los medios de que se disponga, a la vez que se relnen todas las
disposiciones juridico-normativas en la Secretaria del Ayuntamiento, enviando las
que procedan al Ejecutivo del Estado y/o al Congreso del Estado para los efectos
legales conduCeNntes. - - - - = = = = = = s - s e e e e

ARTICULO 4. El Republicano Ayuntamiento, de conformidad y en los términos
gue fijan las leyes en la materia, tiene competencia plena y exclusiva sobre todo
su territorio, poblacion, organizacion politica y administrativa en el Municipio de
Altamira, Tamaulipas. - - - - - == - == === - - s e

ARTICULO 5. El Ayuntamiento es el Organo de Gobierno que, en atencién a la
naturaleza histérico-juridica y a las disposiciones de la Constitucion General de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tamaulipas y las leyes que de ellas emanan funciona de manera colegiada,
compuesto por un Presidente Municipal, dos Sindicos y la cantidad de Regidores
de eleccién popular directa y de representacion proporcional que determina el
Caodigo Municipal y el Cédigo Electoral para el Estado de Tamaulipas. - ------ - -
En funcién de la disposicion del Articulo 115 de la Constitucion Federal, el
municipio es autdbnomo, y en tanto que es parte y fundamento del sistema federal,
no habra autoridad intermedia entre el Municipio de Altamira, Tamaulipas, y el
Gobierno del Estado de Tamaulipas. - - - - -----------------------------

ARTICULO 6. ElI Republicano Ayuntamiento de Altamira se compone por un
Presidente Municipal, dos Sindicos y catorce Regidores Electos por el principio de
mayoria Relativa, conforme a lo estipulado por el Cédigo Municipal en vigor en su



Articulo 22 Fraccién V, y siete regidores de representacion proporcional conforme
a lo dispuesto en el Cédigo Electoral para el Estado de Tamaulipas, en la Fraccion
Vdel Articulo 35, - - = - = == s e e oo

La cantidad de miembros del Ayuntamiento variara en caso de que se modifique el
Cdbdigo Municipal para el Estado de Tamaulipas o el Codigo Electoral en su caso,
en lo relativo a la integracién de los Ayuntamientos o disminuya la poblacién del
municipio al grado que no resulte aplicable la disposicion invocada en el péarrafo
=L g1 (=] 110 P e

ARTICULO 7. Las cuestiones que siendo competencia del Republicano
Ayuntamiento y que no estén previstas en el presente Reglamento ni en otros
Ordenamientos, seran resueltas por el Ayuntamiento por mayoria simple de los
votos de sus miembros, en votacion que se realice en Sesion de Ayuntamiento
convocada en los términos de este Reglamento. - - - - - - - - - - - - - - o - oo oo
------------------------- CAPITULOIl ------------------- -~
----------------------- DELARESIDENCIA - - - - - - - - - e e e e oo -

ARTICULO 8. El Republicano Ayuntamiento del Municipio de Altamira,
Tamaulipas residira en la cabecera municipal del municipio de Altamira,
Tamaulipas, y es su domicilio oficial el lugar destinado a Palacio Municipal, en
calle Quintero No. 100 Zona Centro de la ciudad de Altamira, Tamaulipas; Codigo
Postal 89600, donde despacharan los miembros del Cabildo, o bien, en el lugar
gue en las formas y términos de este Reglamento acuerde el Ayuntamiento y, en
el caso previsto por el articulo 25 del Cdédigo Municipal, sea autorizado mediante
decreto por la Legislatura del Estado. - - - - - - - - = == = - c o - e o m e e

ARTICULO 9. El edificio destinado a Palacio Municipal debe contar con un
espacio amplio y apropiado para la celebracion de las Sesiones de Cabildo. Este
espacio sera considerado como recinto oficial. - - - - - - - - - - - - - o m i

ARTICULO 10. El Republicano Ayuntamiento, previo Acuerdo de Cabildo, podra
cambiar su residencia dentro de la cabecera municipal. En caso de que el cambio
sea a lugar fuera de la cabecera municipal, se solicitara a la Legislatura del Estado
autorizacion para cambiar provisional o definitivamente su residencia. - - - - - - - - -

La solicitud debera en todo caso acompafarse de un escrito en el qgue manifieste
los motivos que la originan, en caso de cambio provisional indicar el tiempo que
debe permanecer el cambio de residencia, asi como el lugar en que deberan
celebrarse la Sesion o Sesiones por las cuales se solicita el cambio provisional de
residencia. - - - - - = === - - - o e e e e oo
Esta disposicion no es aplicable a los casos en que se realicen Sesiones
Solemnes en un solo evento ni para el caso de sesiones por Unica vez en
Delegaciones Municipales, colonias o0 situaciones similares que acuerde el
Republicano Ayuntamiento, en cuyo caso no constituye un cambio de domicilio ni
se requiere la autorizacion del Congreso del Estado. - - - -------------------

ARTICULO 11. El Ayuntamiento celebrara sus Sesiones en la Sala de Cabildo del
Palacio Municipal. Este lugar sera inviolable, en consecuencia se impedira el
acceso al mismo a la fuerza publica, salvo el caso que lo solicite el Presidente
Municipal. - - = = = = == = = s s e e oo

El Presidente Municipal podra solicitar el auxilio de la fuerza publica, si asi lo
estima pertinente, con el objeto de salvaguardar la inviolabilidad del Recinto Oficial
del Ayuntamiento, asi como para garantizar el libre ejercicio de las facultades de
los miembros del Ayuntamiento. - - - = = - - - = = - - - - oo m oo oo
------------------------- CAPITULO Ml - - === m e e e e e - - -
---------------------- DE LA INSTALACION ------cmmmmmmm e o -
ARTICULO 12. El Ayuntamiento del Municipio de Altamira se instalara en
Ceremonia Publica y Solemne el dia 1 de octubre del afio de la eleccion. A esta
Sesidn podran asistir representantes de los tres Poderes Constitucionales del
EstadoydelalUnion. - - - - - - - - - m oo m o e

Para efectos del parrafo anterior, los Ciudadanos electos como miembros del
Ayuntamiento deberan acreditarse fehacientemente ante el Secretario del
Ayuntamiento en funciones a mas tardar tres dias antes de la Sesién Solemne de
Instalacion. Las Autoridades Municipales en funciones daran cuenta y registro de
dichas acreditaciones, y expediran y distribuiran con toda anticipacion las
invitaciones y comunicaciones respectivas. - - - - - - - - - - - - - - - - oo



ARTICULO 13. La Sesion Solemne de instalacion se desarrollara conforme a las
bases que sefiala el Articulo 31 del Cddigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas. - - - - - - - - - - - - oo oo
Para el desarrollo de la Sesion Solemne de Instalacion de Ayuntamiento se
observara el siguiente protocolo: - - - - - - - --- - - oo

1.

La transicion de poderes consta de dos actos que pueden ser simultaneos y
en forma continuada o separados: la Toma de Protesta de los miembros del
Ayuntamiento y la Instalacion del Ayuntamiento. Estos eventos pueden
suceder en forma continuada o en dias distintos, manteniendo en todo caso la
debida formalidad. ----------------"“-““-““““““- -

En todos los casos, la toma de protesta se llevara a cabo en Sesion Solemne
y publica, la cual ser4 convocada en los términos de la ley por el Ayuntamiento
saliente. EIl Presidente en funciones convocara por escrito a cada uno de los
funcionarios electos indicando la fecha, hora y lugar en que se desarrollard la
Sesion Solemne de Toma de Protesta. - - ---------------------------

En el caso de que un miembro propietario del Ayuntamiento entrante no
responda a la convocatoria a que refiere el punto anterior, sera llamado el
suplente, privilegiando el desarrollo de la Toma de Protesta. Ello no obsta
para que en cuanto se presente el propietario, dentro del término sefialado en
el articulo 14 de este ordenamiento, asuma su funcion en términos del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas que se encuentre en vigor. - - - - - - - -

La Sesion de Instalacion del Cabildo, en todo caso, y Unicamente para el
efecto de instalacion, sera auxiliada por el Secretario del Ayuntamiento en
funciones. En el caso, el Secretario del Ayuntamiento realizaré las funciones
que el asunto amerite, atestiguando el evento con el caracter propio de la
investidura, participando en la Sesién de Instalacion con base en sus
atribuciones legales, levantara el Acta de Instalacion de Cabildo, siendo el
encargado de todas las gestiones y actos de protocolo que se requieran. - - - -

Para los efectos de la Sesion de Instalacion del Republicano Ayuntamiento, y
en el caso de que esta no fuere celebrada en forma continuada a la Sesion de
Toma de Protesta de los miembros del Ayuntamiento, la convocatoria para la
Sesion de Instalacion se fundara en la Declaratoria de Validez de la Eleccion y
la Constancia de Mayoria expedida por el érgano electoral a favor de la
planilla ganadora, la cual a través del Presidente del Ayuntamiento entrante
convocara a los miembros del Cabildo ala Sesién. - - - -----------------

En los dos casos y formas en que pueden celebrarse la Toma de Protesta y la
Instalacion del Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento saliente pasara
lista de asistencia para dar cuenta de la existencia del quérum legal. - - - - - - -

Para el acto de la Toma de Protesta, la Sesion dara inicio solo con el
Ayuntamiento saliente, el orden del dia consistira en los siguientes puntos: - - -
A. Se pasara lista para comprobar el quérumlegal. - - - - - --------------

B. Lecturadel Acta de la Sesidn anterior. - - ------=-c«cccceaoooo---

C. Se exhibird una memoria que contenga una descripcion pormenorizada
del estado que guardan los asuntos publicos municipales, sefialando
expresamente bajo que planes o programas se ejecutan, asimismo
contendra un sefialamiento puntual de problemas no resueltos indicando
las medidas que se han considerado para su resoluciéon. - - - - - - - - - - - - -

D. Se declara un receso para que las comisiones de protocolo designadas
trasladen y acompafien a los miembros del Ayuntamiento entrante y a los
representantes de los Poderes estatales o federales hasta el recinto donde
secelebralaSesion. - - ------ - - m

E. El Presidente del Ayuntamiento saliente tomara protesta al Presidente del
Ayuntamiento entrante. La Toma de protesta se hara en la siguiente
forma: - - - - - - - - - oo
1. El Presidente saliente pronunciard las siguientes palabras: “; Protesta

cumplir leal y patriéticamente al cargo que el pueblo, en ejercicio de su
soberania le ha conferido a través del voto, guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado de Tamaulipas y las Leyes y Reglamentos que de ellas emanen,



buscando en todo momento el bien comun del Municipio de Altamira,
Tamaulipas, y su prosperidad en general?”. - - - - - - - - - - - - - - oo - - - -

2. El Presidente entrante, quien para tal efecto estara de pie, y con el
brazo derecho extendido al frente, contestard pronunciando las
siguientes palabras: “jSi, protesto!” - - - - - - - - - -

3. En seguida el Presidente saliente culminara su participacion en la Toma
de Protesta con las palabras: “Si no lo hiciere asi, que la comunidad
altamirense selodemande”. - - - - - - - - - - - - - - oo

4. Acto seguido, ya investido, el Presidente entrante tomara protesta a los
miembros del Cabildo entrante, Sindicos y Regidores, pronunciando las
siguientes palabras: “; Protestan cumplir leal y patriéticamente al cargo
que el pueblo en ejercicio de su soberania les ha conferido a través del
voto, guardar y hacer guardar la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Tamaulipas y las Leyes y
Reglamentos que de ellas emanen, buscando en todo momento el bien
comun del Municipio de Altamira, Tamaulipas, y su prosperidad en
general?’. - - - - o e e e i

5. Los Sindicos y Regidores, para tal efecto, puestos de pie y con el brazo
derecho extendido al frente contestaran estas palabras: “jSi, protesto!”.

6. Acto seguido, el Presidente entrante culminara la Toma de Protesta con
las palabras: “Si no lo hicieran asi, que la comunidad altamirense se los
demande”. - - - - - - - - - - - -

F. Terminado el acto de Toma de Protesta, el Presidente entrante hara la
siguiente declaratoria: - - - - - = - - - == - - - oo - oo
“‘En este acto ha quedado legal y legitimamente instalado el Republicano
Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas, para el periodo comprendido entre
el primero de octubre del afio en curso y el 30 de septiembre del afio que
CorrespPoNda”. = - - = = = - - - m e e e e e oo

G. El Presidente Municipal entrante, ya en funciones, y siempre que sea dentro
del dia 01 de octubre del afio que corresponda, presentarda de modo
conciso el Plan de Gobierno, mediante el cual, se desarrollara la actividad
publica en el periodo que corresponde, indicando que sus palabras
contienen los lineamientos en los que se basara la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo en los términos del Cédigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas y demas leyes aplicables. - - - - - - = - - == - e o m e m e a oo

H. Se concedera el uso de la palabra al Representante del Gobernador y/o del
CONQresS0. === === - - = s - o e e e

I. Acto seguido se da por concluida la Sesidn, instruyendo a las comisiones
de protocolo para que acomparfien en su salida a los representantes de los
Poderesdel Estado. - - - - - ----------m oo

ARTICULO 14. Si al acto de instalacion no asistiere el Presidente Municipal, el
Ayuntamiento se instalara con el Primer Regidor, quien rendird la Protesta y a
continuacion la tomara a los demas miembros que estén presentes. Concluida la
Sesion de instalacion, el Presidente o quien haga sus veces notificara de
inmediato a los miembros propietarios ausentes que asuman su cargo en un plazo
no mayor de quince dias. Si no se presentan transcurrido este plazo, los
suplentes entraran en €JerciCio. - - = = - = = - = = - = == - - - - oo
En caso de no asistir tampoco los suplentes en el plazo sefialado, se debera dar
aviso a la Legislatura del Estado para que proceda a la designacion de los
Miembros del Ayuntamiento que no hubiesen tomado posesion, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 15. En el supuesto de que el Presidente saliente se negara a asistir al
acto de instalacion del nuevo Ayuntamiento, de todas formas se dara curso a la
ceremonia, la cual tendra lugar ante el representante del Gobernador, quien
tomara la protesta al Presidente Municipal entrante, y si no hubiere, se realizara la
ceremonia ante el representante del Congreso, privilegiando con ello el respeto a
la voluntad expresada por los ciudadanos en el proceso de elecciéon. - - --------



ARTICULO 16. Previo a la Ceremonia de Toma de Protesta del Ayuntamiento, el
Presidente o el Sindico saliente en su caso, a través del Presidente Municipal
entrante, har4 entrega al Ayuntamiento de un Acta de Entrega-Recepcién
pormenorizada acompafiadade: - - - ----------------- oo
A. Un inventario de los bienes propiedad del Municipio. - - - ----------------

B. El Estado de origen y aplicacién de fondos y demas estados financieros
correspondientes al Ejercicio Fiscal anterior, asi como las copias de las
cuentas publicas mensuales del afio en que se verifique el cambio del
Ayuntamiento que se hubieren remitido al Congreso del Estado y un informe
contable con nimeros al 30 de Septiembre del mismo afio, en el que asienten
los ingresos obtenidos, los montos ejercidos y los saldos que tuvieren de todas
y cada una de las partidas autorizadas en el Presupuesto de Egresos que se
ENCUENTIEN N VIQOr. = = = = = = = = & - oo o o oo

C. Los Libros de Actas de Cabildo del Ayuntamiento saliente y de los
Ayuntamientos anteriores. - - - - ---------------- -

D. Un informe administrativo en el que sefalen los principales programas y obras
en ejecucion, tanto en forma directa como los derivados de Convenios
celebrados con el Estado y con la Federacion. - - - - - - - - === ---momomoon

E. La informacién que se considere relevante para garantizar una continuidad en
la buena marcha de los asuntos Municipales, incluyendo, sin excepcién, todo
lo que sefiale laleydelamateria. - - - -----------------------------

Tanto el inventario como los informes seran verificados posteriormente para todos

los efectos legales y administrativos que procedan, sujetdndose invariablemente a

las disposiciones normativas contenidas en las bases para entrega-recepcion de

las Administraciones Municipales. - - - - - = == - - = = - - - - oo oo

ARTICULO 17. Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara
oficialmente la forma como quedo integrado el Ayuntamiento a la Legislatura del
Estado, al Gobernador Constitucional del Estado y al Tribunal Superior de Justicia
del Estado, asi como a los poderesdelaUnién. - - - - - === - - - - o m e e oo m oo o

ARTICULO 18. La Sesi6on en que se instale el Ayuntamiento sera declarada
Sesion Solemne. Si a dicha Sesién asistiera el Ejecutivo del Estado o algun
Representante de este o de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, se
seguira el Ceremonial previsto en los Articulos del 85 al 91 el presente
Reglamento. - - = - = = - = = - oo s m e e e e e i

ARTICULO 19. En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo
estipulado en el Articulo 16 de este Reglamento, en lo referente a la situacién que
guarda la Administracién Publica y el Acta de entrega-recepcién y sus anexos, el
Presidente Municipal entrante ordenard que se levante el Acta respectiva, se
procedera en los términos del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, la
Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y
demas ordenamientos legales relativos. - - - - - - = - = - - o m e e e i i oo

ARTICULO 20. La Sesion de instalacion del Ayuntamiento se celebrara en el
Saldén de Sesiones del Palacio Municipal, salvo que se decida realizar en lugar
distinto o que exista impedimento para ello, en cuyo caso el propio Ayuntamiento
electo designara el Recinto Oficial en el que debera desarrollarse la Ceremonia de
INStalacCion. - = - - = = - = - oo oo e oo
Dicha resolucién debera ser comunicada al Ayuntamiento Saliente como a los
Poderes del Estado para los efectos conducentes. - - - - -------------------
----------------------- TITULO SEGUNDO - - ---------mmmmmmm - o -
- - - DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE SUS MIEMBROS - - -
------------------------- CAPITULO I -------m s mm i e e e oo - -
--------------------- DEL AYUNTAMIENTO - - - - - === - - mm e m e m e oo o -
ARTICULO 21. El Ayuntamiento del Municipio de Altamira tendra las atribuciones
y obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, el
Caodigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, las Leyes y demas Reglamentos
Municipales, todos del Estado de Tamaulipas. Ademas tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades: - - - - - - - - - - - - - oo oo i oo
A. Aprobar, actualizar y difundir los Reglamentos Municipales, y aprobar planes y

programas de gobierno en el ambito de sus atribuciones. - - - - - - - ---------



B. Procurar que la prestacion de los servicios publicos generales sean de la mas
alta calidad y acordes con las necesidades de los ciudadanos, dictando las
medidas adecuadas paratal fin, - - --------------------------------

C. Promover entre los ciudadanos la conservacién del patrimonio histérico y
cultural del Municipio asi como exhortar a los mismos a su conservacion y
Mmantenimiento. - - - - - - - = - - - - - - - oo m oo

D. Fomentar que entre los Ayuntamientos del area metropolitana del sur de
Tamaulipas, exista la cooperacion reciproca para el fortalecimiento de la
Administracion Publica Municipal. Conforme a lo dispuesto en las bases de
operacion del Fondo Metropolitano y cualquier otro programa mediante el cual
se fortalezca al municipio, establecer vinculos con los municipios de la zona
conurbada de la desembocadura del rio Panuco. - - - - - ----------------

E. Fomentar la participacion ciudadana en los programas que lleve a efecto la
Administracion Municipal. - - - - == ------ - -

F. Contemplar dentro del Presupuesto de Egresos el fomento y creacion de
programas de desarrollo humano, tanto de educacion como de salud, cultura,
deporte y esparcimiento, para elevar el nivel de vida de los altamirenses. - - - -

Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del

Ayuntamiento, este podra contar con los recursos humanos, financieros y técnicos

necesarios, mismos que les seran proveidos por el Presidente Municipal, quien a

su vez, podra delegar esta responsabilidad en el Secretario del Ayuntamiento. - - -

ARTICULO 22. Las relaciones del Ayuntamiento con la Administracion Publica
Municipal se daran en forma directa y exclusiva a través del Presidente Municipal,
quien es el superior jerarquico de los Empleados Municipales y como tal
responsable directo de la funcién ejecutiva del Municipio. El Presidente Municipal
sostendra y soportard las relaciones a que hace mencién esta disposicion con el
apoyo del Secretario del Ayuntamiento. - - - - = - - - - - = - - - - - - oo oo
------------------------- CAPITULO Il - - - - - - e e e e e e e oo o
------------------ DEL PRESIDENTE MUNICIPAL - -----------------
ARTICULO 23. La Administracion Publica y el Gobierno del Municipio, recae en el
Presidente Municipal, quien funge como el Organo Ejecutivo de las
determinaciones del Ayuntamiento, y como tal, respondera del cabal cumplimiento
delasmismas. - - - - - - - - - - - - - oo i oo

ARTICULO 24. El Presidente Municipal tiene a su cargo la ejecucion correcta de
las determinaciones, acuerdos, planes y programas de obras y servicios
municipales aprobados por el Ayuntamiento y es el responsable directo de la
Administracion Publica Municipal, que para tal fin, tendra las funciones y
atribuciones que le sefiala la Ley de la materia y el Reglamento Organico del
Gobierno Municipal, o como éste se denomine. EIl Presidente Municipal sera el
responsable de los asuntos Administrativos y Politicos del Municipio y tendra las
facultades y obligaciones que le establece la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas y el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, las Leyes,
Reglamentos y demas ordenamientos Juridicos Vigentes del Estado de
Tamaulipas. - - - - - - - - == - o e e e e

ARTICULO 25. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal
podra auxiliarse de las Autoridades Administrativas que sefale el Cddigo
Municipal y de las que estimen necesarias para el eficaz desarrollo de la funcién
Administrativa, siempre que sean aprobadas por el Ayuntamiento y se destine una
partida en el Presupuesto de EQresos. - - - --------------mommmmao oo
Los titulares de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal seran
nombrados y removidos por el Presidente Municipal, excepcion hecha de los
nombramientos de Secretario del Ayuntamiento, del Secretario de Finanzas, del
Secretario de la Contraloria Municipal, del Secretario de Obras Publicas y
Servicios Publicos y el Secretario de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente que
requieren del voto de la mayoria simple del Ayuntamiento, y de aquellos que
deban ser ratificados por el Ayuntamiento. EI Presidente Municipal debera
informar, en la proxima sesion de Cabildo a los integrantes del Ayuntamiento, de
los nombramientos y remociones de los Secretarios y Directores que hayan tenido
ugar. - - - = - - - = o s o e e oo



ARTICULO 26. Con el objeto de garantizar la buena marcha de la gestion del
interés municipal, el Presidente Municipal debera conducir las actividades
administrativas del Municipio en forma programada, mediante establecimientos de
objetivos, politicas y prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y
procurard la consecucion de los objetivos propuestos. Para tal efecto, debera
hacer del conocimiento del Ayuntamiento los Planes y Programas que habran de
implementarse para ejecutar las actividades que tiendan al cumplimiento de los
acuerdos del Cabildo para el desarrollo del Municipio. - - - - - - - --------------

ARTICULO 27. El Presidente Municipal, ademas de las facultades y atribuciones

que le confieren las leyes, contara con las siguientes atribuciones y obligaciones:

A. Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Ayuntamiento, para los
efectos de presidirlas y dirigirlas, asistido del Secretario del Ayuntamiento. - - -

B. Establecer el orden de los asuntos que sin estar en el orden del dia, deben
ponerse a discusion en las Sesiones en Asuntos Generales, atendiéndose
preferentemente aquellos que sean de interés publico, a no ser que por
mayoria de votos de los integrantes del Ayuntamiento se decida por otro
(o] o =] I e e T

C. Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la Orden del Dia.

D. Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento en el orden
gue lo soliciten cuando se ponga a discusién un tema, haciendo observar lo
dispuesto en el Articulo 66 de este Reglamento. En todo caso, procurara la
amplia discusion de cada tema, debiéndose dirigir cualquier miembro del
Ayuntamiento, al Presidente Municipal en funciones, sin que puedan existir
didlogos directos entre los ediles al tratar los asuntos que los ocupen. - - - - - -

E. Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto
de que se trate, teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual fuera la
forma de votacion. Esta disposicion tiene la excepcion sefalada en los
Articulos 73, 74, o aquellos para quienes en un asunto particular aplique lo
dispuesto en los Articulos 126, 127, 128 y 129 de este Reglamento. - - - - - - -

F. Observary hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden
debido durante el desarrollo de las sesiones. - - ----------------------

G. Exhortar a instancia propia o a solicitud de alguno de los miembros del
Ayuntamiento, al integrante que no observe la conducta adecuada durante el
desarrollo de la sesion respectiva, a fin de que guarde el orden y respeto que
el Republicano Ayuntamiento merece. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

H. Dar por terminada la Sesion cuando se haya agotado el orden del dia, o
suspender la sesion respectiva cuando rebase las cuatro horas que fija éste
Reglamento como duracion méxima, a no ser que por mayoria de votos se
decida por los miembros del Ayuntamiento continuarla, hasta agotar los
asuntos a tratar; o los que decidan por mayoria de votos los miembros del
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en los Articulos 36 inciso Fy 41. - - - - -

I. Decretar, cuando lo estime conveniente, un receso en la Sesion de Cabildo. -

J. Cumplir y ejercer adecuadamente todas y cada una de las obligaciones y
facultades que le fijen o concedan las leyes, reglamentos o el propio
Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al cargo que
desempefa. - - --------- - i oo

K. Exhortar a los Regidores que integran el Ayuntamiento, para que cumplan
adecuadamente con sus obligaciones y con las comisiones que el
Ayuntamiento les haya encomendado. - - - - - - - ------------ oo

L. Velar que los Sindicos que forman parte del cuerpo colegiado, cumplan con
las obligaciones y comisiones que resulten inherentes a su cargo,
otorgandoles los elementos necesarios para su mejor desempenio. - - - - - - - -

M. Auxiliarse de los demas integrantes del Ayuntamiento, para el cumplimiento de
sus funciones, proponiendo al Cabildo, para tal caso, comisiones permanentes
o0 transitorias especiales, en las que propondran a los ediles que las
INtEgraran. - - - - = = = = - = - = s o m e o e e e oo

N. Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y
sean competenciadel mismo. - - ----------------------o o



O. Citar a Sesion Extraordinaria o Solemne de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento. - - - = - = - = - = - o - o e e e e

P. Citar a los Funcionarios de la Administracion Publica Municipal que estime
conveniente, para que concurran a la Sesion de Cabildo a informar de algun
asunto que selesrequiera. - - -------------------------oo------

Q. Ordenar que los Acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien
corresponda, a través del Secretario del Ayuntamiento. - - - --------------

R. Firmar las actas de las Sesiones de Cabildo en el libro correspondiente. - - - - -

S. Representar al Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias
oficiales. - - ----cc-cmmmmm ettt e e e

T. Proponer al Ayuntamiento la expedicion, reforma, modificacion y derogacién
de Reglamentos; y emitir los acuerdos, circulares y demas disposiciones
administrativas que tiendan a regular el funcionamiento de las Dependencias.

U. Proponer al Ayuntamiento la firma del acuerdo de declaratoria de
hermanamiento con otras ciudades del Estado o del pais, o de otras ciudades
extranjeras, asi como para la participacion con agrupaciones locales,
nacionales e internacionales. - - - ---------------------------------

V. Proponer al Ayuntamiento la firma de Convenios de colaboracién con otros
Ayuntamientos del Estado o del pais. - - ----------------------------

W. Proponer al Ayuntamiento las personas a ocupar los cargos de Secretario del
Ayuntamiento y de Secretario de Finanzas y Secretario de la Contraloria
Municipal, del Secretario de Obras Publicas y Servicios Publicos y el
Secretario de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente. - - - - ---------------

X. Turnar a las comisiones del Ayuntamiento los asuntos que corresponda
resolver al Cabildo y aquellos de interés publico que considere pertinentes. - -

Y. En caso de separacion del Contralor Municipal, podra designar a una persona
como encargado del despacho de la Oficina de la Contraloria Municipal, quién
durard en el encargo hasta en tanto el Ayuntamiento apruebe un nuevo
nombramiento. - - - - - - - - - - - - - oo oo

-------------------------- CAPITULO M - - - - - - s e e e e e e o -

------------------------ DE LOS SINDICOS --------------o-mm---

ARTICULO 28. Los Sindicos son los miembros del Cabildo encargados de vigilar,

defender y procurar los intereses municipales y representar al Ayuntamiento en

los casos sefialados por la ley de la materia. Los Sindicos representaran a la
comunidad y participaran de manera colegiada en conjunto con los demas
integrantes del Ayuntamiento en la definicion de politicas que deban observarse
en los asuntos del Municipio, también son responsables de vigilar la debida
administracion del Erario Publico y del Patrimonio Municipal. - - - - - -----------

ARTICULO 29. Los Sindicos, tendran de manera conjunta, las atribuciones,
facultades y obligaciones que les confiere el Articulo 60 Fracciones I, IX, X, XIV,
XIX del Cédigo Municipal en vigor para el Estado de Tamaulipas, asi como las que
le confiere a los Regidores el articulo 34 de este Reglamento Interior, teniendo
ademas, l[as siguientes: - - - = - - = - - - - - - i - oo
A. ElI Primer Sindico Municipal es el encargado de vigilar el adecuado
funcionamiento de la Hacienda Municipal y de la conservacion del Patrimonio
conforme lo establece el Articulo 60 Fracciones IlI, 22 parte, Ill, IV, V, VI, VII,
VIII, y XV, del Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas. Por su parte el
Segundo Sindico Municipal es el encargado de llevar la Representacion
Juridica del Ayuntamiento ante las Autoridades cuando asi fuera necesario en
ambos casos, conforme a lo dispuesto por el Articulo 60 pero en lo que se
refiere a la Fraccion I, 12 parte, XI, XIlI, XII, XVI, XVII y XVIII del mismo
ordenamientolegal. - - - - - - - - - - - - e o m e

B. El Segundo Sindico Municipal debera comparecer por si mismo o asistido por
un Profesional del Derecho ante cualquier Tribunal en los Juicios en que el
Municipio sea parte sin demerito de lo que establece el Articulo 61 del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas. - - ---------=-----=----------

ARTICULO 30. Los Sindicos Municipales tendran las atribuciones y obligaciones
que les sefialen la Constitucion Politica del Estado, el Codigo Municipal para el



Estado de Tamaulipas, las Leyes y demas Ordenamientos Juridicos Vigentes en

esta Entidad Federativa. Ademas, los Sindicos tendran las siguientes facultades y
(o]0][[e = Tod o] 1= R I
A. EISIndico Primero: - - - = = - = = - = o - oo e e e e e
I.  Presidird la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico y

junto con ésta, vigilara el debido uso y aplicacion de los recursos que

integran la Hacienda Publica Municipal. - - - - - = - === == === - o - oo - -

II.  Vigilar y cuidar de que se realicen las presentaciones en tiempo y
forma de glosas, informes trimestrales y cuenta publica anual ante
este Ayuntamiento, al Congreso del Estado o la autoridad competente.

lll.  Analizar y firmar los estados de origen y aplicaciéon de fondos, la
cuenta publica municipal anual y los estados financieros. - - - - - - - - - -

B. ElSindico Segundo: - - ------------- -
l. Proponer al Presidente Municipal, la celebracion de sesiones para
tratar asuntos de su competencia, en cuanto es Sindico Procurador,
que requieran solucién inmediata. - - - - - - - - - - - - - oo

II.  Intervenir en los actos juridicos que realice el Ayuntamiento en materia
de pleitos y cobranzas y ejercer la personalidad juridica que
corresponde al Municipio conjuntamente con el Presidente Municipal
en los actos juridicos que celebre el mismo. - - - ----------------

lll.  Presidir la Comision de Administracion y Recursos Humanos. - - - - - - -

ARTICULO 31. Los Sindicos no pueden desistirse, transigir, comprometerse en
arbitros y hacer cesion de bienes salvo autorizacion expresa que en cada caso le
otorgue el Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

ARTICULO 32. Dentro de las Sesiones del Ayuntamiento los Sindicos
Municipales tendran las siguientes atribuciones: - - - - - - - - - - - - -------------
A. Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento, teniendo

derecho a participar en ellas con vozy voto. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo - -

B. Guardar el orden y respeto a los Miembros del Ayuntamiento y al Recinto
Oficial donde se celebren las Sesiones. - - - -------------------------

C. Solicitar al Presidente Municipal le conceda el uso de la palabra para expresar
su criterio respecto al asunto que considere pertinente, esperando el turno que
le corresponda. - - - - - - - - - - - oo e oo

D. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos
del Ayuntamiento. - - - - = = = = = = = - s e e e e e e oo
------------------------ CAPITULO IV - - - - s s e e e e o - -
--------------------- DELOSREGIDORES. ----------------------
ARTICULO 33. Los Regidores son los miembros del Cabildo que representan a la
comunidad y su misién es participar, de manera colegiada, en conjunto con los
demas integrantes del Republicano Ayuntamiento en la definicién de politicas que
deban observarse en los asuntos del Municipio, velando por que el ejercicio de la
Administracion Municipal se desarrolle conforme a la legislacion aplicable. - - - - - -
Los Regidores deliberan, analizan, resuelven, controlan y vigilan los actos de
Administracion y del Gobierno Municipal, ademas, su encargo comprende el
encargo de vigilar la correcta prestacion de los Servicios Publicos, asi como el
adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la Administracion Municipal,
con base a lo dispuesto por el Cddigo Municipal del Estado de Tamaulipas. - - - - -

ARTICULO 34. La actuacion de los Regidores para la debida atencién de sus
funciones, salvo las que se llevan a cabo dentro de las Sesiones de Cabildo y de
gestion, se llevard a cabo mediante la integracion de Comisiones, las cuales
deben ser aprobadas por el pleno en Sesion de Cabildo. - - -----------------
La asignacion de Comisiones serd hecha por el Ayuntamiento. Los Regidores en
ningun caso podran excusarse de participar en las Comisiones que les asignen el
Ayuntamiento, excepcion hecha en el caso de que un Regidor tenga interés
personal en algun asunto que se le encomienden a su dictamen o resolucion. - - -

ARTICULO 35. Los Regidores deberan proponer al Ayuntamiento un Plan Anual
de Trabajo de sus respectivas Comisiones y la adopcién de las medidas que
estimen pertinentes para el mejor desempefio de sus funciones. El Plan Anual de



Trabajo debera presentarse dentro de un plazo de 30 dias naturales después de

integrada la Comision, y debera, como minimo, contener lo siguiente: - - - - - - - - -

A. Un diagndstico de la situacion del ramo de la Administracion Municipal que
atenderala Comision. - - - --------------““““---- -

B. Las metas propuestas, cuya procura es la razén y naturaleza de la Comision. -
C. Laforma en que la Comision prevé la realizacion de las metas propuestas. - -

Para los efectos de la realizacion de sus funciones, los Regidores, a través de las
presidencias de las Comisiones, podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o
financieros que estimen necesario para el cabal ejercicio de sus
responsabilidades. Estas solicitudes se presentaran al Presidente de la Comuna,
quien resolvera por si o delegando en el Secretario del Ayuntamiento este
T aTor Lo (o R I

ARTICULO 36. Los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones que les
seflala la Constitucion Politica del Estado, la Ley Municipal, las Leyes,
Reglamentos y deméas Ordenamientos Juridicos Vigentes. Ademas, tendran las
siguientes facultades y obligaciones: - - - - - - - = - = - - - - - oo oo oo
A. Asistir puntualmente a las sesiones que sean convocados, teniendo derecho a
participar en las mismas con voz y voto; y debiendo permanecer en ellas hasta
en tanto no se decrete su clausura y sujetarse y vigilar el cumplimiento de sus
ACUBIAOS. = - = - = - = - s m e oo oo

B. Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando
respetuosamente el turno que les corresponda para su intervencion, la que no
podra exceder de tres veces sobre el mismo tema. EI tiempo maximo de
exposicidon no podra exceder los diez minutos en la primera intervencién, cinco
minutos en la segunda y tres minutos en latercera. - - - - - - - -------------

C. Observar la conducta adecuada para el desarrollo de la sesion respectiva.
Guardar el orden y el respeto a los Miembros del Ayuntamiento y al Recinto
Oficial donde se celebren las Sesiones. - - - - - - === == - - c o m e e mm o m i oo

D. Proponer al Ayuntamiento o al Presidente Municipal, proyectos, programas o
acciones gue deban ejecutar las dependencias, que resulten necesarios para
la solucién de los problemas del Municipio o para el mejoramiento de la
administracion publica. Estas propuestas deben ser presentadas en forma
individual o por medio de las Comisiones, pero, en todo caso, deberan
integrarse con un diagndstico de la situacién, las acciones concretas que
soportan la propuesta, el estudio que muestre que estas acciones no afectaran
otros ramos de la Administracion Municipal y, los beneficios que se esperan de
la implementacion de la propuesta. - - - - = == == == - - oo i e

E. Solicitar que continlie la sesién cuando ésta haya excedido de las cuatro horas
de su inicio, a fin de agotar los temas a tratar; o los que por mayoria de votos
acuerden los miembros del Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

F. Manifestar su inconformidad sobre el tramite que dicte el Presidente Municipal
para la solucién de determinado asunto, debiendo sefialar el tramite que a su
criterio sea el procedente y exponer los motivos y fundamento en que se basa
su inconformidad, invocando mocion de orden. - - - - - - - - ------- - - - - -

G. Auxiliar adecuadamente al Presidente Municipal en sus actividades a través
de la comisién o comisiones que le sean encomendadas. - - -------------

H. Cumplir con las obligaciones que les sean encomendadas dentro de las
COMISIONES. = = = == == = s e s e e e e oo e e e e e aaa o

I. Informar con la periodicidad y formalidad establecida por los Articulos 100,
105, 106 y 109 de este Reglamento a los miembros del Ayuntamiento sobre
las actividades realizadas en las Comisiones que les fueron encomendadas, o
antes, si esta informacién es solicitada para el estudio de otras Comisiones
sobre los diferentes ramos de la Administracion Pablica. - - --------------

J. Estar informado del estado financiero y patrimonial del Municipio y de la
situacion en general del Ayuntamiento, teniendo acceso a la informacion
necesaria paraeste fin. - - ------------------ oo

K. Solicitar la informacion que se requiera para el mejor desempeiio de la funcion
inherente a su cargo por escrito, a los Secretarios y/o Directores de la



Administracion Publica Municipal quienes deberan responder en un plazo no
mayor de setentay dos horas. -------------------------------- -

L. Atender las indicaciones que el Presidente Municipal les haga para el mejor
desarrollo de las comisiones. - - - - - - - === - - - - -

M. Participar en las ceremonias civicas, sociales y de esparcimiento que se lleven
a cabo en el Gobierno Municipal. - - - --------------“------------- -

N. Realizar gestiones en la administracion publica municipal, asi como de
asuntos estatales y federales de interés social en beneficio de los habitantes
del muniCipio. = - = - == == - = - oo e oo

O. Las demas que determine el Ayuntamiento. - - - - - - === - - = === oo oo oo

------------------------ CAPITULOV - - - - e e e o -
-------------- DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO - -------------
ARTICULO 37. El Secretario del Ayuntamiento es, en los hechos, un miembro del
Ayuntamiento. La eleccion del Secretario del Ayuntamiento no recae en el
proceso electoral directo del cual deriva la integracién del cuerpo edilicio, pero
recae en la eleccion indirecta que los ciudadanos hacen a través del Cabildo, que
para el caso actla en representacion del interés de los ciudadanos que les
confirieron el cargo, y cuyo objeto es elegir a quien habra de ser el facilitador y
fedatario de todo lo que se actle en el Ayuntamiento. - - - - - - - = - = - === == == - - -

ARTICULO 38. El Secretario del R. Ayuntamiento, ademas de las facultades y
obligaciones otorgadas por el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y
los Reglamentos Municipales, tendra las siguientes: - - - - - = = - = == = = - = oo o - - -
A. Presentarse treinta minutos antes de la hora sefialada para el inicio de la
Sesion del Ayuntamiento, a fin de corroborar que el local respectivo se
encuentre en condiciones adecuadas, para llevarse a cabo la reunion
COrEeSPONAIENtE. - - - - = - = = - o m e oo e oo

B. Pasar lista de asistencia en las sesiones de Ayuntamiento, presentar el Orden
del Dia y dar cuenta de todos los asuntos y acuerdos que se les haya dado
SegUIMIENtO. == == - === - - e o e e e i e e m e e m s

C. Asistir al Presidente Municipal en la celebracion de las Sesiones del
Ayuntamiento. - - - - - - = - - - - - - - s e oo

D. Elaborar las actas de las Sesiones del Ayuntamiento, y difundirlas entre los
ediles, cuidando que contengan las horas de apertura y clausura,
observaciones, correcciones y aprobacion del acta anterior, una relacion
nominal de los Municipes presentes y ausentes, con permiso o sin él, asi
como una relacién sucinta, ordenada y clara de cuanto se hubiere tratado y
resueltoenla Sesion. - --------- - -

E. Certificar los Reglamentos, acuerdos y demas disposiciones y documentos
que expida el Ayuntamiento. - - - - - - - - ----- - - oo oo

F. Cuidar de que se realicen las publicaciones a traveés de los medios idéneos de
los Reglamentos y Acuerdos que se den por el Ayuntamiento. - - - ---------

G. Informar al Ayuntamiento el estado que guarden los negocios publicos y
suministrarle todos los datos de que pueda disponer, para su conocimiento. -

H. Llevar los libros siguientes: - - - - = = - - = = = - - oo m e
I. El de actas de las Sesiones del Republicano Ayuntamiento en original,
donde se asienten todos los asuntos tratados y acuerdos tomados por el
Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - o e oo

[I. El libro y/o actas en el que se registre la entrada de personas sujetas a
arresto administrativo. Actividad que podra delegar a través de los jueces
calificadores. - - - - - - - - - - - - oo

[ll. El Libro de visitantes distinguidos del Gobierno Municipal. ------------

I. Conservar el archivo del Ayuntamiento, ordenandolo por expedientes
numerados, haciendo cada afio un indice de los correspondientes a él,
coleccionando todos los del afio en uno o mas legajos y formar los libros
F@SPECHVOS. = = - == = === = s - oo e e oo



J. Llevar un archivo sobre citatorios, 6rdenes del dia y cualquier material
informativo relativo a las Sesiones del Ayuntamiento, que ayude a facilitar su
identificacion. - = = - = - = - = - m e e e e o

K. Dar a conocer a todas las Dependencias Administrativas Municipales, los
acuerdos tomados por el Ayuntamiento y las decisiones del Presidente
Municipal que por su naturaleza y objeto tienen relacion con el ramo de la
Administracion Municipal del que estas Dependencias estén encargadas. - - - -

L. Facilitar a los miembros del Ayuntamiento para su consulta en el lugar en el
gue se encuentren sin poderlos retirar de este sitio, los libros, documentos y
expedientes del archivo municipal, para el ejercicio de sus funciones. - - - - - -

M. No permitir la extraccion de ningun documento de la Secretaria o del archivo
municipal, sin autorizacion del Presidente Municipal o del Ayuntamiento. La
consulta de algan documento de archivo, se hard solo en el local de la
Secretaria. - ------ - - - e oo

N. Expedir copia certificada de los documentos que se le soliciten por escrito, en
forma gratuita para los integrantes del Ayuntamiento y con pago de derechos
para el particular. - - - - ---------------- -

O. Guardar la debida reserva de los asuntos que se refieren al desarrollo de sus
funciones, asi como aquellos que se le encomienden, por él Presidente
Municipal o por el Ayuntamiento en Pleno. - - - - - - = = - = == = o c oo oo o oo oo

P. Recibir las iniciativas relativas a modificaciones de los Reglamentos
Municipales que se presenten y turnarlas de inmediato a la Comision o
Comisiones respectivas para su estudio y dictamen. - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

Q. Refrendar con el Presidente Municipal los acuerdos que emita el
Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - e oo oo oo

R. Las demés que le sean conferidas por acuerdo del Ayuntamiento y/o sefialen
las leyes y reglamentos. - - - - - = = - = - - - m o m e e
---------------------- TITULOTERCERO - - - - - - - - - o e m e e o -
----------------- SESIONES DEL AYUNTAMIENTO - ----------------
------------------------- CAPITULO I ------ e m e m e e e o - -
------------------ DISPOSICIONES GENERALES - -----------------
ARTICULO 39. Para informar el avance de los planes y programas de la
Administracion y resolver los asuntos de interés comun que les corresponden, el
Ayuntamiento celebraréa sesiones en las cuales tomara decisiones colegiadas via
acuerdo sobre las politicas generales de promocion del desarrollo y bienestar
social de la poblacién del Municipio. Estas sesiones son denominadas Sesién de
Ayuntamiento o Sesidn de Cabildo. - - - - - - - - == - - s - e e m e
El orden de colocacion de los miembros en las Sesiones de Cabildo ordinarias y
extraordinarias sera el siguiente: el Presidente Municipal tomara el lugar que
corresponde, en la parte central; el lugar inmediato a la derecha del Presidente
Municipal lo ocupara el Secretario del Ayuntamiento; en el lugar inmediato a la
izquierda del Presidente Municipal lo ocupara el Sindico Primero; el lugar
inmediato a la derecha del Secretario del Ayuntamiento lo ocupara el Sindico
Segundo; el lugar inmediato a la derecha del Sindico Segundo lo ocupara el
Primer Regidor; el lugar inmediato a la izquierda del Sindico Primero lo ocupara el
Segundo Regidor, después de estos espacios, el lugar de los regidores se
alternara en la forma que se sefial6 para el Primero y el Segundo Regidor. - - - - - -
En el caso de que en una Sesion ordinaria o extraordinaria se cite a algun
miembro de la Administracién Municipal, este, o los que fueren, ocuparan lugares
entre el Presidente Municipal y el Sindico Primero. - - - - - - -----------------
En las Sesiones Solemnes, el orden de colocacion prevalecera si el recinto lo
permite. Caso contrario, sera el Ayuntamiento quien resuelva en cada caso
particular. - - - = = - = = = - - s e e e e e e e e

ARTICULO 40. Las sesiones del R. Ayuntamiento seran: - - - - - - - == === - - - - - -
A. Ordinarias. - - ------ - - - oo

B. Extraordinarias. - ----------------“--“-“-““-“----“- -
C. Solemnes. - - ---- - - m e e i oo e



ARTICULO 41. Son sesiones ordinarias aquellas que se celebran los dias que
correspondan a los tres primeros sabados de cada mes, y las demas que asi
designe el Ayuntamiento, las cuales tendran una duracion maxima de cuatro
horas, iniciando a las 09:00 horas de los dias sefialados y terminando a las 13:00
horas, término que puede ser ampliado cuando asi lo acuerde la mayoria de los
miembros del Ayuntamiento para agotar los asuntos del orden del dia. Las
sesiones ordinarias pueden cambiar de fecha y hora para su realizacion cuando
asi lo acuerden dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento, o por
acuerdo del Presidente Municipal, cuando haya motivo de interés publico,
debiendo, en estos casos, notificar por escrito este acuerdo al Secretario del
Ayuntamiento con al menos veinticuatro horas antes de la celebracion de la
Sesion, para que, a su vez, el Secretario del Ayuntamiento lo notifique a todos los
integrantes del Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

La notificacion se entregara impresa, en forma personal y/o electronica via correo
electrénico o con la tecnologia y plataforma de medios que acuerde y cuente el
Ayuntamiento. - - - = = - = = - - - - o s o o e oo

Las Sesiones ordinarias se ajustaran para el Orden del Dia al siguiente protocolo:

Aperturade la SesiOn. - - - - = - - - - - - e e e e

Lista de Asistencia y Declaratoria de Quorum. - - - = - = == == = - = - o oo oo oo oo -
Lectura del acta de la sesidn anterior para en su caso aprobacion o correccion.
Lectura de Correspondencia. - - - - - - - - - - - - - - - - -
Registro de Asuntos Generales. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo
Asuntos especificos a tratar por el Presidente Municipal. - - - - - - ----------
Dictdmenes e informes de las Comisiones. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo~

IO@MNMmMOUO >

Desahogo de los Asuntos Generales registrados en el desahogo del punto D.

I. ClausuradelaSesion. - - - - ------- oo

Este protocolo puede ser modificado previo acuerdo del Ayuntamiento. El orden
del dia que se llevara a cabo en la sesion correspondiente, debera inscribirse en la
convocatoria a los miembros del Cabildo, deberd publicarse con cuando menos
veinticuatro horas de anticipacion, en el tablero de avisos del Ayuntamiento. - - - - -
En el caso de que a la Sesion de que se trate le preceda una sesion
extraordinaria, el punto C de este articulo, Lectura del Acta, incluird la lectura y
aprobacion de las actas correspondientes a la sesion ordinaria previa y la
inmediata anterior extraordinaria. - - - - - - - ---- - - - - - -

ARTICULO 42. Seran sesiones extraordinarias las que se celebren cuando exista
algun asunto urgente que requiera pronta atencion, y las que les den este caracter
los integrantes del Ayuntamiento. Para la celebracion de Sesiones Extraordinarias,
basta con la solicitud de cuando menos ocho de los miembros del Ayuntamiento o
la solicitud del Presidente Municipal.- - = == = == = == = == s e oo e oo
Las Sesiones Extraordinarias se celebraran en el horario y fecha que sea
acordado y deberan tener un orden del dia ajustado al siguiente patron: - - - - - - - -
Aperturade la SesiOn. - - - - - - - - - - - - - oo

Lista de asistencia y declaracién de Quérum. - ---------------o--
Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion anterior en su caso. - ----------
Planteamiento del asunto urgente atratar. --------------------------
En su caso, Dictamen de la comision o comisiones. - - - - ----------------

nmmoow>»

En su caso, votacion y toma de Acuerdo del Ayuntamiento. - - - - - - --------

G. ClausuradelaSesiOn. - ------------------m oo

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por lo menos con doce horas de
anticipacion, siendo en forma impresa, o electronica via correo electronico o con la
tecnologia y plataforma de medios que acuerde el Ayuntamiento. - - - - ---------
En los casos en que en la Sesion Ordinaria inmediata anterior se hubieren tratado
cuestiones de cuya aprobacion se genera tramite impostergable y éste requiriese
ser inscrito en el libro de Actas para certificacion del Acuerdo, en el orden del dia
de la Sesion Extraordinaria se incluird la Lectura y Aprobacion del Acta Anterior. - -



ARTICULO 43. Seran Sesiones Solemnes aquellas a las que el Ayuntamiento les
dé este caracter, por la importancia del asunto de que se trate. Los miembros del
Ayuntamiento preferentemente deberan presentarse en estas sesiones solemnes
con vestimenta formal y de color obscuro. - - - - - - - - - - - - m i m i

Son siempre Sesiones Solemnes las que de manera enunciativa, mas no limitativa
sesefalan: - - --------- oo

A. Cuando se realice la toma de protesta del R. Ayuntamiento. - - - - - - - -------

B. Las sesiones en las que el Ayuntamiento rinda el informe anual de la
Administracion por conducto del Presidente Municipal a la ciudadania. - - - - - -

C. La Sesiones a las que concurra el Presidente de la Republica o el Gobernador
delEstado. - - ------c-cmcmmcm e e e e c ettt et e e

D. Las sesiones a las que concurra algun miembro de los poderes publicos
federales, estatales o de otros municipios, siempre que el Ayuntamiento asi lo
o [Tl o = R e

E. La sesiones en las que se entregue los premios o medallas instituidos por el
Ayuntamiento o se celebre el aniversario de la fundacién de la ciudad. - - - - - -

F. En las que se haga entrega de las llaves de la Ciudad, se formalice algun
hermanamiento, y algin otro premio o reconocimiento que el Ayuntamiento
determine otorgar en ese tipo de Sesiones. - - - - - - - - - - - - - oo i oo

G. Cuando asi lo determine el Ayuntamiento. Esta determinacion debera ser
tomada en SesiOn anterior., - - - - - == - - - - - - oo
Para los efectos del punto B, el Ayuntamiento, por mayoria de votos en Sesién de
Cabildo, podra acordar conceder el uso de la palabra hasta por cinco minutos a
los representantes de grupos de Regidores de los distintos institutos politicos
representados en el Cabildo, siempre y cuando medie solicitud de los
coordinadores de las fracciones. - - - - - - - - ------ - oo
La convocatoria para Sesion Solemne a las diferentes autoridades civiles, militares
y de organismos intermedios se realizara conforme al acuerdo que para cada caso
tome el Ayuntamiento. - - - = - = = = = = - - - s e e e
En el caso de Sesion Solemne de Toma de Protesta y/o de Instalaciéon de
Ayuntamiento, la invitacion a los miembros del Cabildo entrante se hara por lo
menos con tres dias de anticipacion. - - - - == = - = - - - - - e o e e
La convocatoria al publico, en el caso de las Sesiones Solemnes, se hara por los
medios de comunicacion que la Presidencia Municipal estime convenientes. - - - -

ARTICULO 44. Las Sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el Recinto Oficial
del Palacio Municipal destinado para tal efecto, a menos que por acuerdo del
propio Ayuntamiento, se declare de manera temporal otro local como Recinto
Oficial. - = === - s o s e o e e e oo
El Ayuntamiento, por acuerdo de sus Miembros, podra celebrar alguna Sesion en
forma abierta a fin de conmemorar algun acontecimiento oficial o cuando a su
juicio, sea transcendente su realizacion. - - - - = == = == = == - - o oo oo oo

ARTICULO 45. Las sesiones de los Ayuntamientos se convocaran por conducto
del Presidente, quien podra delegar en el Secretario del Ayuntamiento, las cuales
deberan realizarse con la anticipacion sefialada para cada caso, seran publicas
por lo general, salvo que exista motivo que justifigue que éstas sean privadas. Las
causas seran calificadas previamente por el Ayuntamiento. - - - - - - -----------
A las Sesiones Publicas concurrirdn quienes deseen hacerlo, pero en todo caso
deberan guardar compostura, no exceder la capacidad del recinto y no hacer
manifestaciones ruidosas u ofensivas. En todo caso, el Presidente Municipal
directamente o a través del Secretario del Ayuntamiento, debera hacer guardar el
orden, pudiendo mandar que se desaloje la Sala de Sesiones y continuar la
Sesion en forma privada, conforme al Articulo 47 de este Reglamento, e incluso,
conforme a las facultades que le otorga el Bando de Policia y Gobierno, hacer
arrestar a quien o quienes por su comportamiento impidan la buena marcha de la
1= (o] e

ARTICULO 46. Las Sesiones del Ayuntamiento seran vélidas con la asistencia de
mas de la mitad de sus Miembros, debiendo presidirlas el Presidente Municipal. -

Cuando el Presidente Municipal no asista a la Sesion del Ayuntamiento sera
suplido en los términos del Articulo 123, - - - - - = - - = - - oo oo oo



ARTICULO 47. Las Sesiones privadas se celebraran a peticién del Presidente
Municipal o de la mayoria de los Miembros del Cabildo, cuando existan elementos
suficientes para ello, y en cualquiera de los siguientes casos: - - -------------
A. Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del
Cabildo o los Funcionarios, Empleados y Servidores PuUblicos de la
Administracion Municipal, a quienes la Ley de Responsabilidades de
Servidores Publicos no sefiale un procedimiento; en todo momento el acusado
tiene derecho de asistir a la Sesion respectiva, escuchar los cargos que se le
imputen y establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que
renuncie al derecho de comparecer. - - - - = - - = = - = == - - oo oo i oo

w

Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa. - - -------------

C. Cuando el publico asistente no guarde el orden debido, en cuyo caso el
Presidente Municipal los invitar4 a abandonar el recinto y reanudara la sesion
Gnicamente con los integrantes del R. Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - ------

A las Sesiones privadas solo asistiran los integrantes del Cabildo y el Secretario vy,

en su caso, los funcionarios de la Administracién Municipal que fueren citados en

los términos de los Articulos 48 y 53 de este Reglamento. - - - - - - ------------

ARTICULO 48. Si el Presidente Municipal lo estima necesario, podra ordenar que
se suspenda temporalmente la Sesién, a manera de receso, para los casos en que
se proceda a desalojar de la sala, en cuyo caso, de continuar la Sesion, esta
podra ser declarada privada, o bien, podra declarar la Sesién en receso cuando
para mejor proveer en alguna decision, se cite de manera urgente e inmediata la
comparecencia del algun funcionario de la Administracién Publica. - - - ---------

ARTICULO 49. A las Sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el
Secretario del mismo, y/o quien en términos de Ley lo supla, quien Unicamente
tendra voz informativa. El Presidente Municipal en el desarrollo de la Sesion podra
delegar al Secretario del Ayuntamiento aquello que estime pertinente y que no
tenga caracter de indelegable. - - - - - - ----- - oo

ARTICULO 50. Para que las Sesiones del Ayuntamiento sean vélidas se requiere,
como requisito previo, que se haya citado, por escrito o en otra forma indubitable,
a la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento, con la anticipacion sefialada en
este mismo Reglamento, para la celebracion de las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes. - - - - - ------ oo oo

ARTICULO 51. En el caso de que un integrante del R. Ayuntamiento que no
hubiere asistido a una Sesion, podra solicitar al Secretario del Ayuntamiento
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la realizacion de la sesion se le
informe de los acuerdos ahitomados. - - ----------------"--------------

ARTICULO 52. Los integrantes del Ayuntamiento deberan permanecer desde el
principio hasta el fin en las Sesiones del Ayuntamiento. Se considerara
inasistencia a una sesion cuando, sin qgue medie causa justificada, un integrante
del Ayuntamiento no se encuentre presente al momento de pasarse lista de
asistencia. En el caso de que el edil de que se trate se presentara después del
pase de lista, pero dentro del desarrollo de la sesion tendra derecho a permanecer
en la sesion con derecho a voz y voto sobre el punto que se esté tratando en el
momento de su ingreso a la sesion y los posteriores, y para efectos legales, las
votaciones efectuadas con anterioridad a su llegada se consideraran agotadas, sin
que sobre ellas pueda emitir vot0. - - = = - = = - = = - = - - - - oo

ARTICULO 53. El Ayuntamiento podra citar a cualquier funcionario de la
Administracion Municipal a comparecer dentro de una sesion de Ayuntamiento
cuando se discuta algun asunto de su competencia, siempre que asi lo apruebe la
mayoria de los integrantes del R. Ayuntamiento. - - - - = = == = == = == - - - oo oo oo

ARTICULO 54. Queda prohibido para los miembros del Cabildo el uso de aparatos
celulares, o de radio comunicacién, conexiones a redes sociales y beeper durante
el desarrollo de la sesién de Ayuntamiento en el recinto oficial para los integrantes
del Ayuntamiento. - - - - = - - = - - - - - - - o - oo oo

El pdblico que asista a las sesiones publicas debera permanecer en silencio y con
respeto. Caso contrario, se aplicard lo dispuesto en los Articulos 45 parrafo
segundo y 47 inciso “C” de este Reglamento. - - - - - - - - -------------------



En casos muy particulares, cuando se atiendan asuntos de especial importancia
para la comunidad y en los cuales, previo andlisis del Cabildo se estime
conveniente y adecuado conocer la opinion de aquellos en quienes surtird efectos
cualquier acuerdo del Ayuntamiento, este podra conceder el uso de la voz a los
ciudadanos, lo cual sujetara al siguiente procedimiento: - - - - - - - - - - ----------
A. En los casos en que el Ayuntamiento acuerde conceder el uso de la voz a la
comunidad dentro de una Sesion de Cabildo, se informar& a los interesados a
fin de que ellos se organicen para designar a quien les representara en el
desahogo de la Sesion. - - - - = == = - = - s m o

B. Después de leido el dictamen de que se trate, el Presidente Municipal hara el
sefalamiento de que se abre el espacio para la participacion de la ciudadania
seflalando el mecanismo el cual es como sigue: habra dos oradores, uno en
contra de la mocién del Ayuntamiento y uno a favor de esta; se les concedera
a los oradores en dos ocasiones el turno para exponer sobre su causa con los
tiempos que se indican en los siguientes puntos. - - - - - -----------------

C. Iniciard la participacion el orador que esté en contra de la propuesta que se
discute, disponiendo de cinco minutos para ofrecer argumentos en nombre de
sus representados, quién no podra usar la concesién de tiempo para
cuestiones distintas al hecho que motivo su participacion. - - - - - - - - - - - - - - -

D. Acto seguido tomara la palabra el orador que esté en favor de la propuesta
gue se discute, disponiendo de un lapso de cinco minutos para desahogar su
propuesta respecto al asunto en discusion. - - - - - = - - - - - - oo oo oo oo

E. Siguiendo el mismo orden y procedimiento, podra concederse espacio para la
réplica al orador en contra, por un término de hasta tres minutos. - - - - - - - - - -

F. Por dltimo, mediante el mismo procedimiento, se concedera un tiempo de tres
minutos para el orador que esté en favor en el asunto que se discute. - - - - - - -

G. El Presidente Municipal, o el Secretario del Ayuntamiento declarara
publicamente el cierre del espacio a la participacion ciudadana en la sesion de
Ayuntamiento. - - - - - - = - - - - - - - s e oo oo

H. El Presidente Municipal o el Secretario del Ayuntamiento continuara con el
ordendeldiadela Sesion. - - - - ---- - - oo
La ejecucién de este procedimiento no constituye un receso en la Sesion de
Ayuntamiento, sino una parte del orden deldia. - - - - ------------ccm--
Si durante el desahogo del procedimiento se pierde el orden y la compostura entre
quienes sin ser miembros del Ayuntamiento se encuentran dentro del recinto en
donde se lleva a cabo la sesion, se procedera a dar cumplimiento a lo dispuesto
por los Articulos 45y 47 de este Reglamento. - - - = == == = - = - oo e e o m o m oo i oo

ARTICULO 55. De cada Sesion del Ayuntamiento se levantara un Acta
Circunstancial en la que se anotara una relacion de los asuntos y de los acuerdos
del Ayuntamiento. El Acta deberd ser firmada por quienes participaron en la
Sesion y por el Secretario del Ayuntamiento. - - - - - - == == = - = - - oo oo oo oo oot

Si un miembro del Cabildo se niega a firmar el Acta en un término que exceda las
cuarenta y ocho horas después de que le sea presentada para firma por el
Secretario del Ayuntamiento, este ultimo, lo hara saber por escrito al Presidente
Municipal y a todo el cuerpo edilicio para que en la siguiente Sesion de Cabildo se
le haga el exhorto correspondiente. - - - - = - - = - - - - - oo oo oo oo
En el caso de que un miembro del Ayuntamiento no esté de acuerdo con lo que
consigna el Acta, debera firmarla y, en la siguiente Sesion de Ayuntamiento
mostrar su inconformidad en el desahogo de Lectura del Acta anterior, conforme al
Articulo 41 del presente Reglamento. En este caso, el Cabildo resolvera la queja
del que la presente, modificando el Acta solo en los casos procedentes. - - - - - - - -
En todo caso, y con fundamento en que la ley concede que el Ayuntamiento
funcionara validamente cuando esté reunida la mayoria simple, el Acta tendra
validez cuando haya sido firmada por la cantidad de miembros con los cuales se
constituya la mayoria simple. = - = = = = = = = o - e o m e
El original del Acta la conservara el propio Ayuntamiento. - - - - - - ------------

------------------------- CAPITULO Il - ----- - m e e e e e e e oo
---------- DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS ------ - -

ARTICULO 56. El Presidente Municipal o quien lo sustituya debera presidir las
Sesiones del Ayuntamiento, pudiendo delegar esta facultad en el Secretario del



Ayuntamiento. Proporcionara a los miembros del Ayuntamiento la informacion
necesaria para el mejor conocimiento de los asuntos a tratar y conducira la
discusion con respeto, pero con la determinacion de actuar privilegiando los
intereses del MUNICIPIO. - = - - - - - --------- - oo

ARTICULO 57. La presentacion, discusién y votacion de los acuerdos del
Ayuntamiento en las sesiones ordinarias se deberan sujetar al Orden del Dia
presentado por el Presidente Municipal y, en el momento definido en el propio
orden del dia, se registraran las cuestiones que deban tratarse en el punto de
Asuntos Generales. -------- - - - o i oo
En el caso de las Sesiones Extraordinarias y Sesiones Solemnes, solamente se
trataran los asuntos para lo cual fueron convocados. - - --------------------

ARTICULO 58. Al momento de iniciar la deliberacién de un punto en particular se
leera el dictamen de la Comision o del miembro del Ayuntamiento que lo presenta.

ARTICULO 59. Siempre que al principio de la discusién lo pida algtn integrante
del Ayuntamiento la Comisién dictaminadora o quien efectia la propuesta debera
explicar los fundamentos de su dictamen y leer constancias del expediente si fuera
necesario, acto seguido continuara el debate. - - - - - - - - - - - - - - oo a oo
Al someterse a discusion un dictamen o proposicion, se otorgara la palabra
alternativamente hasta tres oradores en contra y tres a favor, otorgandose la
palabra al primer orador en contra luego a uno a favor, y asi en lo sucesivo. - - - - -
Terminada la ronda de oradores, si hay mas miembros del Ayuntamiento que
deseen hacer uso de la palabra, se sometera a votacibn si se encuentra
suficientemente discutido el asunto, si asi es, se votara de inmediato el dictamen o
proposicion, si no, se abrird una Ultima ronda de hasta tres oradores en contra y
tres a favor del dictamen o proposicion. - - - = - = = == = == - - e oo oo e

ARTICULO 60. Si al momento de someterse a discusion una propuesta o
dictamen ninguno de los integrantes del Ayuntamiento hace uso de la palabra en
contra de ésta, la misma se someterd a votacion de inmediato por el Presidente
Municipal. - - - = - = - - - - - s e e oo

ARTICULO 61. Cuando sea el caso que en una sesion de Ayuntamiento se
presente para aprobacion un Reglamento, dictamen o una propuesta que constare
de méas de un articulo, se votara primero en lo general y de ser aprobado se
discutird y votara en lo particular, siempre que algun integrante del Ayuntamiento
0 SOliCItE. - - = - = - = = s e s e e e e e o
Se podra acordar, por mayoria de votos, que se divida un articulo en las partes
gue sean necesarias para facilitar la discusion. - - - - = = = = = = == oo - e oo i o i oo
Para que se considere un articulo reservado, el ponente debera proponer el texto
exacto como desea que sea aprobado. En caso contrario, no se considerara que
sereservoelarticulo. - - - - - - - - - - - - - oo

ARTICULO 62. Una vez que haya sido aprobado en lo general un Reglamento,
dictamen o propuesta que constare de mas de un articulo se procedera en la
siguiente forma: - - = = - = = - - m e e e e e
A. Se someteran a votacion en lo particular los articulos no reservados. - - - - - - -

B. Acto seguido se someteran a discusién y votacion las propuestas de cada
articulo reservado en lo particular. - - - - ----------------------------

C. Si se vota por el pleno en contra, la propuesta presentada por el ponente que
reservo en lo particular, se considerard aprobado el articulo en el sentido que
lo propone el dictamen de lacomision. - - - - - - - - - = - - - - o oo oo oo

D. Los articulos reservados se discutiran y se someteran a votacion
consecutivamente en orden progresivo. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

ARTICULO 63. Todo miembro del Ayuntamiento tiene facultad para formular en la
Sesion las proposiciones que juzgue de interés, debiendo presentarlas por escrito
con anticipacién a la celebracion de la sesién al Secretario del Ayuntamiento, o
bien, en los términos de este Reglamento, presentarlas durante el desarrollo de la
sesién, en la que podra ampliarlas, motivarlas y fundarlas con el uso de la palabra.

ARTICULO 64. EI miembro del Ayuntamiento que proponga un asunto para su
analisis y discusion debera estar presente en la Sesion de Cabildo al momento en
gue se verse sobre la misma. Los Regidores podran participar en los términos de
este Reglamento en la discusion de algun asunto a excepcién de los Miembros del



Ayuntamiento que hayan elaborado el dictamen respectivo, quienes tendran tantos
turnos como sean suficientes para aclarar a peticion de los miembros del Cabildo.

ARTICULO 65. No podra suspenderse la discusion de algiin asunto a menos que
por cualquier causa se levante la Sesion, o que, quien lo haya presentado pida
estudiarlo con mayor detenimiento en cuyo caso el Presidente Municipal podra fijar
fecha parala nueva discusion. - - - - - - - - - - - - - - - oo

ARTICULO 66. El que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, sera
absolutamente libre para expresar sus ideas sin que pueda ser reconvenido por
ello, pero se abstendra de dirigir ofensa alguna. En todo caso, quien toma la
palabra lo hara con conciencia plena de que sus palabras se registraran en el Acta
correspondiente. - - - - - - - - - - - i oo i oo

ARTICULO 67. El Presidente Municipal, directamente, o a través del Secretario
del Ayuntamiento, dirigira los debates haciendo volver a la cuestion a cualquier
Municipe que se extravié y podra llamar al orden a quien quebrante este
Reglamento. - - - == -----cmccmomm o e e m e m e e et e e e

ARTICULO 68. El Presidente Municipal, por si o delegando al Secretario del
Ayuntamiento, al dirigir los debates, podra tomar parte en la discusion y dar los
informes que se le pidieren o que el creyere necesarios para el esclarecimiento de
loshechos. - - == ---cccmmcm e e e e e it c e e e e

ARTICULO 69. El Presidente Municipal, al estimarlo procedente, podra preguntar
a los miembros del Ayuntamiento si considera suficientemente discutido el asunto,
en cuyo caso, declarara cerrada la discusion y procedera a levantar la votacion de
lamisSma. - - - - - - - - - oo e e oo

ARTICULO 70. Las votaciones del Ayuntamiento seran de dos clases: - - - - - - - -
A. Votaciéon Econdmica, que consistira en levantar la mano los que voten por la
aprobatoria. No hacerlo significa votacion en sentido contrario. - - - - ------ -

B. Votacibn Nominal, que consistira en preguntar a cada Miembro del
Ayuntamiento, comenzando por el lado derecho si aprueba o no el dictamen o
asunto en discusion en cuyo caso deberadecirsiono. ----------------

ARTICULO 71. La adopcién o revocacion de los Acuerdos del Ayuntamiento sera
tomada por mayoria simple, a excepcion hecha, de los siguientes casos, en los
cuales se requerira la aprobacion de dos terceras partes de los Miembros
PrESENIES: = - = = = = - = s f e e e i
A. Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones particulares, para la

prestacion de un servicio publiCo. = - = = == = == = == s m e o m e

Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio publico del Municipio. - - - -
Cuando se trate de la aprobacion y expedicion de Reglamentos Municipales. -
Cuando se pretenda decretar la Municipalizacién de algun servicio publico. - -

Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los
centros de poblacién o se altere la division dentro del Municipio. ----------

ARTICULO 72. En toda votacion, el miembro del Ayuntamiento que desee
abstenerse de votar, tendra que manifestarlo expresamente. - - - - - - - - - - - - - - - -

moow

ARTICULO 73. Se abstendra de votar y aun de discutir, el que tuviere interés
personal en el asunto y el que fuera apoderado de la persona interesada o
pariente de la misma, dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. - - - - ----- - - oo

ARTICULO 74. Si el Presidente Municipal estuviera en el caso del Articulo
anterior, no podra votar en caso de empate y si hubiera éste, se resolvera el
asunto para discutirse y volverse a votar en otra Sesion, y si aln en esa hubiera
empate, se tendra con voto de calidad al miembro del Ayuntamiento en quien
recaiga lo dispuesto en el Articulo 123 de este Reglamento. - - - - - - - - - - - - - - - -

ARTICULO 75. Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos
del Ayuntamiento no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el
Propio Ayuntamiento. - - - = - = = - = = - - - - oo - oo

------------------------ CAPITULO Il == === - m e e e e e o -
---------- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL AYUNTAMIENTO - -------
ARTICULO 76. Los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento podran ser: - - - - - -



Reglamentos Gubernativos. - - - - - == === - - === -
Plan Municipal de Desarrollo. - - - - --------------c e
Presupuesto de EQresos. - - - -----------------------------------
Iniciativas de Leyes o0 Decretos. - - - -------------------------------
Disposiciones Administrativas de observancia general. - - - - -------------

nmoow>

Disposiciones Administrativas de alcance particular. - - - - - - -------------
G. Acuerdos ECONOMICOS. - - - - ---------------“““ -

ARTICULO 77. Son reglamentos gubernativos aquellas resoluciones del
Ayuntamiento que consisten en normas de caracter general, abstractas,
impersonales, permanentes, obligatorias y coercibles, que estan encaminadas al
cumplimiento, ejecucion y aplicacion de las disposiciones en materia municipal,
salvaguardar el orden publico y promover el bien comun de la comunidad y para la
mejor prestacion de los servicios publicos. - - - - ---------------------o

ARTICULO 78. El Plan Municipal de Desarrollo es el documento que se elabora
con base en lo dispuesto en el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y
que contiene la definiciobn de los programas que el Gobierno Municipal debera
ejecutar en el periodo constitucional del Ayuntamiento. - - - - - - - = - - === - - - - - - -

ARTICULO 79. El Presupuesto de Egresos es el aprobado por el Ayuntamiento,
destinado para sufragar en el ejercicio anual del 1° de enero al 31 de diciembre de
cada afio, las actividades, obras y servicios publicos previstos en los programas a
cargo de las dependencias y organismos descentralizados del Gobierno Municipal.

ARTICULO 80. Tienen el caracter de Iniciativa de Leyes las resoluciones del
Ayuntamiento que sean emitidas para plantear al Congreso del Estado, en
ejercicio de su facultad de iniciativa que consagra la Constituciéon Local para el
caso de la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos que por
disposicion de la Ley envia el Ayuntamiento al Congreso del Estado. - - --------

ARTICULO 81. Las Disposiciones Administrativas de observancia general son las
resoluciones del Ayuntamiento que, teniendo el caracter de generales, abstractas,
impersonales, obligatorias y coercibles, se dictan con vigencia transitoria, en
atencion del interés social. - - - ----------------“---- -

ARTICULO 82. Las Disposiciones Administrativas de alcance particular, son las
resoluciones del Ayuntamiento que teniendo el caracter de concretas, personales,
se dictan en congruencia con el interés social. - - - - - - - = === == - - e m i m oo

ARTICULO 83. Son Acuerdos Econdmicos las resoluciones del Ayuntamiento
qgue sin incidir directa o indirectamente en la esfera juridica de los particulares, y
sin modificar el esquema de competencias de la autoridad municipal, tienen por
objeto establecer la posicion politica, econdmica, social o cultural del
Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico. - - - - - - - - - -
Tienen la naturaleza de acuerdos econdémicos, las resoluciones que dicte el
Cabildo respecto de su funcionamiento interior, en los casos previstos por este
Reglamento. - - - - - - - - - - - oo m e e e e

ARTICULO 84. La Secretaria del Ayuntamiento dispondra la clasificacion de
todos los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, en orden progresivo y
tematico, mediante los instrumentos y mecanismos que considere convenientes, a
fin de brindar a sus integrantes el servicio de consulta y actualizacion que
requieran para el adecuado ejercicio de sus funciones. - - - - - - - - ------------
La recopilacién a que se refiere el presente articulo debera ponerse a disposiciéon
de la ciudadania mediante la implementacion de los programas de edicion,
publicacion y difusién que al respecto se disefien. - - - - - - - - = === - - oo oo oo
------------------------- CAPITULO IV === - s s e e e e oo -
----------- DEL CEREMONIAL PARA SESIONES SOLEMNES ----------
ARTICULO 85. En los casos en que a la Sesion del Ayuntamiento, asistiera el
Ejecutivo del Estado, serad declarada Sesion Solemne, en cuyo caso luego de
abierta la Sesion, se designara una Comision de Recepcion que presidira el
Presidente Municipal en funciones, misma que recibir4 al Gobernador del Estado a
la puerta del Recinto y lo acompafiara hasta el lugar que ocupara en el Presidium



y una Comisién de Acompafiamiento para que, una vez que termine la estancia
del Gobernador en la Sesion, le acomparie hasta la puerta del recinto. - - - - - - - - -
Integrada la Comisién de Recepcion a que refiere este Articulo, se declarard un
receso en la Sesidn para que se realice el propésito de la Comisién. - - --------

Una vez que el Gobernador ha ocupado el lugar que le corresponde, se declarara
terminado el receso y se continuara con la Sesion. - - - - - - - - - - == - - oo

Si el término de la estancia del Gobernador en la Sesion de Ayuntamiento sucede
antes que la Sesion termine, se declarara otro receso a fin de que la Comision de
Acompafiamiento se conduzca en su encargo de acompainar al Gobernador hasta
la puerta del recinto. Terminada la funcidén de la Comision, se declarara terminado
el receso y los trabajos de la Sesion de Cabildo continuaran. Si la estadia del
Gobernador concluye simultdaneamente con la Sesion de Cabildo, la Comision de
Acompafiamiento hara su cometido después de la clausura de la misma. - - - - - - -

ARTICULO 86. Al entrar y salir del Recinto de Sesiones el Ejecutivo del Estado,
los Miembros del mismo se pondrande pie. - - --------------------------

ARTICULO 87. Cuando el Ejecutivo del Estado asista a la Sesién, tomaréa asiento
en el presidium, en el lugar que corresponde al Presidente Municipal, este ocupara
el lugar inmediato a la derecha del Gobernador, el Secretario del Ayuntamiento
ocupara el lugar a la derecha del Presidente Municipal, en tanto que el resto del
cabildo procedera conforme al orden establecido. - - - - - - --------momomo--

ARTICULO 88. Si el ejecutivo del Estado desea dirigir la palabra en la Sesién
podra hacerlo y bastara que el Alcalde en funciones asi lo anuncie. - - - --------

ARTICULO 89. Si a la Sesion del Ayuntamiento acudiese el Presidente de la
Republica, se le dard el mismo tratamiento a que se refieren los Articulos
ANEEIIONES. - - - - - = - = - - oo oo oo

ARTICULO 90. Si a la Sesién del Ayuntamiento asistiere un representante del
Poder Ejecutivo o cualquiera de los Poderes del Estado o de la Union, el propio
Ayuntamiento decidira el ceremonial a que debera sujetarse la sesion, que en todo
caso atendera al respeto y colaboracion que se deba a los Poderes asistentes. - - -

ARTICULO 91. En las Sesiones Publicas que se celebren fuera del Recinto
Social, se procurara rendirse los Honores de Ordenanzas a los Simbolos Patrios y
entonar el Himno Nacional. - - - - - - - = - = - - - - oo oo m e

----------------------- TITULOCUARTO - - - - - - s - e e e e e e e e oo -

-------------- DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y --------------

--------------- TRANSITORIAS DEL AYUNTAMIENTO - - - ------------

------------------------- CAPITULO I ----------mmmme e e e oo - -
------------------ DISPOSICIONES GENERALES - - ----------------

ARTICULO 92. En la primera Sesién posterior a la instalacion del Ayuntamiento,
este o6rgano colegiado, a propuesta del Presidente Municipal procedera a
establecer las Comisiones para el mejor desempefio de sus funciones, en base al
Articulo 64 del Cédigo Municipal en vigor para el Estado de Tamaulipas y al Bando
de Policia y Gobierno. Estas Comisiones que establece el citado articulo del
ordenamiento legal mencionado, son: de Gobierno y Seguridad Publica; de
Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico que la compondran los Sindicos; de Salud
Plblica y Asistencia Social; de Asentamientos Humanos y Obras Publicas; de
Servicios Publicos Municipales; De equidad de Género. Estas Comisiones tendran
un tiempo maximo de duracion de tresafios. - - - - - - - ---------- oo

Ademas podran integrarse las comisiones que el Ayuntamiento estime pertinentes
y apruebe en Sesion de Cabildo, en tanto que no se ocupen de cuestiones que
sean de competencia de otro 6érgano de gobierno. Las Comisiones permanentes
seran las enumeradas en el Articulo 94 del presente Reglamento, sin que se tenga
esa lista por limitativa. - - - - - ------------ -
Cuando circunstancias especiales lo ameriten, el Ayuntamiento podra establecer
Comisiones transitorias, las cuales seran temporales, y actuaran solo para el
propésito temporal que requiere ser atendido. - - - - - - ---------- oo

ARTICULO 93. Las Comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto el estudio,
dictamen y propuesta de solucién a las cuestiones relativas al area de injerencia
de la Comisibn de que se trate, las cuales, en su oportunidad y con las
formalidades de este Reglamento seran presentadas al Ayuntamiento en pleno,



dando cuenta de los problemas de los distintos ramos de la Administraciéon
PUblica. - - - === - - o e e e e
Las Comisiones creadas podran ser modificadas en su nimero y composicién, en
cualguier momento, por el acuerdo de la mayoria de los Miembros del
Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo
Las comisiones permanentes tienen las siguientes atribuciones de tipo general: -

A.

B.

Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el
Presidente Municipal o el Ayuntamiento. - - - - - - ----------------------

Presentar al Ayuntamiento, los dictimenes e informes, resultados de sus
trabajos e investigaciones relativos a las atribuciones de su comisién. Las
Comisiones deberan presentar dictamen en un plazo no mayor de treinta dias
sobre cada asunto que les haya sido encomendado. Si por alguna causa la
Comision no tiene dictamen terminado en ese lapso, debera informar al
Ayuntamiento el caso y la razon o argumento por la cual no termind y
presentar informe del actual estado del dictamen. - - - - - - ---------------

Participar del control y evaluacion de los ramos del Gobierno Municipal que
correspondan a sus atribuciones, mediante la presentacion de informes y
PrOPUESTAS. - = - = = = = = = - o s o e e oo

Evaluar los trabajos de las dependencias y entidades municipales en la
materia que le corresponda a sus atribuciones y con base en los resultados y
las necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar los trabajos
de la administracion publica. - - - - -----------------“----------- -

Citar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, en los casos en que su comparecencia sea necesaria para
el adecuado desempefio de sus atribuciones. - - - - - - - - - - - -2 - oo oo

Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de Convenios o contratos con
la Federacion, el Estado, los Municipios o los particulares respecto de la
materia que le corresponda en virtud de sus atribuciones. - - - - - ----------

ARTICULO 94. El Ayuntamiento de Altamira, conforme al Articulo 92 y para el
eficaz desempefio de sus funciones y el cabal cumplimiento de sus obligaciones,
contara con las siguientes Comisiones Permanentes: - - - - - - == - = === === - - - - -

1.

© N Ok oD
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De Gobierno y Seguridad Publica. - - - - - === === -
De Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico, que la compondran los Sindicos.
De Salud Publica y Asistencia Social. - - - ---------------------------
De Asentamientos Humanos y Obras Publicas. - ----------------------
De Servicios Publicos Municipales. - - - - - - ---------------oa oo
De Equidad de género. - - - - - - - - - - = - - - o - e oo
De Asuntos Internacionales. - - - ---------------------------------
De Derechos HUMaNOS. - - - - = - = - = == - - o - o oo
De Administracion y Recursos HUmanos. - - - ------------------------

. De Gobierno Inteligente y Tecnologias de la Informacion. - - -------------

. Seguridad Vial y Transporte. - - - - ---=---------commmmmm oo -
. De Mercados, Establecimientos y Estacionamientos. - ------------------
. De Agua Potable y Alcantarillado. - - - - -----------------oooo -

. De Planeacion Urbanay Rural. - - - - - - --------mmmmmm e
. De Desarrollo Urbanoy Rural. = - - === ------cmmmmm e o
. De Desatrrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad. - - -------------
. De AtenciOn alos JOVENEeS. - - - - - - - - - - - - - oo
. DeEducacion. --------------------c-------ieoocoaona-o-- -
. De Culturay Recreacion. - - - - ----------mmmmmmm e s
.DeDeportes. --------------mo o i -
. De Proteccion Civil. - = = - - === - - oo oo
. De Desarrollo Econémico, Industria, Comercio y Turismo. - - -------------



23. Transparencia y Rendicion de Cuentas. - - - - - - === === === c oo m oo oo oo -
24. De Asuntos Reglamentarios. - - - - - - - = - - - - - - - - oo oo oo

ARTICULO 95. El Presidente Municipal asumira en todo caso la Presidencia de la
Comisién de Gobierno y Seguridad Publica. - - ---------------“--“-------

ARTICULO 96. Al Primer Sindico le correspondera ejercer la Presidencia de la
Comision de Hacienda Publica Municipal, Patrimonio y Cuenta Pdublica. El
Segundo Sindico presidira la Comision de Administracion y Recursos Humanos.
Los Sindicos se integrardn, ademas, a las comisiones que les sean asignadas
conforme a las reglas de operacion establecidas por el articulo 97 del presente
reglamento INterN0. - - - - - = = - = = - = - - - o oo oo

ARTICULO 97. El Presidente Municipal propondra a los integrantes de las
Comisiones las cuales deberan constituirse cuando menos por tres miembros.
Las Comisiones, para su adecuada operacion se estableceran con la siguiente
estructura: un Presidente, un Secretario y un Vocal o mas. Seran vocales todos
los integrantes de la Comision en quienes no recaiga la designacién de Presidente
0 SeCretarno. - - - - - - - - - - - oo oo oo
Los miembros del Cabildo pueden integrar una o mas Comisiones permanentes,
pero solo en una de ellas podran ser Presidentes, con la excepcion del caso en
que, por acuerdo de Cabildo, haya mas comisiones que miembros del
Ayuntamiento. - - - = = - = = - = = - e e e e e e

ARTICULO 98. Una vez nombradas las comisiones permanentes, sus integrantes
duraran en su encargo el resto de la administracion, salvo que el Ayuntamiento
determine lo contrario a propuesta del Presidente Municipal. La integracion y
presidencia de las Comisiones del Ayuntamiento, permaneceran durante todo el
periodo legal del Ayuntamiento; a menos que por el voto de la mayoria simple de
sus Miembros, decida el cambio de las mismas. En todo caso, en la discusion
deberan participar los Miembros de las Comisiones que resulten afectadas. - - - - -

ARTICULO 99. Para la atencion de situaciones especiales y extraordinarias, el
Ayuntamiento podré designar Comisiones Transitorias. En este caso, el Presidente
Municipal propondra su integracion y sus integrantes. Podra ser designado como
Presidente de alguna Comision Transitoria cualquier miembro del Cabildo, sin
importar que sea miembro de una Comision Permanente. - - - - - - - - - - = = - - - - - -

ARTICULO 100. Las Comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas, en los
términos de este Reglamento, a presentar en cualquier momento en gue sean
requeridas por el Ayuntamiento, un informe detallado sobre el estado que guardan
sus respectivos ramos y las medidas que a su juicio deban adoptarse para mejorar
el funcionamiento de los ramos a su cargo. Sin requerimiento expreso por parte
del Ayuntamiento, el informe se rendira en los términos de los Articulos 105, 106 y
109 de este Reglamento. - - ---------------------- -

ARTICULO 101. Las Comisiones del Ayuntamiento podran solicitar, a través del
Presidente Municipal, quien podra delegar en el Secretario del Ayuntamiento,
informes a las Dependencias Administrativas del Municipio, para el eficaz
desempefio de sus funciones y/o solicitar, por la misma via, la comparecencia de
los funcionarios de la Administracion Municipal para que mediante una explicacion
de su parte, los miembros de la Comisibn puedan mejor proveer en sus
propuestas y diCtamenes. - - - = - - = = - = - - - - - oo oo
En ningan caso los miembros del Ayuntamiento, con excepcién del Presidente
Municipal, podran atribuirse funciones ejecutivas respecto a los ramos bajo su
responsabilidad. - - - - - - - - - - - - o m e

ARTICULO 102. Las Comisiones deberan trabajar en la atencion a los ramos de la
administracion en forma separada de las demas, pero podran, previa aprobacion
del Ayuntamiento, funcionar unidas dos o mas de ellas para estudiar, dictaminar y
someter a discusién y aprobaciéon del propio Ayuntamiento, algin asunto que se
requiera de su participacion conjunta. - - - - -----------------------------

ARTICULO 103. El Presidente Municipal tendra, en todo tiempo, la facultad de
solicitar a las Comisiones la realizacion de algunas tareas especificas en beneficio
del Municipio. Dicha solicitud debera en todo caso hacerla por escrito, el cual sera
otorgado a través del Secretario del Ayuntamiento. El Presidente Municipal tiene
facultad de iniciativa en materia de Reglamentacion en todo el &mbito municipal. -



------------------------ CAPITULO === - m e mmmme e o -
----------- DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES - -----------
ARTICULO 104. Son atribuciones de las Comisiones Permanentes sefialadas en
el ArtiCUlO 94 - - - - - - - oo
1. De Gobiernoy Seguridad Pdblica. - - = - == === == - oo
A. Coadyuvar con la Presidencia Municipal y la Alta Direccion Municipal,
encomendada a Secretarias, en la implementacion de proyectos para: - - - -
a) Constituir un gobierno juridicamente ordenado. - - - - --------------

b) Implementar acciones innovadoras en el tema de la seguridad publica,
en coordinacién con los 2 niveles de gobierno, estatal y federal. - - - - - -

c) Crear Comités para la Participacion Ciudadana, Seguridad Publica,
Denuncia de delito, y todos aquellos que abonen a la integracion de un
buen gobierno y con seguridad publica. - - - - - ------------------

d) Difundir estrategias ante la ciudadania, de la nueva gerencia publica, y
los Sistemas de Gestion de Calidad y Transparencia; como garantia de
que se trabajara con criterios de eficiencia que resuelvan los problemas
planteados por la poblacion. - - - - - --------- -

e) Coadyuvar con el Observatorio Ciudadano, en las propuestas de mejora
o recomendaciones, a fin de lograr implementar practicas mas
eficientes. - - - - - - - - - - - i

B. Gestionar ante organismos publicos y privados, acciones que fomenten la
solucién de problemas relativos al tema de seguridad. - - --------------

C. Fomentar la vinculaciéon con instancias de gobierno estatal y federal, asi
COmo con asociaciones municipales o nacionales, en materia de Gobierno y
Seguridad Publica. - - --------------------“--- -

D. Vigilar el cumplimiento de los preceptos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de ellas
emanen, el presente Reglamento y demdas ordenamientos legales y
reglamentarios que normen la vida juridica del municipio. - - - - - - - - - - - - - -

E. Proponer al Ayuntamiento las iniciativas de nuevos Reglamentos o de
reforma a los existentes, que formule la propia Comision. - - - - - - - - - - - - - -

F. Coadyuvar en la integracion de proyectos de iniciativas de ley a fin de que
el Ayuntamiento acuerde enviarlas al Congreso del Estado. - - ----------

G. Analizar y dictaminar las iniciativas de nuevos reglamentos o de su reforma,
en unién de la comision correspondiente con el fin primordial de garantizar
su redaccion acorde a una adecuada técnica legislativa, que cumplan con el
marco juridico correspondiente y por consiguiente no contradigan
disposiciones de caracter Federal, Estatal y otros Ordenamientos Juridicos.

H. Fomentar entre los ciudadanos medidas de orden publico. Y proponer el
uso de alta tecnologia para la prevencion de delitos y faltas administrativas.

I.  Proponer la coordinacion con dependencias analogas para la imparticion de
cursos y campafas de prevencién de delitos y faltas administrativas. - - - - -

J. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
Seguridad Publica, incluida en esta, lo relativo a la prevencion de delitos y
faltas administrativas. - - - ----------------------“-------------

K. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en la
seguridad publica, asi como, en su caso, la actuacion de los elementos de
la corporacién de Seguridad Publica y, en base en sus resultados y las
necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que
al respecto deba emprender el Gobierno Municipal. - - - ---------------

L. Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de Convenios de
coordinacion con la Federacion, el Estado u otros Municipios respecto del
servicio de seguridad publica. - ------------------------------ -

M. Analizar el nivel de preparacion que ostenta el personal de seguridad
publica municipal, tanto administrativo como operativo y, conforme a los
resultados, proponer los medios para la superacion técnica, profesional y
cultural de los elementos de seguridad publica. - - -------------------



N.

P.

Elaborar y presentar informes, resultados de los trabajos, estudios e
investigaciones realizadas, asi como aquellos documentos relativos a la
actuacion de los elementos operativos de la corporacion de Seguridad
Publica del Municipio y los Jueces Calificadores y, en general, respecto de
la prestacion del servicio de seguridad publica municipal. - - - - ----------

Llevar a cabo los estudios pertinentes para establecer la situacién que
opera los centros o lugares destinados para los detenidos por faltas al
Bando de Policia y Buen Gobierno, a efecto de proponer su mejoramiento. -

Las demas que le confiera el R. Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2. De Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico. -------------m-momoo--

A.

K.
L.

Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el buen manejo de los asuntos
hacendarios. - - - - - ------- -

Proponer sistemas de recaudacion de impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas ingresos. - - - - == === - = - - - o - e oo oo oo oo

Proponer programas, acciones y mecanismos de control para el correcto
cumplimiento de Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de caracter
fiscal, presupuestario y de cuenta publica. - - - - - - - - --------oo- -

Vigilar que el ejercicio del gasto publico se realice conforme al presupuesto
de egresos aprobado. - - - ----- - - - - oo e

Realizar estudios, analisis, informes y presentar dictamen sobre
presupuesto de ingresos, presupuesto de egresos, informes financieros
trimestrales y de cuenta publicaanual. - - - - - - - == - - - -

Fomentar el cumplimiento de ordenamientos legales en materia de finanzas
publicas municipales, en particular la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. - - - - - ---- - - oo oo

Otorgar seguimiento al proceso de implementacion del Sistema de
Armonizacién Contable de acuerdo a criterios del CONAC. - - ----------

Revisar las cuentas publicas municipales. - - - - - = - == == = == m oo oo oo oo

Realizar un analisis del presupuesto ejercido, de acuerdo al Plan Operativo
Anual por Secretarias, a través de una Planificacion Financiera. - - - - - - - - -

Observar procedimientos de adquisicion, de enajenacion, de licitaciones,
gue estén de acuerdo a los ordenamientos juridicos. - - - - - - - ----------

Analizar comportamiento de deuda municipal. - - - - - = === === === - oo
Las demas que le otorgue el Ayuntamiento. - ----------------------

3. De Salud Publicay AsistenciaSocial. - - - ----------c-mcmomon

A.

Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el favorecimiento de acciones a favor de
la salud publica y la asistencia social. - - - - - === =-----c-moo

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en esta
materia y, con base en los resultados y las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el Municipio. - - ----------------“--------------

Elaborar diagnésticos claros, oportunos y fundados que permitan conocer
las necesidades de salud publica y asistencia social. Para el caso, procurar
el establecimiento de bancos de datos que contengan informacién sobre los
indices de afectacion, de desarrollo y posibles repercusiones a la salud
publica. - = = - == - = s m s m e e e e

Proponer sistemas y estrategias de implementacion en el ambito municipal
gue permitan detectar problemas potenciales o reales de salud publica
para que el Ayuntamiento pueda, en su caso, dentro de su jurisdiccion y
competencia o con el concurso y en coordinacién con instancias estatales o
federales atender con oportunidad los problemas de salud publica. - - - - - - -

Realizar estudios y andlisis pertinentes para determinar el tipo de
adicciones que afectan a la poblacién a fin de proponer la manera de
atender el problema desde la perspectiva de salud publica. - - - ---------



P.

Q.
. De Asentamientos Humanos y Obras Publicas. - -------------------
A.

Proponer sistemas y estrategias de implementacion en el ambito municipal
para detectar situaciones en que se requiera la atencién del Ayuntamiento
en casos donde es necesaria la asistencia social. - - - - ---------------

Gestionar ante las autoridades municipales los reportes hechos por vecinos
en materia de salud publica. - - --------------------------------

Promover acciones tendientes a incentivar el desarrollo integral de los
habitantes del municipio, preferentemente de los que vivan en condiciones
depobreza. ----------ccmmec e ee e e i e e e

Vigilar la elaboracion y actualizacion de programas en materia asistencial. -

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia y, en base en sus resultados y las necesidades,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica publica que al
respecto deba emprender el municipio. - - - - - ----------------------

Promover el apoyo a personas, grupos marginados, personas con
capacidad diferente y damnificados con programas y recursos destinados a
la asistenciasocial. - - ----------------- o

Coadyuvar con el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia y la
Secretaria de Servicios de Salud del Municipioen; - - ----------------

a) Realizar diagnosticos de la situacion de salud en el Municipio. - - - - - - -

b) Cooperar en la vinculacion con escuelas y viviendas en el tema de
Salud. - - - - - - m oo

c) Analizar los informes de los avances en las metas de los programas de
salud, y el impacto en la poblacion. - - ------------------------

d) Colaborar en el Comité de Salud Municipal, con propuestas
innovadoras entemadesalud. - -----------------------------

Coordinar con las Comisiones de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente
Sustentabilidad y la de Servicios Publicos Municipales, el que todas las
zonas donde hay poblacion sean cubiertas con un sistema saludable de
recoleccion de basura, de acuerdo a las normas establecida por la
SEMARNAT . - - - - - s o e e m e e e e e e e

Cooperar para difundir de manera preventiva, en campafias municipales,
temas sobre Salud Reproductiva, Nutricion, Prevencion sobre Mortalidad
Materna, Salud bucal, Contaminacién Auditiva, Ambiental y Visual. - - - - - - -

Otorgar seguimiento a la incorporacion del Municipio a la Red Estatal de
Municipios porlaSalud. - ---------------------“-“ -

Asistir a la Secretaria de Servicios de Salud en la integracion del
Expediente de Salud Municipal. - - - - - - === - - -

Las demas que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - = === - = - = - - oo oo - - -

Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el arménico desarrollo de la regulacion
en materia de asentamientos humanos y para la implementacion y control
de la obra publica que se realice a través del Ayuntamiento. - - - - - -------

Vigilar que la Obra Publica se realice conforme a los acuerdos que el R.
Ayuntamiento emita; asi como que esta se ajuste a los lineamientos
establecidos en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas del Estado y demas aplicables que se relacionen conella. - - - - - - -

Proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal la realizacion de obras
publicas prioritarias en beneficio de la poblacion del Municipio. - - --------

Proponer medidas, acciones, programas y politicas en materia de obras
publicas. - == - === -- o e e e e e o e

Cooperar en las estrategias, programas para el adecuado cumplimiento de
los programas de obra publica. - -------------------------------

Asistir a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, en lo
conducente al tema de regularizacion de tenencia de la tierra y creacion de



nuevos asentamientos humanos, mediante una estrategia que combine
participacion de las tres instancias de gobierno. - - - - ----------------

G. Supervisar que se cumpla con la cobertura de pavimentacion planeada, de
acuerdo a planos y reportes. - - - -------------------------------

H. Asistir a los comités de compras o de licitacion de obra publica. - - - - - - - - -
I.  Proponer programas de obra publica prioritarios y urgentes. - - - - - - - - - - - -

J. Asistir a la Secretaria de Gestion de Calidad y Transparencia, asi como a la
Direccion de Calidad en la inspeccion aleatoria de obras, a fin de corroborar
sueficiencia. - - - -------- -

K. Las demas que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - - - - = == = === - - o= - -

5. De Servicios Publicos Municipales. - - ----------comommmma oo
A. Proponer al Ayuntamiento el dictamen para aprobacion del reglamento de
participacion ciudadana en materia de limpieza publica que favorezca y
motive a la participacion de los ciudadanos en el embellecimiento de la
ciudad. == -----c--mommee i e i et i et e e e

B. Realizar un estudio detallado del servicio de recoleccion de residuos solidos
gue permita conocer la eficiencia del servicio y las areas de oportunidad
paralamejora. - - ----------cm oot e e e

C. Verificar la existencia y funcionalidad de un programa de mantenimiento al
parque vehicular y equipo destinado a la prestacion de servicios publicos. -

D. Realizar un estudio detallado del servicio de alumbrado publico para
determinar la relacion costo/eficiencia que permita planear la mejora de la
prestacion del Servicio. - - - - = - = - = == == - - - oo

E. Realizar un estudio detallado del estado que guardan los parques, jardines
y areas deportivas del municipio a efecto de conocer las condiciones en que
se encuentran y establecer, en base a ello, los planes y programas que
habran de ser sometidos a la consideracion del Ayuntamiento para, en su
caso, la correspondiente aprobacion. - - - - - - - - - - - oo e e i m i

F. Dar seguimiento a la prestacion de servicios municipales, con la intencion
de que se cubra el 100% de las solicitudes de la ciudadania. - - - --------

G. Coordinar la cobertura de por lo menos un 75% del servicio de recoleccién
de basura, de acuerdo a densidad de poblacion del Municipio, y tomando
como referencia reporte, planos, rutas, y demas elementos que sirvan de
base. - ---- - o

H. Supervisar la cobertura de servicios de limpia, en panteones, parques,
jardines. == - - - s e i et e i

I. Realizar un diagndstico de las zonas que demandan alumbrado publico y
presentar una propuesta factible, que ahorre energia y que permita
aumentar la cobertura de alumbrado municipal tanto en la zona urbana
(oo] (o 0] = R e

J. Crear una campafia emblematica municipal de limpieza, “Por un Altamira
mas Limpio, Pavimentado y Alumbrado” invitando a los distintos 6rganos de
colaboracion a participarenella. - - - -----------------ooo -

K. Verificar la aplicacion de una correcta politica de otorgamiento de permisos,
licencias, autorizaciones para fusiones, subdivisiones, relotificaciones,
fraccionamientos, y actividades similares, en coordinacion con la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente que permita garantizar
asentamientos que originen un indice de crecimiento en materia de
desarrollo humano. - - - - - - - - - - - - - o - e i

L. Las demds que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - = === == = === - - - - - -

6. DeEquidaddegénero.-----------------------------------
A. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas que se den en
materia de igualdad de oportunidades para mujeres y varones en el
municipio, con independencia de sus preferencias y tendencias sexuales. - -



J.

Procurar que el Municipio establezca vinculos con las demés autoridades y
organismos del Estado y la Federacion encargados de promover la igualdad
entre oS geNneros. - - - - - - - - - - - - - oo oo

Analizar la conveniencia de la realizacion de estudios, encuestas e informes
respecto de la situacidn que se presente en el Municipio en materia de
discriminacion por razon de género. - - - = - = == == = - - - - oo o m oo oo

Realizar un estudio de factibilidad para la creacion del Instituto de la Mujer
de Altamira, para que, en su caso, el Ayuntamiento, con informacion precisa
y confiable pueda determinar y acordar su creacion. - - - - - - - - - - - - - - - - -

Cooperar con las Secretarias de Desarrollo Humano, de Servicios
Educativos y de Servicios de Salud, en el fomento de igualdad entre
mujeresy hombres. - - - ---------- oo

Coordinar la realizacion de una campafa municipal tendiente a promover la
igualdad de género, destacando las cualidades particulares de un municipio
donde la diversidad esevidente. - - - - - - ------- - oo

Coadyuvar en diagnostico de la igualdad o desigualdad entre mujeres y
hombres. - - - - - - - - - - oo

Fomentar igualdad de oportunidades laborales, entre las mujeres y hombres
gue prestan sus servicios en la administracion municipal. - - - - ----------

Cooperar en el cumplimiento de programas para el desarrollo de las
mujeres en el ambito laboral o empresarial. - - - - - - ------------------

Las demas que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - - === - = - === oo oo - - -

7. De Asuntos Internacionales. - - - - --------- - oo

A.

n

H.

Proponer al Ayuntamiento Planes y Programas que permitan vincular a la
Administracion Municipal con los planes de los gobiernos estatal y federal
para la promocién de los diversos aspectos, y bondades del municipio. - - - -

Proponer al Ayuntamiento el estrechamiento de lazos y/o hermanamiento
con ciudades de otros paises que tengan aspectos comunes al Municipio de
Altamira, - - - - = - = - s - oo e e

Proponer al Ayuntamiento la formulacién de planes para el impulso del
turismo internacional. - - - - - - - - - - - - - oo

Cooperar con las Secretarias de la Oficina Ejecutiva del Presidente y la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, en todas aquellas acciones
relacionadas con el puerto, la zona industrial, en la gestion de asuntos
particulares por parte de otros gobiernos, autoridades de diversas
INStANCIaS. - = - = - = === - s s s oo oo

Suscribir Convenios de vinculacion en coordinacion con la Presidencia con
organismos publicos o privados de corte internacional, como pueden ser
organizaciones no gubernamentales u organismos multilaterales, como
Transparencia Internacional, o la Organizacion de las Naciones Unidas, o
bien sus organismos filiales. - - - -------------------------------

Asistir en temas de migracion a la Secretaria de Desarrollo Humano. - - - - -

Identificar areas de oportunidad para promover la inversién extranjera en
Altamira, creando un programa de atraccion. - - - - - - - ----------------

Implementar programa de promocién de productos “Orgullosamente
Altamirense”. - - - - - - - - - - - e

Las demas que el Ayuntamiento le confiera. - - - - - - - - - - -------------

8. DeDerechos HUmManos. ------------------ -

A.

B.

Proponer las politicas que en materia de derechos humanos debe observar
el Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - - e e oo

Conocer de la situacidon imperante en los centros de detencion del
municipio, para vigilar que se respeten los derechos humanos de las
personas detenidas. - - - ------------ oo oo oo

Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales
protectores de los derechos humanos para el estudio, la cultura y difusion
de los mismos en el municipio. - - - --------------“----------------



D.

E.

F.

Vigilar en coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento, asi como con
Secretarias de Gestion de Calidad y Transparencia; de Desarrollo Humano;
de Servicios Educativos y de Servicios de Salud que se otorgue un trato
digno a los ciudadanos y personas que requieran atencion de la
administracion municipal; de acuerdo a los preceptos que en materia de
derechos universales del hombre existen y que tiene como postulado el
respeto a los derechos humanos. - - - - - - - - - - = - - oo m e e m o ma e

Participar en la constitucion de un comité municipal para promover la
Inclusién y en contra de la Discriminacion. - - - - - - = = == = - == - - oo oo oo

Las demas que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - == == = - = - - - - - oo - - -

9. De Administracién y Recursos HUmManos. - - - - - - --------onoomomono-

A.

J.

Proponer al Ayuntamiento proyectos, programas, politicas, normas vy
lineamientos en materia de desarrollo administrativo con el propdsito de que
los procedimientos administrativos sean eficientes, eficaces y de calidad. - -

Proponer al Ayuntamiento, previo estudio y dictamen, las medidas que
haran eficiente el manejo de los recursos humanos para lograr el equilibrio
entre la buena operacion del Ayuntamiento y la Administracion Municipal y
la correcta administracion del erario puablico. - - - - - - - - - ===

Elaborar un estudio que muestre el nivel de capacidad y/o conocimientos
del personal al servicio del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal, para corroborar que se cumplan con los perfiles de un puesto, vy,
en su caso, que el Ayuntamiento pueda determinar e implementar los
programas de capacitacion del personal. - - - - - - = == == - - o - oo i i oo oo

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales en materia de
modernizacién administrativa y proponer medidas para su mejor
funcionamiento. - - - - - - - - - - - - oo

Colaborar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo. - - - -------

Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, de acuerdo a programas y
presupuestos y proponer mecanismos de solucién, en caso de detectar
areas de oportunidad o desviaciones. - - - - - - - - - - - - - aaoaao o

Revisar periddicamente la estructura organizacional, y buscar proporcion
entre personal administrativo y empleados totales, siendo el personal
administrativo maximo a un 30% de la planta de personal autorizada. - - - - -

Contribuir a la aplicacion de un estudio para evaluar el clima laboral, y
colaborar con la alta gerencia publica para su difusion. - - - - - - - - - - - - - - -

Asistir a la Secretaria de Gestion de Calidad y Transparencia. - ------- - -
Las demas que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - - === - = - = - - oo oo - - -

10. De Gobierno Inteligente y Tecnologias de la Informacién. - - - - - - -------

A.

Proponer al Ayuntamiento un Reglamento que regule el uso de las
diferentes tecnologias de la informacion que se utilizan para el buen
desarrollo de la Administracién Municipal a efecto de que se optimice su
uso en beneficio de la correcta administracion. - - - - - - - --------------

Realizar estudios que permitan integrar la Administraciéon Municipal a la
modernidad tecnolégica de manera que puedan utilizarse recursos
adecuados, funcionales y actuales para el manejo y almacenamiento de la
informacion que se use 0 se genere dentro del Ayuntamiento y la
Administracion. - - = - = - = - = - = - - oo oo

Realizar estudios para la implementacion de un portal de internet funcional,
con programacion eficaz para su actualizacion y establecerd mecanismos
para vigilar su actualizacion. - - - - - - ----------- -

Proponer al Ayuntamiento planes de capacitacion para los miembros del
Ayuntamiento y empleados de la Administracion Publica Municipal a fin de
gue estos adquieran el conocimiento para el manejo de los sistemas que se
implementen. - - - - - - - - - - - oo e oo

Estudiar la implementacion y actualizacion de un tablero o estrado
electrénico para la comunicacion entre los miembros del Cabildo. - - - - - - - -



J.

Proponer un adecuado manejo de equipos y software para cubrir
necesidades basicas de las areas de trabajo, en departamentos como
Recursos Humanos, Ingresos, Atencién Ciudadana, Tesoreria, Catastro,
Unidad de Informaciéon Publica. - - - -----------------------------

Revisar periodicamente el portal electronico. - - - - - - - - == - == - === oo - -

Establecer alianzas con empresas publicas o privadas que puedan aportar
procesos tecnificados, y que permitan automatizar tramites, como pago de
predial, solicitudes de atencion ciudadana o de informacion publica. - - - - - -

Contribuir con la sensibilizacion a areas de trabajo, ante la urgencia de
digitalizar procesos. - - -------------- -

Las demés que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - == == = - = - - - - oo oo - - -

11. De Seguridad Vial y Transporte. - - ------------------------------

A.

K.

Analizar el nivel que ostenta el personal de transito municipal, tanto
administrativo como operativo y, conforme a los resultados, proponer los
medios para la superacion técnica, profesional y cultural de los elementos
detrAnsito. = - === = - - cmm e i it e e e

Vigilar el buen funcionamiento de la corporacion de transito. Proponer
medidas de solucion para mejorar la vialidad del Municipio, asi como las
adecuaciones que sean pertinentes. - - - - - - - - - - - - - oo oo

Proponer medidas preventivas y otorgar capacitacion en materia de cultura
vial para reducir los accidentes de transito. - - - - - - - - - ---------------

Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de Convenios de
coordinacion con la Federacion, el Estado u otros municipios respecto del
serviciode transito. - - - - - - - - - - - - oo oo

Gestionar ante las autoridades municipales la solucién a los reportes de
vecinos y de la Ciudadania en general relacionadas sobre acciones de
transito, transporte y vialidad. - - - - - - ------------------------- -

Proponer medidas para mejorar las condiciones y las rutas de transporte
urbano, para presentarlas a la autoridad competente. - - - - - - - ---------

Proponer a la autoridad municipal correspondiente, intervenir en la
formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros
cuando se afecte el ambito territorial del municipio, haciendo estudios y
proponiendo alternativas para mejorar las rutas de transporte publico. - - - -

Vigilar que los servidores publicos de transito, actien con ética y actitud de
servicio, promoviendo entre ellos cursos especificos de capacitacion para
eseefecto-------- - - m e

Crear un proyecto que permita a través del oficial de transito y vialidad,
fomentar una cultura ciudadana, vial, turistica y de servicio, que distinga a
Altamira como un municipio que cuenta con una corporaciéon de transito en
accCiON de SerViCi0. = - = == = - = = = == - s oo

Coadyuvar con las Secretarias de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, de
Obras Publicas y Servicios Publicos, Desarrollo Humano, con la Secretaria
de Servicios de Salud y con la Secretaria del Ayuntamiento, en la
elaboracion de un programa de trabajo que dé como resultado un eficiente
uso del transporte publico en la zona metropolitana y en las areas urbanay
rural del municipio, buscando a su vez a través del Programa mencionado,
brindar capacitacion sobre primeros auxilios los elementos de transito y a
operadores del servicio de transporte publico - - - - - - - - - -------------

Las demas que determine el Ayuntamiento. - - - - - == - == - == - - oo oo -

12. De Mercados, Establecimientos y Estacionamientos. - - --------------

A.

Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el ordenamiento de mercados publicos,
fijos, semifijos o tipo mercado rodante con el fin de privilegiar la correcta
aplicacion de las estrategias comerciales de los propietarios de negocios,
sin perjuicio de los derechos de libre transito vehicular y peatonal. - - - - - - -



K.

Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el ordenamiento del uso de
estacionamiento en la via publica y en sitios privados. - - - - ------------

Realizar estudios minuciosos que presenten un diagndstico fiable para que
el Ayuntamiento pueda tomar medidas apropiadas para la autorizacion o
negativa de autorizacion de permisos para el comercio en la via publica en
puestos fijos, semifijos y ambulantes. - - - - - - - - - - - - - - o oo i oo oo

Elaborar estrategias y planes para que previo estudio, el Ayuntamiento
implemente programas para concentrar los actos de comercio informal en la
via publica en cualquier forma en que este suceda, en espacios y/o locales
apropiados, para garantizar el libre y seguro transito vehicular y peatonal. - -

Atender los asuntos referentes al estudio de la operacion, funcionalidad y
factibilidad de mercados rodantes. - - - - --------------------------

Dictaminar sobre las solicitudes de licencias para la venta o consumo de
bebidas alcohdlicas, en los términos de la Ley Estatal de la materia. - - - - - -

Proponer politicas, medidas y programas preventivos, para combatir el
abuso en el consumo de bebidas alcohdlicas. - - - -------------------

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia y, en base en sus resultados y las necesidades,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica publica que al
respecto deba emprender el municipio. - - - - - ---------------------

Supervisar que los pagos y derechos que el ciudadano haga por estos
CONCeptos Sean CoMmectoS. - - - - - == == - - - m s oo e e

Realizar un diagndstico que permita ubicar zonas comerciales tanto en el
area urbana como en el area rural, que sean factibles en cuanto al uso del
suelo, vialidad, etcétera, con el propésito de elaborar un programa que
permita el uso de esas areas en el futuro y asi coadyuvar en el desarrollo
comercial del municipio. - - = - == - == - - - - - - - oo

Las deméas que le confieran los reglamentos municipales y el propio
Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

13. De Agua Potable y Alcantarillado. - - ---------------mmmm oo

A.

G.
H.

En el marco normativo vigente serd vigilante del funcionamiento del
organismo paramunicipal denominado “Comapa Altamira”, o como en el
futurose denoming. - - - - - ------ - oo

Elaborara estudios que permitan diagnosticar el estado que guarda el
servicio municipal de agua potable y alcantarillado, proponiendo mejoras
regulatorias o de cualquier otra naturaleza que permitan avances de calidad
en la prestacion del servicio. - - - - - - - ----------------- oo

En representacion del Ayuntamiento, ante Comapa Altamira realizara las
gestiones que sean solicitadas por los ciudadanos a la Presidencia
Municipal. - - = = - = = == - o e e e oo

Vigilar que se cumpla la cobertura del servicio de agua potable en la zona
ruralyurbana. - - - ---------- - -

Contribuir previo diagnostico, a la creacion de Planes de Mejora Continua y
Ampliacién del servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento, en
funcion de la demanda municipal. - - = - = - === === - - - o oo e e
Crear una campafa para concientizar a la ciudadania, el correcto uso del
= To (U T e e

Serunenlace conla COMAPA. - - - - - - - - s oo e e

Las demas que le otorgue el Ayuntamiento y otras leyes, reglamentos o
disposiciones aplicables. - - - - - - -------- -

14. De Planeacion UrbanayRural. - - - ----------------mmommma o

A.

Realizar estudios para hacer diagnostico sobre el estado que guarda el
ordenamiento y la planeaciéon de los asentamientos humanos en el area
urbana, y previo acuerdo con las asambleas ejidales convocadas a través
de los comisariados ejidales, en el arearural. - - - -------------------



E.

F.

Dentro de la jurisdiccibn municipal, y con observancia de las disposiciones
de leyes federales y estatales en la materia, elaborar propuestas al
Ayuntamiento para reglamentar el desarrollo de asentamientos humanos en
el areaurbanay larural. - - ----------------------

Revisar, para dictaminar, sobre las propuestas de creaciéon de nuevos
asentamientos humanos, con el propésito de que el Ayuntamiento conozca
con anticipacion el sustento legal previo a la aprobacion de nuevas colonias
y fraccionamientos. - - - - - - - - - - - - - - - - oo

Atendiendo las necesidades de la zona o el poligono, y considerando el uso
de suelo, coadyuvar con la Secretarias de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente y la de Servicios Publicos y Obras Publicas, en la implementacion
y ejecucion oportuna de los programas adecuados para el crecimiento y
ordenamiento territorial. - - - - - - - ---- - - - oo

Asistir y participar en foros de consulta ciudadana, para conocer las
propuestas y demandas de la poblacion participante. - - - - ------------

Las demas que le otorgue el Ayuntamiento. - - - - - - = - - = === == - oo oo

15. De Desarrollo Urbanoy Rural. - - - - - - - = - - - o - oo oo o e

A.

B.

M.

Identificar mediante diagnostico la contaminacion visual, del agua, del aire,
auditiva y del suelo, que existe en el Municipio. - - - -----------------

Vigilar el cumplimiento de las normas federales y estatales en materia de
sustentabilidad urbana. - - ------------------------------

Fomentar el desarrollo urbano de la Ciudad, mediante la creacion de la
campana “Un Altamira cuidadoso de su imagen urbana”. - -------------

Vigilar que el desarrollo urbano se realice conforme a los planes de
ordenamiento urbano y los acuerdos que el Ayuntamiento emita en la
L E LT T W e

Proponer acciones, programas, normas Yy politicas en materia de desarrollo
UrDANO. - - - - - - - - - - oo oo oo

Fomentar la participacién ciudadana en la revisidn de programas, planes y
proyectos de ordenamiento urbano. - - ---------------------------

Proponer medidas, acciones, programas y politicas en materia de desarrollo
urbano. - - - - - - cc s i e e

Dictaminar los asuntos correspondientes a la nomenclatura. - - - --------

Realizar estudios de diagndstico de la situacion de las familias que habitan
enlazonarural. - - - - ---- - - - oo

Proponer al Ayuntamiento planes, programas y politicas publicas en materia
dedesarrollorural. - - ------------- -

Proponer al Ayuntamiento mecanismos para la eficaz participacion social de
los habitantes del arearural. - - --------------------------------

Proponer acciones concretas al Ayuntamiento para la atencién a problemas
del campo cuyo impacto sea generador de bien comun y no de beneficio
personal. - - - - - - - - - oo e e e oo

Las demas que le asigne el Ayuntamiento. - - - - - - - -----------------

16. De Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable. - - - -------------------

A.

B.

D.

E.

Coadyuvar con las Secretarias responsables al cumplimiento de los
ordenamientos federales, estatales en materia de emisién de atmoésfera. - -

Contribuir a la creacidon de un Reglamento que defina acciones para el
cuidado del aire, del agua, de residuos solidos, del suelo y en general de
todo aquello que pueda ser contaminante, con riesgo para la salud y que
sea percibido por los sentidos. - - - - - - - - - - - - - - - i

Crear una campafia que permita que Altamira se distinga como un
Municipio Limpio y Responsable de sus residuos. - ------------------

Realizar campafa que promueva la conservacion de recursos naturales de
lazona. ----------------------------c--cooo- -

Las demas que le asigne el Ayuntamiento. - - - - - - - = === == === - - oo oo~



17. De AtenciOon alos JOVENEeS. - - - - - = == = - - o e oo

A.

B.

l.
J.

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar iniciativas en materia de desarrollo
y atencion a la juventud del Municipio. - - - = == - === == == - o m o m e

Proponer medidas y politicas que promuevan la participacion activa de las y
los jovenes en proyectos de beneficio a la comunidad. - ---------------

Realizar estudios, encuestas, informes y estadisticas con respecto a la
situacion que sobre sexualidad y adicciones, se detecten en la poblacion
joven del municipio, con el propdsito de tomar medidas preventivas y
correctivas a fin de mejorar la calidad de vida de la juventud de Altamira. - -

Solicitar en su caso, al Ayuntamiento en pleno, la creacion del Instituto
Municipal de la Juventud en Altamira, previo estudio de factibilidad que
reuna informacion confiable y precisa. - - - - - - - - - === - o m oo i oi o a oo o

Procurar ala creacién de un Consejo Municipal Juvenil. - - - - - - - - - - - - - -

Con la colaboracion del sistema DIF municipal, proponer la realizacion de
Convenios de vinculacion y colaboracion con instancias Federales,
Estatales y Particulares para promover la atencién a la juventud en rubros
como Cultura, Deporte, Sexualidad, Musica, Adicciones etcétera. - - - - - - - -

Contribuir mediante la campafa: “Jovenes por un Solo Altamira” a difundir
orientacién vocacional, y apoyo a jovenes con capacidades especiales. - - -

Crear alianzas para promover el empleo entre jovenes con empresas
instaladas en corredor industrial. - - - - ---------------------------

Disefiar campafias para apoyo a jovenes emprendedores. - - - ----------
Las demas que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - - - - = == === - oo oo

18. De EdUCACiON. = - = - = - - = - o oo oo

A.

Proponer al Ayuntamiento la adopcion de politicas publicas y programas
para optimizar los recursos municipales en materia de desarrollo educativo
y cultural, supervisando el funcionamiento de las instalaciones y vigilando el
cumplimiento de los programas aprobados. - - - ---------------------

Vigilar el funcionamiento del sistema municipal de bibliotecas publicas,
proponiendo al Ayuntamiento la ejecucibn de programas para su
mejoramiento y equipamiento. - - - - - - - ---- - -2 - - oo oo

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia y, en base en sus resultados y las necesidades,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el municipio. - - ----------------“---------------

Gestionar ante las autoridades municipales reportes de vecinos en materia
de educacion, culturay bibliotecas. - - - - - - - ---- -

Elaborar un estudio detallado que sirva para que el Ayuntamiento conozca
de las necesidades de maestro-aula en el municipio a efecto de que, dentro
de los programas y capacidades de la Administraciébn Municipal se actue a
favor de los estudiantes. - - - - ----------------o oo

Coadyuvar a realizar un diagnostico de la situacion educativa del Municipio.

Impulsar la creacién, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento y
con la Secretaria de Servicios Educativos el Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion. - - - - - = == = == = - c o m e o m i o m e o
Fomentar el registro de consejos escolares de participacion social en el
MUNICIPIO. = = = = = = = = s o s e o e e e o e e e e e oo

Proponer servicios de mejora y seguimiento a los resultados de la prueba
=g = (o e e

Promover acciones sistematicas para otorgar mantenimiento a las escuelas
en sus diferentesniveles. - - - - - - - - - - - oo oo

Propiciar la vinculacién con diversas Instituciones Educativas, Publicas y
Privadas, de nivel Medio Superior y Superior de caracter técnico de la
region, con el fin de crear Centros Operativos Multidisciplinarios en donde
los alumnos de Altamira adscritos a los planteles vinculados realicen su
servicio social y sus practicas profesionales, integrando brigadas para el



L.

levantamiento de encuestas, datos estadisticos, campafias de salud,
etcétera, dentro del Municipio y coordinados por el Ayuntamiento. - - - - - - -

Las demas que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - - - - - === - - oo - - -

19. De Culturay Recreacion. - ----------------------oo oo

A.

G.

H.

Elaborar un proyecto de reglamento para regular las actividades civicas que
incluya las formalidades, la obligatoriedad de su celebracion, la
obligatoriedad de participacion. - - - - - ---------------------------

Elaborar el calendario de actividades civicas, considerando los calendarios
oficiales del pais, las fechas sefaladas por organismos internacionales y las
designadas por el Ayuntamiento. - - - ----------------------------

Supervisar en coordinacion con la Secretaria de Servicios Educativos y a
través del Area Administrativa de las diversas Secretarias de este
Ayuntamiento, segun corresponda, que se cumpla con toda oportunidad en
la ejecucion de los diversos actos civicos sefialados en el calendario oficial
y se desarrollen estos de manera integral, incluyendo su preparacion y
logistica. - - - - == - - - - m oo e oo

Elaborar y presentar al Ayuntamiento un reglamento que regule el
funcionamiento de la Casa de la Cultura, o como en lo futuro se denomine.

Elaborar planes y programas para la realizacion de eventos publicos de
entretenimiento, promoviendo el sano esparcimiento, la exposicion de
eventos que sean propiamente culturales, que promuevan valores y lleven
al desarrollo cultural de la comunidad. - - - ------------------------

Realizar un diagnostico de la infraestructura para realizar actividades
culturales, y proponer proyectos NUeVOS. - - - - - - - - - - - - - - - - - --------

Identificar el patrimonio histérico y crear un Plan de Promocion mediante
unacampafa. -=----=------ccmmom e i e eeee e e

Fomentar el rescate, y preservacion del patrimonio historico y cultural del
MUNICIPIO = - = = - = = - - = - oo o e oo e oo

Proponer proyectos innovadores de recreacién, como parques tematicos,
aviarios, zoolégicos, acuarios y otros similares. - - - - - - - - == - -2 - -

Proponer eventos de promocién de la cultura y conservacion del patrimonio
NIStONCO. - = - = - = = - - m e e e e

Las demas que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - === = - = - = - - oo oo - - -

.De Deportes. -------cccmcm ettt i et eee e e o

Proponer al Ayuntamiento mecanismos e instrumentos necesarios para
promover, impulsar, planificar y estimular la practica del deporte en el
municipio, con el fin de elevar la calidad de vida de los nifios, jovenes,
adultos mayores y personas con capacidades diferentes. - - - - - - - - - - - - - -

Proponer al Ayuntamiento la ejecucion de obras y programas para el uso
optimo de las unidades deportivas y gimnasios municipales. - - - - - - - - - - -

Proponer programas que tiendan a fomentar el deporte en general en todo
el MUNICIPIO. = - = = - = - m oo o e e oo

Coadyuvar con la instancia responsable del deporte en el Municipio
implementando acciones que promuevan esta practica. - - -------------

Dar mantenimiento a infraestructura deportiva y proponer proyectos
iNnnovadores, = - - - ---c-cccmocm e e i et eece e o

Organizar campafas dirigidas a fomentar la actividad fisica relacionadas
conlasalud. - - -------cccmmem ettt e e e e

Colaborar en la firma de Convenios de vinculacion con autoridades
estatales, federales y organismos internacionales para fomento del deporte.

Las demas que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - = === == === oo oo -~

21. De Proteccion Civil. = === === == - - o e e e e

A.

Vigilar en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, el estricto
cumplimiento a las normas de proteccion civil, procurando coadyuvar con



las autoridades responsables de este segmento de seguridad, en las
acciones que se tomen paratal fin. - -----------------------------

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia, y en base a sus resultados y las necesidades
detectadas, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al
respecto deba emprender el municipio. - - - - - ----------------------

Proponer normas y politicas de proteccion civil al Ayuntamiento y a las
dependencias con funciones en la materia. Gestionar ante las autoridades
municipales reportes de vecinos en materia de proteccioén civil. - - - - - - - - -

Contribuir en la instalacion de un Consejo Municipal de Proteccion Civil, con
el que se debera elaborar un Atlas de Riesgos, para difundirlo entre los
diversos organismos activos de la poblacion y entre los planteles educativos
de todos los niveles de ensefianza ubicados en el Municipio, procurando en
todo momento fomentar entre los ciudadanos y vecinos una cultura de
ProtecCiOn Civil. - = = = = = = = = = o e e o

Vigilar y supervisar la capacitacion constante del personal adscrito al area
de proteccidn civil, para especializarlo y brindar un servicio eficiente y eficaz
a los ciudadanos y vecinos altamirense. - - - - - - - - == - == - oo

Las demés que le confiera el Reglamento de Proteccion Civil y el propio
Ayuntamiento. - - - - = - - - - - - - e oo

22. De Desarrollo Econdmico, Industria, Comercio y Turismo. - -----------

A.

Proponer para aprobacién del Ayuntamiento las politicas, programas y
acciones que incidan en el desarrollo de la comunidad altamirense y la
superacion de los habitantes del Municipio, en los aspectos sociales y
BCONOMICOS. - - - == - == - - - - oo oo oo

Proponer al Ayuntamiento acciones de promocion de las bondades con que
cuenta el Municipio para inversionistas locales y fordneos que permita
incrementar el desarrollo econdmico que trae aparejado el aumento de las
fuentesdeempleo. - ----------------------- oo

Proponer acciones que tiendan a promover el respeto y apoyo hacia las
personas y a los grupos vulnerables de manera que desarrollando sus
posibilidades puedan dejar su condicién de vulnerabilidad para incrustarse
en el desarrollo socio-econdmicoO. - - = - = = - = = = = = - oo m e m e

Valorar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia y, en base a los resultados y las necesidades
detectadas, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica
publica que en esta disciplina deba emprender el Municipio. - - - - - ----- - -

Proponer acciones y programas que fomenten el turismo y las relaciones
nacionalesde laciudad. - - - - - - - - - === - oo m oo

Promover en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico, el
impulso de empresas con giros nuevos o0 innovadores, como lo es
“Orgullosamente Altamirense”. - - - = - = - = == = - oo oo e o e

Vigilar que las condiciones de infraestructura municipal sean las adecuadas
para el impulso de actividades econdmicas e inversion extranjera. - - - - - - -

Colaborar en la vinculacion con instituciones gubernamentales, académicas
y de la sociedad civil para promover la investigacion de alternativas
economicas en el Municipio. - ---------------“----“-------------

Contribuir en la identificacion de vocaciones productivas del municipio e
implementar campafas que se orienten a elevar la productividad de los
ciudadanos y vecinos, impulsando con ello la ejecucion de politicas publicas
municipales dirigidas a este rubro. - - - ---------------------------

Asistir a la instancia responsable para promover la capacitacion del empleo
Loler= | R R R EEEE

Participar en la creaciéon de un Sistema de Informacion Turistica y del
Reglamento en Turismo. - - - - - - == - - - - - - - - o - oo oo

Promover el turismo de negocios y la actividad turistica tradicional. - - - - - - -



M. Las demds que le confiera el Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - ------------
23. Transparenciay Rendicion de Cuentas. - - --------------uo-o---

A. Proponer al Ayuntamiento el reglamento que permita al Cabildo y a la
Administracion Municipal transparentar todas las actividades que para su
funcionamiento se llevanacabo. - - -----------------------------

B. Verificar que el Ayuntamiento y todas las dependencias de la
Administracion Municipal cumplan con la normatividad aplicable en materia
de transparencia y rendicidbn de cuentas. - - - - - - - - - - - - - - o i oa oo

C. Coadyuvar con la Secretaria de Gestion de Calidad y Transparencia, asi
como con la Contraloria, en la difusion de la cultura de transparencia. - - - - -

D. Asistir a la Unidad e Informacién Publica, cuando un servidor publico no
apoye en las respuestas a solicitudes de informacion de los ciudadanos. - -

E. Colaborar en la concientizacion hacia el interior de la Administracion
Municipal, en la necesidad de construir un Sistema de Gestién de Calidad,
con procesos automatizados, homologados y confiables. - - - - - - - -------

F. Apoyar todos los procesos de certificacién, concursos, proyectos de mejora
continua, de que sea objeto la administracion municipal. - - - - ----------

G. Otorgar estricto seguimiento al portal web en el icono de Transparencia, a
fin de que se cumpla cabalmente laley. - - - - - - - - - - - - - -

H. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento. - - - - - - - = == = == === - o= - - - -

24. De Asuntos Reglamentarios. - ----------------------------------
A. Revisard los Reglamentos Vigentes en el Municipio para determinar la
conveniencia del uso en sus términos o la modificacién, en su caso. - - - - - -

B. Organizard programas de deteccion de &reas de oportunidad para
reglamentar. - - - - - - - - - - - - - - oo

C. Propondra al Ayuntamiento un programa de capacitacion para el desarrollo
de las habilidades legislativas de los miembros del Ayuntamiento. - - - - - - -

D. Exhortard a las demas Comisiones al desarrollo de propuestas que
conciernan a la Comisibn de que setrate. - - - - - - - - - - - - - - - oo

E. Difundir a la ciudadania a través del portal Web, las actividades realizadas
por cada ComiSiON. = - = - = - - = - - - - o - e oo

F. Verificar que todas las comisiones reporten al cabildo, el resultado de sus
gestiones y actividades. - - - ------------------ oo

G. Las demas que el Ayuntamiento le confiera. - - - - - - - - - === - - - - oo -

ARTICULO 105. Las Comisiones presentaran por escrito sus dictamenes, en
términos del Articulo 93 fraccion “B” del presente reglamento y expresaran en tal
documento la fundamentacién, motivacién y puntos resolutivos en forma clara y
precisa, de tal manera que permita a los integrantes del Ayuntamiento tener
suficiente informacion del asunto que setrate. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

ARTICULO 106. El dictamen que presenten las Comisiones debe estar firmado
por los miembros que la componen, debiendo contener cuando menos la firma de
la mayoria de sus integrantes para poder ser presentada en una sesion. - - - - - - -

ARTICULO 107. Para el desempefio de sus funciones, los integrantes de las
comisiones contaran con el apoyo documental y administrativo requerido por parte
de los funcionarios de la administracion municipal y en caso de negativa o
negligencia de algunos de estos funcionarios, la comision elevara recurso de queja
al Presidente Municipal a través del Secretario del Ayuntamiento, para que active
el apoyo o se apliquen las sanciones correspondientes. - - - - - - - - - - ----------

ARTICULO 108. Las comisiones deberan celebrar sesiones por lo menos una vez
al mes, pero sesionaran cuantas veces sea necesario para el correcto y oportuno
desahogo de los asuntos turnados. - - - - - - - - - - - - - - - - oo

Las Comisiones elaboraran sus reglamentos internos, en los que por lo menos se
determinara sobre las responsabilidades del Presidente, Secretario y Vocales, la
periodicidad de las sesiones, el registro de actividades por Comision y por



miembro de la misma, el control de documentos. El Ayuntamiento sustanciara el
proceso de aprobacion y publicitacion del reglamento. - - - - - - - --------------

ARTICULO 109. Las Comisiones despacharan los asuntos que les encomienden
en un plazo no mayor de treinta dias, salvo que obre disposicién del Cabildo en
(oo g1 =T [ I e I
Si una vez agotado dicho plazo, la Comision no hubiere aportado su dictamen, el
Ayuntamiento estara en posibilidades de otorgar una prérroga o bien, relevar de su
cometido a los integrantes de dicha comision y turnarlaaotra - --------------

ARTICULO 110. El R. Ayuntamiento, si el caso lo amerita, podra acordar alguna
sancion de tipo administrativo a los integrantes de la Comision que incurrieren en
incumplimiento de sus responsabilidades. - - - - - ---------------o-oo -

ARTICULO 111. Los miembros de las Comisiones no tendran ninguna retribucion
extraordinaria por el desempefio de las mismas. - - - - ---------------------

ARTICULO 112. Los Presidentes de las comisiones tienen las siguientes
obligaciones: - - = - - - cc--ccmmm ettt e e
A. Dar a conocer a los demas miembros, los asuntos turnados a la Comision. - - -

B. Convocar por escrito y de manera fehaciente a los integrantes, a las sesiones
delaComision. = - == --ccccmmome e e et e e e

C. Presidir y dirigir los debates de las sesiones de la Comisién. -------------

o

Promover las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el estudio y
dictamen de los asuntos turnados. - - - --------------------oooo---

E. Actuar como encargado de la formulaciéon de los proyectos de dictamen, para
lo cual contara con el auxilio de los servidores publicos del Municipio que
correspondan. = - - - ---- - - -mom e e e aea e

F. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision. - - - - - - - - -----------

ARTICULO 113. Los Secretarios de las comisiones tienen las siguientes
obligaciones: = - == - =-ccccccmm et e i ee e e
A. Convocar, en ausencia del Presidente, a los miembros de la Comision para

celebrar sesiones de COmISiON. - - - = - = - ------- -

B. Presidir las sesiones de las Comisiones en ausencia del Presidente. - - - - - - -

C. Tomar lista de asistencia y declarar la existencia del quérum legal para
(o] = R e

D. Fungir en su caso como secretario de actas de las sesiones de la Comision. -

E. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos de la Comisién y en el dictamen
de los asuntos turnados. - - - - --------- - - - - oo

F. Participar con sus aportaciones en los asuntos turnados a la Comision y en el
cumplimiento de las atribuciones de lamisma. - - - - -------------------

G. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision. - - - - - - - ------------

ARTICULO 114. Los Vocales de las comisiones tienen las siguientes obligaciones:
A. Intervenir para el cumplimiento de los objetivos de la Comision y para la
elaboracion de los dictamenes de los asuntos turnados. - ---------------

B. Participar con sus aportaciones en los asuntos turnados a la Comision y en el
cumplimiento de las atribuciones de lamisma. - - - - -------------------

C. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comisién. - - - - - = === === === - - -

ARTICULO 115. Los miembros del Ayuntamiento que no sean miembros de la
Comision podran asistir a las sesiones de la misma con voz pero sin voto. - - - - - -

ARTICULO 116. Podran comparecer ante la misma, los servidores publicos del
Gobierno Municipal que se considere pertinente y en su caso, invitar a los
ciudadanos interesados en el asunto de que se trate. En todo caso deberan asistir
los servidores publicos que apoyen a las comisiones en el estudio y formulacion
de los dictamenes correspondientes. - - - - - = == - - - - - - oo m oo
------------------------ TITULOQUINTO - - - - - == - s m e e e e e e oo -
------- DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO -------
------------------------- CAPITULOIl ------------mmmmmm e oo - -
-------------- DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO - -------------



ARTICULO 117. El Cabildo del Municipio de Altamira, en los términos del Articulo
66 del Codigo Municipal en vigor para el Estado de Tamaulipas, contara con un
Secretario del Ayuntamiento quien deberd poseer el titulo de Abogado, y quien
tendra las Facultades y Obligaciones que sefiala el Articulo 68 del mismo
ordenamientolegal. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

ARTICULO 118. EL Secretario sera designado por el Ayuntamiento de entre una
terna presentada por el Presidente Municipal, no pudiendo recaer este
nombramiento entre los integrantes del mismo. Es facultad del Presidente revocar
el nombramiento del Secretario y proponer, por terna, al Ayuntamiento a quien
habra de ejercer esa funcion. - - - = = = = = = - = - oo e o e

ARTICULO 119. El Secretario del Ayuntamiento, sera el conducto del Presidente
Municipal, para proporcionar el auxilio material que requiera el Ayuntamiento en el
desempefio de sus funCiones. - - - - - = = = - = = - - o oo
------------------------ TITULOSEXTO - -----------------------
-------------- SANCIONES, PERMISOS Y LICENCIASDE ------------
--------------- LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO - --------------
-------------------------- CAPITULO I --------mmmmmmm e e - - -
---------------------- DE LAS SANCIONES - ---------------------
ARTICULO 120. El Ayuntamiento podra imponer sanciones administrativas o
econOmicas a cualquiera de sus Miembros que incumpla sus obligaciones, pero en
todo caso, debiéndose observar lo dispuesto en el Articulo 38 Fracciones |, Il, lll,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl y los Articulos 88, 89, 90 y 91 del Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas. - - - - - == - === == - s o m e m e

ARTICULO 121. Las sanciones referidas deberan ser decididas por dos terceras
partes del total de los Miembros presentes, instalados en la Sesién de
Ayuntamiento y, en todo caso, deberd concederse el derecho de audiencia al
Miembro del Ayuntamiento contra quien vaya dirigida. - - - - - - - = - - - = === === - - -
---------------------- CAPITULO Il - - - - - - - - - e e e oo oo o
------------------ LICENCIAS Y PERMISOS ----------cmommmmamom
ARTICULO 122. EI Presidente Municipal debera obtener permiso del
Ayuntamiento para ausentarse del Municipio por mas de quince dias. - - - ----- - -

ARTICULO 123. Las ausencias del Presidente Municipal en las Sesiones del
Ayuntamiento, seran, cubiertas por el Regidor designado por el Alcalde, o el
Presidente en funciones de la Comisién de Gobierno y Seguridad Publica, o el
Primer Regidor, o quien designe el Ayuntamiento, en ese orden. De no haber
excusa, el primero sefalado presidira la sesion, ante la excusa sera el siguiente en
el orden mencionado. En todos los casos mencionados en este parrafo procedera
la toma de protesta previa a la asuncién del cargo. - - - - - - - - === === - oo oo
Las ausencias del Presidente Municipal de la Administracion Publica Municipal
que no excedan mas de quince dias, seran cubiertas por el Secretario del
Ayuntamiento, sin que haya lugar a la toma de protesta. De prolongarse mas
tiempo, su lugar lo ocupara quien designe el Ayuntamiento con caracter temporal.

ARTICULO 124. Quien supla al Presidente Municipal, debera rendir un informe
detallado ante los miembros del Ayuntamiento, de todo lo actuado en su ausencia,
cuando aquel retome sus funciones. Asimismo, debera rendir todos los informes
gue procedan ante los miembros del Ayuntamiento. - - - - ------------------

ARTICULO 125. Los Sindicos y Regidores, podran igualmente solicitar Licencia
para separarse temporalmente del cargo hasta por treinta dias, en cuyo caso no
se designara quien deba suplirlos. - - - - - = - - - - - - - - o - oo m i
Si la ausencia es mayor de treinta dias y menor de noventa se llamara al suplente
para que temporalmente ocupe el lugar del propietario. - - - - ----------------
Tratdndose de licencia mayor de noventa dias, se llamara al suplente para que
temporalmente ocupe el lugar del propietario. - - - - -----------------------
En caso de falta definitiva del miembro propietario y del miembro suplente, el
Ayuntamiento enviara una terna al Congreso para que designe los sustitutos. - - - -
------------------------- CAPITULO Ml == ---- - mmm e e e e oo
-------- DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES ---------
ARTICULO 126. Todo Miembro del Ayuntamiento, asi como el Secretario del
Ayuntamiento tendran impedimento para conocer de asuntos relacionados
directamente con su cargo en los siguientes casos. - - ---------------------



A. En asuntos en que tengan interés directo o indirecto. - - - - - - - - - - - - - - - -

Si el miembro del Ayuntamiento o el Secretario del mismo es pariente por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, o tener notoria y estrecha liga
de afecto y amistad para con alguna de las partes que intervengan en el
ASUNEO. - = = = - - = - o s oo oo

C. Que el miembro del Ayuntamiento o el Secretario del mismo sean contraparte
en algun asunto del orden penal, civil, administrativo del trabajo o de otra
[ae o] [ R e

ARTICULO 127. No se aplicara la disposicién normativa del Articulo 126 a los
Miembros del Ayuntamiento o al C. Secretario del Ayuntamiento, en los casos
SIQUIBNEES: - = = - - = - oo m oo iaaaoao -
A. Cuando su actuacion se constrifia inicamente como medio de notificacion de

alguna Autoridad Superior. - - - - - - - - - - - - - oo

B. Cuando actué en cumplimiento de algun exhorto o despacho de alguna
autoridad SUPerior. = - - = - = = - = = - s oo oo e oo
C. Cuando sus acciones se orienten a realizar, diligencias de ejecucion
ordenadas por alguna Autoridad Judicial administrativa o del trabajo. - - - - - - -
Otra excepcion al Articulo 126 la constituye la garantia consistente en el derecho
de audiencia en los casos en que el miembro del Ayuntamiento o funcionario de
designacion de que se trate, esté siendo sometido a un proceso sancionador. - - -

ARTICULO 128. Tan luego como los Miembros del Ayuntamiento se excusen,
remitiran todo lo actuado al Presidente Municipal y/o al Secretario del
Ayuntamiento para que sean estos quienes lo turnen al Ayuntamiento en pleno
para que conozcan delasunto. - - - - - - = == - - - - e o i o
En el caso de que sea el Secretario del Ayuntamiento quien se excuse remitir
todo lo actuado al Presidente Municipal, quien resolverd de plano en el caso
(ool Tol 1= (o F e e

ARTICULO 129. Cuando los Miembros del R. Ayuntamiento o el C. Secretario del
mismo no se inhiban de conocer de algun asunto a pesar de existir impedimento
conforme al Articulo 126 del presente Reglamento, procede la recusacion, la cual
conocera la siguiente Autoridad en el orden que sigue: - - - - - - - === - - - - oo -
A. Si la recusacion se promueve en contra de alguan Miembro del Ayuntamiento
conocerd el pleno del Ayuntamiento. - - - - - - ------------------------

B. Si la recusacion se entabla en contra del Secretario del Ayuntamiento
conocera el Cabildo en pleno, a través del C. Presidente Municipal quien
informard al colegiado. - - - - - - = - - = - - - - s oo

------------------------- CAPITULO IV------cmmemmeee e -

--------------------- DEL PROCEDIMIENTO - - - ------mcmmmmme - -

ARTICULO 130. El procedimiento serd sumarisimo y se realizara con las

siguientes etapas procesales: - - - = = - = == - - - mm oo

A. Con un simple escrito de hechos presentara el recusante ante la Autoridad
que deba resolver sobre la recusacion, haciendo del conocimiento el
impedimento asi como sefialando las pruebas que justifiquen su accion. - - - - -

W

B. Tendrd, el recusante, diez dias para acudir ante la Autoridad que deba
resolver la recusacion, los cuales contaran a partir de que tenga conocimiento
del impedimento de la Autoridad que sefiala. - - - ---------------------

C. Tendra cinco dias habiles para aportar pruebas de su intencion para acreditar
loshechos. - - = - - - - - o mm i e e

D. La autoridad conocedora de la recusacion contara con quince dias para
(=LY = A e

E. EIl recusante contara con tres dias habiles para interponer el recurso de
inconformidad para acudir con el Ejecutivo Municipal posteriores a su legal
notificacion en caso de inconformidad, en los términos del Cédigo Municipal. —

----------------------- TITULOSEPTIMO - - - - === - s e e e e e e e - -

-------------- DE LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES - --------------

----------------------- CAPITULOUNICO - - --------cmmmmmma oo

------- DEL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL - - - - - - -



ARTICULO 131. Corresponde al R. Ayuntamiento la creacion, modificacion y
derogacion de los Reglamentos Municipales respectivos, de conformidad con lo
que establezca la ley de la materia. - - -------------------“--“----------

ARTICULO 132. Corresponde el derecho de iniciativa de los Reglamentos
Municipales a las siguientes personas: - - ------------------------------
A. Al Presidente Municipal. - - - - ------------------- o

B. Alos Regidoresy SindicoS. - - -------------------“-------- -
C. Alas Comisiones del Ayuntamiento. - - - ----------------------------
D. Alos CiudadanosenGeneral. - - ---------------“-----------------

ARTICULO 133. Las iniciativas del Presidente Municipal, Sindicos y Regidores de
las Comisiones seran turnadas a la comisién o comisiones respectivas. - - - - - - - -

ARTICULO 134. Los Ciudadanos, presentaran sus propuestas de iniciativa o
reformas a las Disposiciones Reglamentarias Municipales por escrito, debiendo
contener el nombre y firma de quien propone, una exposicion de motivos, el texto
del Reglamento y presentar dicha propuesta ante la Secretaria del Ayuntamiento,
quien la turnara, dentro de tres dias habiles, a la Comision o Comisiones
respectivas a fin de que emitan dictamen sobre el asunto. - - - - - - ------------

ARTICULO 135. La discusion y aprobacion de las iniciativas de reglamentos,
debera realizarse en Sesion del Ayuntamiento, con tal objeto, el Secretario del
Ayuntamiento realizara la citacion respectiva, adjuntando copia del dictamen de la
comision o comisiones que lo presentan. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

ARTICULO 136. Aprobado que fuere la iniciativa de Reglamento o su
modificacion, el Secretario del Ayuntamiento refrendard el acta respectiva,
enviando un tanto de la misma en lo relacionado para su aprobaciéon por el
Congreso del Estado y su publicacidn en el Periédico Oficial del Estado. - - - - - - -

ARTICULO 137. El Presidente Municipal ordenara la difusién de los Reglamentos
una vez que ha culminado el proceso de aprobacion con la publicacién en el
Periddico Oficial. Para este efecto podra usar la Gaceta Municipal, los medios de
comunicacioén locales, el sitio de internet del Ayuntamiento o cualquier otro medio
PertineNnte. - - - - - - - - - o - s e e o oo

ARTICULO 138. Previo a todo proceso de Iniciativa o de Reglamento Municipal
que trasciendan a la comunidad, deberan establecerse los medios idoneos para
garantizar la participacion de los habitantes del Municipio con relacion a la
elaboracidn de éstos. - - - - - - - - - - - - - - oo

----------------------- TITULOOCTAVO - - === === - s mmmmem e oo -
------- RECURSO DE INCONFORMIDAD DE LOS PARTICULARES -------
----------------------- CAPITULOUNICO - - ----=---mmmmmmmm e o
ARTICULO 139. Contra los actos y resoluciones que dicte la Autoridad Municipal,
con motivo de la aplicacion de este Reglamento, los particulares podran interponer
el Recurso de Inconformidad. - - -----------------------“----------- -

ARTICULO 140. El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito ante
el Secretario del Ayuntamiento, por quien lo promueva. El escrito debera contener:
A. Nombre y domicilio de quien lo promueve. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

B. Elinterés legitimo y especifico que le asista a él o los recurrentes. - - - - - - - - -

C. La mencion precisa del acto de autoridad que motive la interposicion del
recurso, debiéndose anexar copia certificada del acta que contenga la
resolucion impugnada. Los conceptos de violacion que a su juicio se le hayan
(o= 11 L= F=To (o M e

D. Las pruebas y alegatos que ofrezca el o los recurrentes, en la inteligencia de
gue no sera admisible, la confesion por posiciones de la autoridad. --------

E. Lugary fecha de la promocion y firma del promovente. -----------------

ARTICULO 141. El recurso se interpondra dentro del término de quince dias
naturales, contados a partir de la fecha en que fuera dado el acto impugnado. - - -

ARTICULO 142. Interpuesto el recurso y admitido, se citara al recurrente para la
celebracion de una audiencia de pruebas y alegatos, la que se efectuara en un



término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al acto de
admisioOn del recurso. = - - - === - === - - - oo oo

ARTICULO 143. Dentro de un término de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la celebracion de la audiencia, la autoridad municipal dictara
(=So] (U ol o] o I e
------------------------ TRANSITORIOS - - ----------om oo oo - -
PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas o en
la Gaceta Municipal. - - = = = = == = - = = - oo e e

SEGUNDO. Privilegiando el Acuerdo del Cabildo tendiente a normar la actividad
interna del cuerpo colegiado de Gobierno Municipal, y toda vez que este
Reglamento tiene aplicacion unicamente en la vida interna del cuerpo edilicio,
el Ayuntamiento aprueba todo su contenido en la modalidad de Disposicion
Administrativa de Observancia General, de manera que con esa calidad sera
vigente y aplicable en su naturaleza coercible, en tanto que el Ejecutivo del
Estado da cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion Ill parrafos segundo y
tercero del articulo 49 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y
ordena su publicacion en el Periodico Oficial del Estado, por lo que a partir del
dia siguiente de su aprobacion seran aplicables todas las disposiciones
normativas en él contenidas. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

TERCERO. EI Presidente Municipal, con las formalidades debidas y la
certificacibn de su aprobacion, remitira este Reglamento al Ejecutivo del
Estado para los efectos procedentes y su publicacién en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Tamaulipas. - - ---------=-----------------

CUARTO. EIl presente Reglamento deroga toda disposicidbn que en contrario
exista en cualquier ordenamiento reglamentario o bando vigente. - - - - - - - - - -

Dado el dia 7 de agosto de 2014, en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento
de Altamira, Tamaulipas. El Presidente Municipal instruye se remitan al
Ejecutivo del Estado para los efectos legales. - -----------------------

- - - Al terminar la lectura del proyecto de Reglamento, el Secretario del
Ayuntamiento, Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO dice: “Bien, Sefior
Presidente, le informo que ha sido presentado el Proyecto de Reglamento Interior
del Ayuntamiento, sin que se haya presentado reserva alguna por los miembros
del Cabildo, por lo que Usted puede ahora poner solicitar al cuerpo edilicio la
correspondiente aprobacion”. - - - - - - - - - m e e

- - - Toma la palabra el Presidente Municipal, Ingeniero ARMANDO LOPEZ
FLORES vy dice: “Gracias Secretario” y continua “Pues bien, ha sido presentado a
ustedes el Proyecto de Reglamento Interior del Ayuntamiento, que en la modalidad
de Disposicién Administrativa de Observancia General ha operado ya por un afio,
y el cual ha sido enriquecido por las valiosas aportaciones de los foros de
Consulta Publica, el Proyecto conocido ya por ustedes, reitero, ha sido
presentado, y como hemos visto, no se ha presentado ninguna reserva, por lo que
estamos en condicion de votarlo en forma directa, por tanto, les pido que votemos
de manera econdémica, por favor, levanten su mano quienes estén a favor de la
aprobacion del Reglamento Interior del Ayuntamiento. Sefior Secretario, sirvase
dar cuenta de la votacion”. ---------------------- -
- - - El Secretario del Ayuntamiento, Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO
informa al Alcalde “Sefor Presidente, la Propuesta de Reglamento Interior del
Ayuntamiento ha sido aprobada por unanimidad de los miembros presentes”. - - - -
- - - Retoma la palabra el Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES vy dice:
“Gracias Secretario. Gracias Sefores Sindicos y Regidores. En los términos del
Caddigo Municipal, este acuerdo es valido, y para que entre en vigor y adquiera
fuerza legal ahora le solicito al Sefior Secretario se haga lo pertinente para que el
proyecto con los anexos necesarios se envie al Ejecutivo del Estado y gestibnese
la publicacion en el Perioddico Oficial del Estado.” - - - - - == - - - == - - c e o m e oo - -

- - - Aun en uso de la palabra el Presidente Municipal dice: “Sefor Secretario, por
favor continie ahora con la Propuesta del Reglamento de la Administracion
Municipal” - - = = = - = = = m e e e e e e e

- - - Retoma la palabra el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado PEDRO
ZALETA ALONSO vy dice: “Bien, a continuacion vamos a exponer, con el mismo



método, el Reglamento de la Administracion Municipal para Altamira, Tamaulipas.
Como ustedes saben, este proyecto ha operado adecuadamente desde el 01 de
octubre de 2013, y también fue sometido a Consulta Puablica, por lo que se ha
enriquecido. Ustedes conocen este proyecto, pero para dar cumplimiento a la
Disposicion Administrativa que regula la actividad del Cabildo, vamos a
presentarlo articulo por articulo. Ustedes podran, cuando lo estimen conveniente,
presentar las reservas en los articulos para los cuales propongan un texto
alternativo, al finalizar la lectura se votara en lo general y luego se iniciara, si
hubiere reservas, el analisis y votacion de cada articulo. Asi pues, vamos a iniciar
la presentacion del Reglamento de la Administracion Municipal para Altamira,
Tamaulipas”. - - = - - - == = - e e e e e e

- - - Acto seguido inicia la presentacion del Reglamento de la Administracion
Municipal para Altamira, Tamaulipas, leyendo articulo por articulo, con el texto que
SEINSEMA. - - - - - - - s oo oo oo

- - - Reglamento de la Administracion Municipal para Altamira, Tamaulipas - -
EXposicion de MotiVOS: - - - - == - = = - - s oo o e oo
El Ayuntamiento tiene la capacidad legal para resolver en cuanto a la organizacién
de las Oficinas y Departamentos que en su representacion se encargan de la
administracion y de los servicios publicos municipales. La Ley Fundamental, asi
como la Constitucidon del Estado le reconocen la personalidad juridica y el Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, en el Articulo 49, expresamente sefala la
capacidad del Ayuntamiento para que, en su facultad de ordenar Oficinas y
Departamentos pueda crearlos, asignarles una denominacién, o nombre, y
nombrar o remover asus titulares. - - - - - - - - - -2 - oo oo
En el caso, la facultad a que refiere el parrafo anterior no implica cuestion alguna
de derecho subjetivo, sino que la atribucién es imperativa. Dicho de mejor manera,
la Ley no concede la posibilidad de que el Ayuntamiento ordene su administracion
y el ejercicio de los servicios publicos, pues la facultad no es en sentido estricto
potestativa, sino que adquiere la categoria de deber. Es pues, un deber del
Ayuntamiento el ordenar la administracion publica. - - - - -------------------

El orden es fundamento de progreso. La disciplina es habito comun entre quienes
alcanzan éxitos. La definicion disminuye el margen de error y tiende a erradicar la
improvisacion que lleva a funestas consecuencias. - - - - - - -----------------
Estos, entre otros valores institucionales que en su momento y por via idénea se
publicitaran, son adoptados por el Ayuntamiento y constituyen el flujo energético
gue mueve el espiritu de la Administracién Municipal. En esos valores esta la raiz
de este Reglamento. - - - - - = - = - - - - - - - oo oo oo

Todo cambio debe buscar otro cambio. Carece de sentido dar al primer paso si no
habra los demas que lleven a la meta propuesta. Del mismo modo que se elaboré
el Reglamento Interior del Ayuntamiento, y con el mismo animo, se elabora el
presente Reglamento de la Administracion Municipal. De igual manera la
propuesta es de cambio sustancial, de cambio que busca resultados que tengan
impacto positivo en los ciudadanos. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo
Es necesario hacer funcional la Administracién Municipal. Es necesario romper el
esquema que, por conservar tradiciones, en poco beneficia a aquellos que no solo
son la razén de ser del Ayuntamiento, del Gobierno Municipal, sino que son
quienes por su voluntad existe la Administracion Publica. - - - ---------------

Este Reglamento contiene la creacion de quince Secretarias mediante las cuales
se atendera el conjunto de actividades de que consta la Administracion Municipal.
No se busca elevar el ego de los titulares, sino de fundar compromisos, de darle
funcionalidad y asegurar adecuadamente el control de procesos administrativos. El
modelo propuesto para la transformacién de la Administracién Publica Municipal
no obedece a cuestiones subjetivas, sino que, por una parte, busca mejorar el
esquema de organizacion de la funciébn de gobierno a través de modelos
administrativos modernos, y, por otra parte, se actia en estricto cumplimiento del
mandato de organizar las Oficinas y Departamentos encargados de la
administracion y servicios publicos municipales establecido en la Fraccion | del
Articulo 49 del Cadigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, con la facultad y la
libertad que da la disposicion juridica de la Fraccion 1X del Articulo citado, en
cuanto a que el Ayuntamiento puede dar los nombres a esas Oficinas y
Departamentos sin que medie restriccion juridico-legal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



Se fortalece la funcion de la Presidencia Municipal al crear la Secretaria de la
Oficina Ejecutiva del Presidente para auxiliar al Alcalde de tal modo que pueda
atender mas asuntos y resolver mejor. - - - = = = = = = = = = - - - - oo oo oo oo

La atencion a ramos importantes de la atencion ciudadana es apreciada por el
Ayuntamiento, por lo que se crea la Secretaria de Servicios Educativos con un
conjunto de Direcciones que permitiran atender mejor las necesidades del
ciudadano. Igual sucede con la Secretaria de Servicios de Salud. EI Ayuntamiento
no puede, ni debe seguir actuando con pasividad que afecta el interés publico. - - -
En su conjunto, este Reglamento es una herramienta organizacional capaz del
control, evaluacion y mejora. Es una herramienta de ordenamiento administrativo
que proyectara a la Administracion Publica Municipal a niveles de excelenciay a la
sistematizacion por implementacion de Sistemas de Gestion de Calidad. - - - - - - -

El modelo organizacional planteado es dinamico, agiliza y hace eficiente la
comunicacién y vigilancia de quién delega, pues simplifica la labor del Presidente
Municipal, quién podra tratar con quince Secretarios en vez de hacerlo con un
sinnumero de Directores. En todo caso, erradica la dispersion de los compromisos
y fomenta la definicion precisa de los quehaceres y de las responsabilidades. - - - -
Ademas, favorece la transparencia, la eficiencia y el control administrativo. Se
establece en este Reglamento un apartado que contempla las obligaciones y
establece prohibiciones a los funcionarios publicos, ajustados al principio de
derecho que establece que para los servidores publicos solo esta permitido lo que
la ley les concede expresamente, en tanto que lo que no se establece como su
facultad, aun cuando no sea de modo expreso, le es prohibido. - - - - - - - - - - - -

Este Reglamento contempla un procedimiento para su revision y consulta, pues
existe consciencia plena de que todo producto o sistema es perfectible. Incluye,
también, la manera en que habran de presentarse, en los casos que haya lugar,
los recursos de inconformidad. - - - - - - - - ------ - - oo oo

No hay quién no aspire a ser y vivir mejor. No hay quién, fundada y
razonadamente, se oponga a la modernidad. No hay quién no esté dispuesto a
transformar racionalmente sus habitos y formas para alcanzar mejores estandares
de desempefio. No hay quien se oponga a derribar antiguas barreras que mas que
defender la ciudad, han causado su estancamiento. No hay quién,
razonablemente, se resista a dejar atras las parcialidades para construir un solo
Altamira. - = - = - = = - = - s - e e e e e e oo oo
Por las razones expuestas en esta exposicion, y con fundamento en las
disposiciones contenidas en la Fraccion 1l del Articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 131 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, y el 49 Fracciones | y IX, y
demas relativas del Codigo Municipal del Estado de Tamaulipas se elabora el
siguiente: Reglamento de la Administracion Municipal para Altamira, Tamaulipas. -
--------------- REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION - - - - - - - - - - - -

-------------- MUNICIPAL PARA ALTAMIRA, TAMAULIPAS - ----------
----------------------- -CAPITULO I - == - s s m o e e e e e oo - -
------------------- DISPOSICIONES GENERALES - ----------------

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular el
funcionamiento del Gobierno Municipal de Altamira, Tamaulipas, estableciendo las
bases para su estructura, atribuciones, y responsabilidades de la Administracion
Publica Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Altamira, Tamaulipas. - - - - -

ARTICULO 2. El Ayuntamiento es el 6rgano superior del Gobierno Municipal. Para
el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se
auxiliara de las Secretarias y Entidades de la Administracion Publica Municipal y
gue estaran bajo las 6rdenes de su representante, el Presidente Municipal. - - - - -

ARTICULO 3. Las Secretarias y Entidades creadas por el Ayuntamiento son
responsables de atender el estudio, planeacion y despacho de los diversos
asuntos, atribuciones, funciones y responsabilidades del Gobierno Municipal. - - - -

ARTICULO 4. Los titulares de cada una de las Secretarias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, acordaran directamente con el Presidente
Municipal, y en su caso, previa delegacion expresa, con el Secretario del
Ayuntamiento, y conduciran sus acciones con base en los programas anuales y
politicas correspondientes que para el logro de sus objetivos establezca el Plan
Municipal de Desarrollo. - - - = - - = - = - - - - - - m oo



ARTICULO 5. Los titulares de las Secretarias y Entidades seran nombrados y
removidos libremente por el Presidente Municipal, excepto del Secretario del
Ayuntamiento, del Secretario de Finanzas y del Secretario de la Contraloria
Municipal, y aquellos que el Cabildo deba ratificar, cuyas designaciones deberan
ser aprobadas por el Republicano Ayuntamiento en los términos del Caodigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas. - - - - - - - - - - - = - - - - - - - - - - - -~

Para ser titular de una Secretaria 0 Entidad, en los casos en que aplique, se
deberan cumplir con todos los requisitos establecidos en el Cédigo Municipal para
el Estado de Tamaulipas. En los casos que el Cdédigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas no establezca regulacion, se deberd cumplir con los requisitos
establecidos por quien delega, es decir, de la Presidencia Municipal. - - - ----- - -

ARTICULO 6. Es facultad del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal,
de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas
y demas disposiciones legales correspondientes, aprobar la creacion, fusién, o
supresion de Secretarias y Entidades para el mejor cumplimiento de los
programas, y para mayor eficacia y eficiencia del Gobierno Municipal. - - - - - - - - -

ARTICULO 7. Para el mejor desempefio del Gobierno Municipal y buen despacho
de los asuntos, y eficaz ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, de
conformidad con las leyes y reglamentos vigentes, el Presidente Municipal podra
expedir los Acuerdos, Circulares y demas Disposiciones Administrativas para
regular el funcionamiento de las Dependencias. - - - - - - - - - - - - - ---------

ARTICULO 8. Los servicios publicos municipales seran prestados en forma directa
por el Gobierno Municipal, pero, previo acuerdo del Ayuntamiento, estos servicios
podran concesionarse, en los términosde lasleyes. - - - ------------------

ARTICULO 9. Las atribuciones conferidas al Presidente Municipal, seran ejercidas
en forma directa por él, pudiendo delegarlas en algun servidor publico; excepto en
los casos en que la ley o los reglamentos las establezcan como indelegables. - - -

Las atribuciones establecidas en el presente Reglamento para cada una de las
Dependencias se entienden otorgadas a su titular. Este podra delegarlas en sus
subordinados directos mediante acuerdo delegatorio de facultades debidamente
fundado y motivado, o bien si la urgencia del caso lo amerita, podria hacerlo de
manera verbal, salvo el caso que dichas atribuciones delegadas ya se establezcan
en un reglamento del Municipio como responsabilidad de algin servidor publico. -

-------------------------- CAPITULO === - - s e e e e
----- SECRETARIAS, ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS - - - -

ARTICULO 10.- Las Secretarias son Unidades Administrativas encargadas del
despacho de los asuntos de su ramo y para el cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades que les corresponden, estardn subordinadas directamente al
Presidente Municipal. - - - - = - = = = = - = - = - - - - oo oo

ARTICULO 11. Son dependencias las distintas Secretarias que conforman la
estructura de la Administracién Publica Municipal, las cuales son establecidas en
el articulo 24 del presente reglamento, asi como la Direccion General del
Desarrollo Integral de la Familia, por sus siglasDIF. - - - - - - - == = - - - oo - oo - - -

ARTICULO 12. Son Secretarias las Unidades Administrativas de primer nivel que
atienden un ramo de la Administracion Publica y que para el mejor desempefio de
sus atribuciones y responsabilidades se auxiliaran de Direcciones Generales, de
Direcciones de Area, Departamentos, Unidades y Oficinas. - - = --------------

ARTICULO 13.- Son también Dependencias la Direccion General del Desarrollo
Integral de la Familia, por sus siglas DIF, y las Dependencias subordinadas
directamente del Presidente Municipal, que atienden un ramo homogéneo de la
Administracion Publica y que se auxilian de Direcciones de area. - ------------

ARTICULO 14.- La Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente es una
Unidad Administrativa para el auxilio del Presidente Municipal y de apoyo en la
comunicacién y vinculacion con las diversas Secretarias, Entidades y demas
Unidades Administrativas. - - - - - - = - == - - - - - == - - - - oo

ARTICULO 15.- Son Direcciones las Unidades Administrativas que estan
subordinadas a una Secretaria. - - - - - - - ---------------- -~



ARTICULO 16. Las Entidades son Organismos Descentralizados del Gobierno
Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio constituido conforme a la

A I T I I

ARTICULO 17. Las Entidades tendran autonomia de gestion y se regiran por el
presente ordenamiento y su propio reglamento organico. - - - - - - -------------

ARTICULO 18.- Para la mas eficaz atencion de sus responsabilidades y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, el Ayuntamiento podra resolver,
mediante la expedicion del reglamento respectivo, la creacién de O4rganos
administrativos desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados al
Presidente Municipal y, tendran facultades especificas para resolver sobre su
ambito de responsabilidad, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables. - - - - - - - - - - - oo e oo

ARTICULO 19. Las Secretarias y Entidades deberan conducir sus actividades con
base en los programas, objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo en forma programada y coordinada, con el fin de evitar
duplicidad de funciones, y de acuerdo al Presupuesto de Egresos autorizado v,
para el logro de los objetivos y metas establecidas por el Presidente Municipal. Asi
mismo, deberan procurar que la ejecucion de sus funciones sea bajo el marco de
estricto apego a la normatividad vigente, la simplificacion de sistemas, de
procedimientos y de total transparencia, buscando la optimizacién de los recursos.

ARTICULO 20.- Los titulares de las Secretarias y Entidades deberan auxiliar a los
integrantes del Ayuntamiento en el desempefio de sus funciones, comisiones y en
la elaboracién de reglamentos, acuerdos, normas, procedimientos, sistemas y
lineamientos internos, los cuales no sustituyen al presente reglamento, sino que lo
complementan. Para el ejercicio de esta responsabilidad, las Secretarias deberan
considerar los resultados y sugerencias de la Dependencia Municipal responsable
de los Sistemasde Calidad. - - - --------------“----- -

Estos reglamentos o disposiciones internos de Secretaria deberan ser acatados
por el personal adscrito a esa dependencia. - - - - - - - - - - - - - - - -~

ARTICULO 21.- Para el debido cumplimiento de Objetivos y Metas, establecidos
en el Plan Municipal de Desarrollo, los titulares de las diversas Secretarias que
conforman la estructura municipal, presentaran al Presidente Municipal, un
Programa Operativo Anual (POA), o como este programa se denomine, ajustado
al presupuesto de egresos, dando cuenta de ello al Ayuntamiento en pleno cuando
asiserequiera. - - - - - - - == - - e e oo o oo

ARTICULO 22.- Los titulares y subordinados de las Secretarias y Entidades del
Gobierno Municipal desempefiaran sus funciones con el debido esmero, eficacia,
prontitud, honestidad, legalidad, cortesia y transparencia en la solucion de tramites
y problemas que les presenten la ciudadania. - - - - - - = - = - = - - - oo oo oo oo

ARTICULO 23.- Los titulares de las Secretarias y Entidades son responsables, en
términos de la ley y reglamentos aplicables, de entregar formalmente al término de
Su encargo, a quien lo suceda, el inventario de bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria respectiva y, adicionalmente también formaran parte de esta entrega,
todos los archivos y registros documentales y electrénicos, controles, estadisticas,
manuales, planos, sistemas, programas, proyectos y demas documentacion que
debe llevar la dependencia para su adecuada gestién. Dicho inventario debera
constar en acta circunstanciada de entrega recepcion que en su momento sera,
suscrita en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria Municipal dentro del
proceso de Entrega-Recepcion que la ley sefala; el titular que recibe, sera
responsable de la Secretaria o Entidad a su cargo, debiendo denunciar ante la
instancia competente cualquier irregularidad que se llegara a encontrar en la
informacion contenida en la entrega recepcién que corresponda. -------------

ARTICULO 24.- Son Dependencias del Gobierno Municipal, las siguientes: - - - - -
A. Secretaria del Ayuntamiento. - - - ----------------------------

Secretariade Finanzas. - - - - - - - - - - = - - - - - - oo oo
Secretariade la Controlaria. - - - - - - - - ------------------------
Secretaria de Obras Publicas y Servicios Publicos. - - - - - - ------------
Secretaria de Administracion. - - - - = - = - = - - - - oo oo oo a o

mo o w



F. Secretaria de Desarrollo Humano. - - - - - = - = - = - = - oo oo oo oo m o a o
G. Secretaria de Gestion, Calidad y Transparencia. - - - - - === --=- - = --------
H. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
I. Secretaria de Desarrollo ECONOMICO. - - - = = = = = = = = = = - oo o oo oo m oo
J. Secretaria de Servicios Educativos. - - - - - - - - - - - - - o mmm oo
K. Secretaria de Serviciosde Salud. - - - - - - - = - = - - - - - - oo oo oo oo oo
L. Secretaria de Comunicacion Social. - - - = = = = = = = = == - - - oo o i i oo
M. Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente. - - - - - - = - - = === o - oo - - - -
N. Secretaria Privada del Presidente. - - - - - - - = - - = - = - o oo oo oo m o m oo
O. Secretaria Particular del Presidente. - - - - - = - = = = - = - oo oo oo m o i oo o

------------------------ CAPITULO Il === == m e mmmm e oo - -
------------ DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - - ------------
ARTICULO 25. La Secretaria del Ayuntamiento tiene por objeto auxiliar al
Presidente Municipal, en el despacho de asuntos de caracter administrativo, tal y
como lo establece el Codigo Municipal en vigor para el Estado de Tamaulipas. - - -

ARTICULO 26. La Secretaria del Ayuntamiento asumira facultades que tienen que
ver con su esencia y fundamento, y con actividades especificas. - - - ----------
Son facultades fundamentales todas aquellas encaminadas a coordinar la gestion
y funcionamiento de todas las areas adscritas a la Secretaria del Ayuntamiento,
con la finalidad de cumplir con los objetivos determinados por el Ejecutivo
Municipal y con las disposiciones constitucionales y legales aplicables a esa
dependencia. Asimismo supervisara todas las delegaciones municipales que se
conformen en auxilio de la autoridad municipal. - - - - - - - - - - - - - - --------

A la Secretaria del Ayuntamiento, con base en el en el Articulo 68 del Cdadigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, y al Acuerdo del Ayuntamiento, se le
confieren las siguientes facultades y obligaciones especificas, entre las que se
destacan las siguientes: - - - = - - = - = - - - - - oo oo oo

A. DeOrden Juridico. - ------- - == - - - -
1. Promovera que los actos del Gobierno Municipal se realicen con estricto
apego a la normatividad juridica aplicable. - - - - - - - - -------------

2. Elaborar en auxilio del Presidente Municipal y de las distintas
Secretarias y Entidades del Gobierno Municipal las promociones que
conforme a la ley, deban presentar ante cualquier autoridad, respecto a
controversias constitucionales, demandas, denuncias y querellas que
deban presentarse ante los tribunales legalmente establecidos, en
coordinacion con el Presidente Municipal y el Sindico Segundo, asi
como elaborar la contestacion, e intervenir en las mismas. - -------- -

3. Atender los procedimientos de Amparos y Recursos, asi como redactar
los Informes Previos y Justificados; notificando a los interesados las
resoluciones correspondientes. - - - --------------------------

4. Integrar, tramitar y substanciar, hasta poner en estado de resolucién,
elaborando el proyecto correspondiente, los diversos recursos
administrativos que deban conocer las distintas Secretarias. - - - - - - - -

5. Brindar atencion y asesoria juridica a las diversas Secretarias,
Entidades y demas Unidades Administrativas del Gobierno Municipal. -

6. Elaborar y revisar los contratos y Convenios en los que intervenga el
Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - -2 - - - oo

7. Mantener informadas a las Secretarias y Entidades respecto a las
leyes, decretos, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
que regulen sus funciones. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

8. Compilar y mantener actualizados las leyes, reglamentos municipales y
demas disposiciones administrativas del Municipio y divulgar su
contenido y alcances, para asegurar su cabal cumplimiento por parte de
los servidores publicos y los particulares. - - --------------- -----



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Formular proyectos de Reglamentos y de Disposiciones Administrativas
o su reforma, asi como realizar estudios para modernizar la
normatividad vigente. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Asesorar a las diferentes Comisiones del Ayuntamiento sobre los
proyectos de dictamenes y de acuerdos que se pretendan someter a la
aprobacion del Cabildo. - - - - - - -------------------------

Proponer la creacion o actualizacion de la Gaceta Municipal, elaborar y
difundir la Gaceta Municipal, en coordinacibn con el é&rea de
Comunicacion Social. - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tramitar ante el responsable del Periddico Oficial del Estado la
publicacion de los documentos que conforme a la Ley deban ser
difundidos. - - - - - - - - - - - - oo oo

Vigilar en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente. que se realice el procedimiento juridico para la incorporacion
al dominio publico de bienes inmuebles del municipio. - - - ----------

Gestionar la celebracion de Convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el Gobierno Federal, Estatal y organismos no
gubernamentales, que contribuyan al cumplimiento de las atribuciones
de ladependenciaasucargo. - - -------------------------

Firmar los Convenios y contratos en los que intervenga el Municipio, asi
como los Acuerdos y Actas que expida el Presidente Municipal. - - - - - -

Apoyar a los ciudadanos con programas de mediacion, para resolver
conflictos de vecinos mediante amigable composicion, asesoria y
orientacion. - - - - = - - - - - - e e e

Llevar a cabo las adquisiciones y/o la contratacién de arrendamientos
de bienes muebles e inmuebles y de prestacion de servicios que
requiera el Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - - - - - -

Las deméas que en este ambito le otorgue el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento. - - - = - = = = - - - - - - e e e e a oo

B. DeGobierno. - - - - - - - - = - - - c oo oo

1.

10.

Asistir al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del
MUNICIPIO. = - = = = = = = = = = & = o o o o oo oo oo oo

Atender los asuntos de la seguridad interna en el Municipio, en los
términos de las leyes de coordinacion de la materia. - - - - ----------

Auxiliar al Presidente Municipal en la imparticion de justicia en los
términos del Bando de Policia y Buen Gobierno, a través de la Direccion
responsable de la justicia municipal y los jueces calificadores. - - - - - - -

Dar seguimiento a los Acuerdos del Ayuntamiento y ejecutar las
acciones que le sean encomendadas por éste. - - - - - - - - - - - oo -

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa y formular
las actas al terminar cada una de ellas en el libro respectivo. - - - - - - - -

Tener a su cargo la direccion inmediata de la oficina, cuidar el buen
manejo de la documentacién sujeta a su tramite y coordinar las
actividades del Archivo General del Municipio en términos del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas. - - - - - ---------------

Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta diaria de todos los
asuntos al Presidente, para acordar su tramite. - - - - - - - - - - --------

Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos sujetos
a tramite en la Administracion Municipal, asi como los contenidos en el
Archivo General del Municipio, conforme a las disposiciones contenidas
en el Cddigo o en los reglamentos respectivos. - - - ---------------

Autorizar con su firma las actas, acuerdos, documentos y demas
disposiciones administrativas, que emanen del Ayuntamiento o del
Presidente Municipal, sin cuyo requisito no seran validos. - - - - - --- - -

Coordinar y atender las relaciones politicas del Gobierno Municipal con
las diferentes entidades de los gobiernos federal, estatal y municipal,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

asi como con las instituciones privadas, partidos politicos, asociaciones
religiosas, sindicatos y demas organizaciones sociales, y coadyuvar en
las relaciones publicas del Gobierno Municipal. - - - - --------------

En coordinaciébn con la Secretaria de Desarrollo Humano, y la
Secretaria de Gestion, Calidad y Transparencia, promover la realizacion
de estudios y proyectos tendientes a fortalecer los programas
municipales y la participacion comunitaria, para mejorar la capacidad de
gestién de las dependencias, asi como participar en la formacion e
integracion de los comités, consejos y demas instrumentos de
coordinacion del Gobierno Municipal vinculados con la promocién de la
modernizacién y mejoramiento continuo de la funcién publica. - - - - - - -

Atender, negociar y mediar en los casos de inconformidades de
ciudadanos o en conflictos de grupos sociales. ------------------

Vigilar en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las
leyes y reglamentos en materia de cultos religiosos, asi como llevar un
registro de todas las asociaciones religiosas e iglesias existentes en el
MUNICIPIO. = - - = = - = = = = - o s e oo e o e e oo e oo

Establecer un sistema y un manual de informacion que proporcione un
diagndstico sobre la realidad en los aspectos sociales y econémicos y
de convivencia vecinal, en todo el territorio del Municipio. - - - - -------

Coordinar la elaboracion, redaccion y presentacion del Informe que
anualmente rinde el Ayuntamiento a la comunidad por medio del
Presidente Municipal. - - - - = - = = = = - = - - - - - - oo oo oo

Designar, organizar y vigilar la actuacion de los Jueces Calificadores,
en virtud de lo anterior, es la autoridad competente para aplicar
examenes anuales de control de confianza y ordenar evaluaciones
mediante exadmenes poligréficos, toxicoldgicos, psicoldgicos, médicos y
deaptitud. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Colaborar con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y
Otras entidades de Gobierno, en el reordenamiento y regularizacion de

Los asentamientos humanos irregulares que existan en el municipio. - -

Apoyar y asesorar juridicamente a los habitantes del municipio,
orientando a la ciudadania para que regularicen sus predios en caso de
irregularidad y asi asegurar su patrimonio. - - - - - - - === === === - - - - -

Implementar programas dirigidos a otorgar apoyo juridico a los
ciudadanos que incluya asesoria legal asi como apoyar en las
gestiones ante diversas instancias. - - - - - = - - - - - -2 -2 oo

Tramitar, en coordinaciéon con la Secretaria de la Defensa Nacional, las
Cartillas de Servicio Militar, y organizar y vigilar el ejercicio de las
funciones de la Junta de Reclutamiento. - - - - = = = = = = = = = = = - - - - -

Gestionar los Pasaportes mediante Convenios de coordinacién con la
Secretaria de Relaciones Exteriores, asi como realizar programas
tendientes a mejorar y eficientar la prestacion de éste servicio a la
ciudadania. - - - - - - = - - - - - m oo

Administrar el Archivo Historico del Municipio y expedir normas para la
conservacion e incremento de su acervo y sobre la forma en que se
garantizara la consulta e investigacion por particulares o instituciones. -

Administrar el Archivo del Ayuntamiento y establecer medidas para su
adecuada consulta, asi como para la conservacion y salvaguarda de las
Actasde Cabildo. - - - - - - - - - = - - - - -

Analizar, Presentar y Acordar con el Presidente Municipal los asuntos
relevantes de la dependencia a su cargo, y proponer la resolucion de
los mismos, turnando a los ediles, Secretarios, Directores Generales y
Directores de Area los asuntos de su competencia. - - - ------------

Vigilar y Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, instrucciones
y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal. - - - - = - = - - - - - - oo



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Armonizar las relaciones de la Presidencia Municipal con la comunidad
en general y los organismos representativos de la Ciudad. - - --------

Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias
municipales. - - - - - = = - = - - - - - - o oo oo

Firmar, junto con el Presidente Municipal, los hombramientos, licencias
y remociones de los servidores publicos, ademas de los ratificados por
el Ayuntamiento. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Coordinarse con los demés titulares de las Secretarias, para el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucion de los
diversos asuntos de la Administracion Publica Municipal. - - - - -------

Cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas
en el Plan Municipal de Desarrollo, elaborando para ello el Plan
Operativo Anual, con acciones focalizadas, e informar sobre el avance y
observanciadel mismo. - - - - - - - - - - - - - - oo

Apoyar al Presidente Municipal en la elaboracion de su informe anual
delabores. - - - - - - - - - - - - oo

Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y
funciones de las Direcciones y Unidades Administrativas adscritas a su
dependencia. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte. - - - -

Participar con la Secretaria de Finanzas en la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos en los términos de la
normatividad aplicable, conforme a los lineamientos que para tal efecto
emita la propia Secretaria de Finanzas. - - - - - - - - - - - - - --------

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi
como los que les sean delegados. - - - - - - - - - - - - - - - 2o oo oo

C. Decomercioyespectaculos. - - - - - -------------------------

1.

Dar tramite a las solicitudes de licencias o permisos para la venta o
consumo de bebidas alcohdlicas, en los términos de las leyes y los
reglamentos municipales. - - - - = - - - - - - - - - - oo oo

Expedir, supervisar y controlar las autorizaciones de mercados rodantes
y permisos para comerciantes ambulantes, fijos, semifijos y maviles, en
la via publica, pudiendo revocar los mismos, mediante previo acuerdo
que se dicte de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia y
en coordinacién con las dependencias municipales cuando el caso lo
AMerite. - - - - - - - - - - - oo oo e oo oo

Expedir los permisos para la presentacion de espectaculos publicos en
plena observancia de la legislacion y reglamentacién aplicable. - - - - - -

Elaborar y mantener actualizado el padron de comercios existentes en
el territorio del Municipio. - - - - - = - = = - = == - - - - - oo

Ordenar y coordinar las labores de inspeccion y vigilancia para que los
establecimientos y titulares de las licencias acaten las leyes vy
reglamentos aplicables, en los términos de las leyes y los reglamentos
municipales. - - - = - = = - - - - - - - e oo o oo

Ordenar y coordinar las labores de inspeccion y vigilancia de mercados
rodantes y comerciantes ambulantes, fijos, semifijos y moviles, en la via
publica de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia y en
coordinacién con las dependencias municipales cuando el caso lo
L= ] (= I T
Ordenar y coordinar las labores de inspeccion y vigilancia en la
presentacion de espectaculos publicos, en plena observancia de la
legislaciéon y reglamentacién aplicable. - - - - = - = = = = == == - - - - - -

D. De Proteccion Civil. - - - - = - - - - - = - - - o o oo e
1. Coordinar y ejecutar las acciones de proteccion civil relativas a la
salvaguarda de las personas y sus bienes, en caso de alto riesgo, siniestro o
desastre y cuando asi sea requerido por la naturaleza del suceso, de



conformidad con las Leyes y Reglamentos en esta materia, con el objeto de
realizar acciones preventivas en beneficio de la comunidad, en coordinaciéon
con otras dependencias cuando sea requerido. - - - --- - --------------

2. Vigilar la aplicacion y desempefar las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Reglamento de Proteccion Civil del Municipio y la
observancia de las leyes y normatividad estatal y federal de la materia. - - - - -

3. Dirigir y administrar los servicios de urgencias médicas que se otorguen a la
poblacion del Municipio, mediante los servicios proporcionados por los
modulos de salud instalados y operados por el Municipio. - - - -----------

E. De Transito, Vialidad y Estacionamientos. - - - - = - = = == = = = = - == - - - -
1. Organizar la Direccion de Transito de modo que administrativa y
operativamente sea funcional y transparente. - - - - - - - - - - - --------

2. Elaborar, a través de la Direccién de Transito los planes y programas
para regular este servicio, reordenar el Transito vehicular en horarios y
zonas donde se generen conflictos viales y aplicar disposiciones para
generar horarios de carga y descarga de mercancias en la zona centro
del muniCipio. - - = - = - = - = = - = - e m oo oo

3. Disponer las sanciones al personal que incurra en faltas de probidad, de
conformidad con las leyes y disposiciones administrativas aplicables
conjuntamente con la Secretaria de la Contraloria Municipal. - - - - - - - -

4. Elaborar planes y programas para el uso de areas de estacionamiento
en la via publica, de manera tal que se regule, en beneficio de la
comunidad, el uso de los cajones de estacionamiento de que se
dispone. = = = - - - - e c it et e i ettt i e s e e e e e

5. Las demas que le confiera el Ayuntamiento o el presidente Municipal. -

F. De Administracion. - - = - = - = = = = = = & o o e oo
1. Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la obtencién
de recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y
programas municipales de su competencia. - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2. Intervenir en la seleccién, ingreso, promocién y remocion del personal
de la dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y
permisos a que hayalugar. - - - - - - - ---------------------

3. Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que
garanticen el cuidado del patrimonio municipal asignado a la
dependencia a su cargo, asi como el cumplimiento de los planes,
programas, objetivos, metas y propdsitos institucionales de su
competencia. - - - - - - = - - - - - - - - o oo

4. Evaluar periodicamente el desempefio de los servidores publicos
adscritos a su area, asi como vigilar el aprovechamiento 6ptimo del
tiempo publico pagado y devengado por aquellos. - - --------------

5. Tener a su cargo la oficina administrativa del cabildo, para su
organizacion, supervisionycontrol. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

6. Administrar los Panteones Municipales y otorgar servicios de
inhumacién y exhumacién a los habitantes del Municipio, previo cobro
de las cuotas que por este concepto se establezcan y exentar de dicho
cobro cuando el caso lo amerite, previa autorizacibn que como
resultado se dé del estudio socioeconOMIcO - - ------------------

G. De Archivo Municipal y Cronica. - - - - - = - = == = - = - = - - o - oo oo oo -
1. Determinar, conforme al Reglamento aplicable, la forma en que se
resguardaran, clasificaran y protegeran los documentos que por
disposicion reglamentaria sean parte del Archivo Municipal. - - ---- - - -

2.  Elaborar una compilacion de todos los ordenamientos legales aplicables
alMunicipio. - - - - = - = - - - e - e e e e e

3. Desarrollar planes y programas concretos para el registro historico del
acontecer municipal para integrar la crénica. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.  Difundir, por medio de publicaciones, foros o exposiciones la cronica
municipal. - - = - = - = - - - - - - e - e m oo oo



H. De Seguridad Publica. - - - - = = - = - = = - = - - - o oo oo
1. Elaborar y ejecutar planes y programas para la debida atencion de la
Seguridad Publica del Municipio, dentro del marco legal vigente, y en
estricta y estrecha colaboracibn con las autoridades estatales o
federalesdelamateria. - - - - - - - - = - - - - - - - oo oo oo oo oo

2. Elaborar el protocolo o procedimiento de coordinacion en términos de
las leyes de lamateria. - - - - - - - - -----------------------

3. Organizar el registro de eventos relativos a la seguridad publica en el
ambito municipal y elaborar cuadros estadisticos que proporcionen
informacion del estado de la situacion en la materia. - - ------------

4. Establecer métodos de medicion de control de confianza aplicables al
personal de la Administracion Municipal que se desempefan en el area
de Seguridad Publica. - - - - - - - -------------------------

ARTICULO 27. La Secretaria del Ayuntamiento, para el mejor desempefio de las
atribuciones aqui conferidas podra contar con una Sub-Secretaria y las siguientes
DIreCCIONES: - - = = - = = - = - - m e oo e oo oo oo oo

A. Direccion General Juridica. - - - = - = = = = = = - - - - s e oo

B. Direccion General Administrativa. - - - - = = = = = = = = = = = - o oo oo oo oo
C. Direccion General de Gobierno. - - -------------------------------

ARTICULO 28. Dentro de la competencia de las Direcciones Generales sefialadas
en el Articulo 27, se estableceran las Direcciones necesarias para el ejercicio de la
funcion de la Secretaria del Ayuntamiento. - - - - = = = - = = == - - - oo oo oo -

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo se ajustaran a las medidas
que dentro de sus facultades dicte el Presidente Municipal y/o al Manual de
Organizacion del Gobierno Municipal. - - = - = = = = = = = = = = = - o o oo o oo e o
------------------------ CAPITULO IV - - - - - s e e e oo - -
---------------- DE LA SECRETARIA DE FINANZAS - - - - === - - - - - - - - -

ARTICULO 29. El objeto de la Secretaria de Finanzas es administrar los recursos
econdémicos Yy financieros municipales, a fin de contribuir a garantizar el éptimo
rendimiento de capitales en el cumplimiento de los fines propios del Ayuntamiento
y de la salvaguarda de los recursos del Municipio, asi como comprobar el correcto
destino de la Hacienda Publica Municipal. Asimismo, define la politica econémica y
financiera del Ayuntamiento, acorde a las necesidades de crecimiento de la
comunidad y en correspondencia al marco juridico de su aplicacién. - - - - - - - - - - -

ARTICULO 30. La Secretaria de Finanzas tiene responsabilidades esenciales y
especificas para el cumplimiento de surazéndeser. - - - -----------cmomo---
La razdn esencial de la Secretaria de Finanzas es recaudar, distribuir y controlar
los fondos publicos municipales, contando con las facultades y obligaciones que
impone el Cddigo Municipal, la legislacion fiscal del Estado y otras leyes y
disposiciones de caracter municipal; asi como regular y fiscalizar
permanentemente todas aquellas funciones y actividades vinculadas con la
administracion de los recursos financieros municipales, con base en las
legislaciones vigentes y de acuerdo a las disposiciones del Ejecutivo Municipal,
con el objeto de garantizar resultados Optimos y transparentes que permitan mas
ahorro y productividad en cada una de las areas de la administracién publica
municipal, atendiendo a las reglas de armonizacion contable gubernamental. - - - -
Las funciones especificas de la Secretaria de Finanzas son aquellas que sefiala el
Caodigo Municipal del Estado de Tamaulipas con apego a lo establecido en el
Articulo 72, y los acuerdos emanados del Ayuntamiento, y son las siguientes: - - -

A. DeCaracter Fiscal. - - - - - = - = = - = - - o oo oo
1. Recaudar y administrar, conforme a lo autorizado por el Ayuntamiento y

el Congreso del Estado, los ingresos que corresponden al Municipio, de
conformidad con la Ley de Ingresos del Municipio de Altamira, y demas

normas aplicables, asi como recibir las Participaciones y Aportaciones

gue por Ley o Convenio le corresponden al Municipio, de los fondos
Federalesy Estatales. - - - - - - - - - - - - - = - o oo oo oo oo oo

2. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas Convenios
de coordinacion y disposicion fiscal. - - - - - - - - = - - -2 -2 - - - oo



Proponer y elaborar los proyectos de Leyes, de Reglamentos y demas
disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos fiscales
del Gobierno Municipal, sometiéndolos a la consideracion del
Presidente Municipal, para su tramite y aprobacion ante el
Ayuntamiento y/o el Congreso del Estado. - - - - - - - - - - ---------

Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de Contribuyentes;
informar y orientar a los mismos y a los ciudadanos sobre las
obligaciones fiscales, resolver consultas, celebrar Convenios con los
contribuyentes, segun lo prevenga la ley de la materia, y en general,
ejercer las atribuciones que le sefalen las Leyes Fiscales Vigentes en
el Estado, procurando ejercer sus funciones bajo un régimen de
transparencia y simplificacion administrativa. - - - - - - = - = = - - - - - - -

B. De caracter financiero. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

1.

Planear e integrar, coordinadamente con las Secretarias y Entidades
del Gobierno Municipal, los Proyectos de Presupuestos Anuales de
Ingresos y Egresos a fin de presentarlos al Ayuntamiento para su
aprobacion, de conformidad con la Ley de la materia. - - -----------

Administrar los egresos correspondientes a cada una de las diferentes
partidas que afectan el presupuesto propio de cada Secretaria, asi
como la administracion financiera de los programas e inversiones
municipales, verificando el cumplimiento de las politicas de gasto y
normatividad vigentes. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo

Contratar las operaciones requeridas por el propio Municipio y por las
Secretarias y Entidades, referentes a contratos de crédito, y validar
todos aquellos actos que comprometan financieramente al Gobierno
Municipal, apegandose a las politicas, normas y procedimientos del
Gobierno Municipal y a la legislacion y reglamentacion correspondiente.

Representar a la Administracibn Municipal ante Fideicomisos Yy
Organismos de la Administracion Publica dependientes del Estado de
Tamaulipas o de la Federacion, donde se tramiten operaciones en las
que financieramente se pueda beneficiar o afectar el Patrimonio
Municipal. - - - = - = = = - - - - e e e e oo

C. De caracter Administrativo. - - - - - = = - = = - == - oo oo oo oo oo

1.

Organizar y llevar la contabilidad de las Secretarias y las estadisticas
financieras de los mismos, asi como de las partidas asignadas para las
Entidades. - - - - - - - = - = - - - - s - m oo a -

Elaborar los Estados Financieros que de acuerdo a Leyes vy
Reglamentos, deba presentar al Ayuntamiento, al Congreso del Estado,
a la comunidad o a cualquier otra Dependencia oficial facultada para
ello,quelorequiera. - - - - - - = - - = - - - - - oo oo

Reportar, en forma mensual, a las Secretarias, Entidades y a la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico del Ayuntamiento,
sobre el cumplimiento del presupuesto de egresos de cada una de ellas
y sus variaciones con respecto al mismo. - - - - - - - - - - - - -2 - - -

Coordinarse con la Comision de Hacienda, Presupuesto y Gasto
Publico, asi como con otras Comisiones del Ayuntamiento, para lograr
los objetivos que fijen dichas Comisiones, apegandose a las
disposiciones que establezcan las Leyes y Reglamentos. - - ---------

Contratar auditores externos con la finalidad de que emitan su opinion y
recomendaciones respecto a la informacion de los estados financieros y
apoyar en la labor de auditoria interna, mediante la presentacion de
reportes y evaluaciones respecto al ejercicio de la funcion publica. - - - -

D. Patrimonio Municipal. - - - - - = == = - = - - - - - oo

1.

Mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles que constituyen el Patrimonio del Municipio, vigilando el
estado que estos guardan, asi como realizar los tramites para la legal
incorporacion de los bienes inmuebles de dominio publico municipal. - -



2.  Tramitar en coordinacién con la Comision de Administracion y Recursos
Humanos ante el Ayuntamiento, la baja de bienes muebles e inmuebles
que por sus condiciones no cumplan con los requisitos minimos
indispensables en el servicio. - - - - - - - - - - - - - oo

3. Participar en coordinacion con el Presidente Municipal, la Secretaria del
Ayuntamiento y el Sindico Segundo del Ayuntamiento en la celebracion
de los contratos de venta, permuta, donacion, usufructo, asi como de
comodato y arrendamiento, mediante los cuales se otorgue a terceros el
uso o goce de bienes muebles o inmuebles del dominio municipal y
administrar los mismos mediante su registro para control y cobro. - - - - -

4.  Cuantificar los dafios causados por siniestros ocurridos al Patrimonio
Municipal, haciendo conocimiento del resultado a las partes y/o
dependencias involucradas, asi como y tramitar en su caso, el cobro
correspondiente previo avalud de la Secretaria de Obras Publicas o la
Dependencia que corresponda. - - - - - - = = - = - - - - - - - oo oo oo

ARTICULO 31. La Secretaria de Finanzas, para el mejor desempefio de las
atribuciones aqui referidas se auxiliara de las siguientes Direcciones: - - - - - - - - - -

A. Direccion Jduridica. - - = = - = - == - - - - - - oo oo oo
B. Direccibn deIngresos. - - - - = - = - = = - - - m e e oo
C. Direccion de Cuenta Publica. - - - - ---------------------------
D. Direccionde EQresos. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

ARTICULO 32. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 31, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcién de la Secretaria de Finanzas. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo se ajustaran las
disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente Municipal y/o al
Manual de Organizaciéon del Gobierno Municipal. - - - = - = = - = == = = = - = == - - -

------------------------- CAPITULOV - --- - - e e e o -
-------- DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL --------

ARTICULO 33. La Secretaria de la Contraloria Municipal, es la dependencia
encargada de vigilar y sancionar todas las actividades del Gobierno Municipal y de
sus servidores publicos, asi como elaborar y coordinar los sistemas de control y
evaluacion, para que las acciones y actos juridicos del Gobierno Municipal se
realicen con eficiencia, eficacia, transparencia y con apego a las Leyes,
Reglamentos, Acuerdos y Lineamientos, asi como a las politicas emanadas del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal. - - - - - - - - = - = = - = - - - - - - - - - - -

La Secretaria de la Contraloria Municipal tendr& como atribuciones vy
responsabilidades, ademas de las que le otorga el Articulo 72bis, 72ter y 72 quater
del Cdodigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, las leyes de la materia, las
que otorga este Reglamento, y demas reglamentos, tendra las siguientes: - - - - - -

A. Decontrolyvigilancia. - - - - - - - - == - - - - - oo
1. Elaborar, implementar y coordinar sistemas de control y vigilancia,
procedimientos, normas y politicas en conjunto con las Secretarias y

Unidades Administrativas que conforman el Gobierno Municipal a través

de revisiones que realizara el Contralor Interno. - - - - - - - - - ---------

2. Coordinar y sancionar el proceso de entrega-recepcion cuando las
Secretarias y Direcciones del Gobierno Municipal cambien de titular y al
término del ejercicio constitucional del Ayuntamiento, lo anterior
conforme a la normatividad aplicable. - - - - - - - = - - - - - - - - - oo -

3. Coadyuvar a vigilar el cumplimiento de la oportuna presentacion de las
declaraciones patrimoniales por parte de los servidores publicos que
tengan dicha obligacion de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas y los reglamentos aplicables. - - - ----------------

4. Asesorar a los Secretarios, Directores y Coordinadores Administrativos
de las distintas areas del Gobierno Municipal, en lo que compete a la
Secretaria de la Contraloria Municipal y las disposiciones que apliquen
en casos particulares. - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo



Establecer programas de supervisidon del inventario general de los
bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio
en coordinacion con las Secretarias y Unidades Administrativas que
conforman el Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - ------------

Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo. - - - - - - - - - -

Realizar acciones en materia de Contraloria Social a fin de fomentar la
participacion ciudadana en la vigilancia y transparencia del desempefio
de la funcion publica del Gobierno Municipal. - - - - ---------------

Deauditoria. - ------=------cc -

1.

Llevar a cabo revisiones y auditorias a las Dependencias y Entidades
del Municipio, con el objeto de promover la eficiencia en la funcién
publica y propiciar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas y el apego a las leyes, reglamentos, decretos, presupuestos,
contratos o Convenios, y de las politicas aplicables a las mismas. - - - - -

Vigilar el cumplimiento, por parte del Gobierno Municipal, de las
disposiciones en materia de planeacién, ingresos, financiamiento,
inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores. - - - - - - - - == - - - - - - - -

Cuidar la exacta aplicacion de normas, politicas y lineamientos para la
seleccion y contratacibn de obras publicas, servicios profesionales,
arrendamientos, seguros y fianzas, adquisiciones y servicios generales.

Vigilar los sistemas de control y evaluacion de la funcién publica,
inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia
con los presupuestos de egresos y el que se apliqgue en Convenio con
fondos estatales o federales. - - - - - - - - - - - - - - -

Inspeccionar, vigilar y supervisar que en el Gobierno Municipal se
cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, y ejecucion de obra publica, y
en los demas actos juridicos mediante los cuales se transmita el uso de
bienes municipales; ademas en la conservacion, uso, destino,
afectacion, desafectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles del patrimonio municipal. - - - - - = - = - - - - - - - - -2 -~

Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, Convenios y
contratos celebrados entre el Municipio, proveedores y contratistas, asi
como con otras entidades privadas o de derecho publico, de donde se
derive lainversion de fondos. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

Coordinarse con las distintas dependencias para estar enterada y dar
seguimiento respecto a los recursos administrativos que se deriven de
los procesos de contratacibn de obra puablica, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de serviciosy deméas. - - - - - - - - - - - - - -

Participar en su caso, cuando Organismos Publicos Federales o
Estatales lleven a efecto auditorias al Gobierno Municipal, asi como dar
el seguimiento a sus recomendaciones y observaciones. - - - - -------

Mejorar permanentemente la calidad de la Funcion Pulblica a través del
Programa de Usuario Simulado. - - - - - - - - - - - --------------

De asuntos iNternos. - = = = = = = = = = = - - - s oo oo oo

1.

Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos, asi como de los
criterios emitidos, dentro de sus facultades, por la propia Contraloria
Municipal. - - = - = - = = = - - - m oo

Recibir y resolver las quejas y denuncias que por motivo del actuar de
los servidores publicos municipales presenten los particulares u otros
servidores publicos, a través del area de Asuntos Internos de esta
contraloria. - - - - - - - - - - - - - oo oo

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa, asi como aplicar la
sancion correspondiente de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas. - - - - - - = - = - - - - e oo e e a e e i e e



4. Desarrollar y aplicar programas dirigidos a prevenir la comision de actos
gue pudieran ser constitutivos de alguna falta administrativa. - - - - - - - -

5. Intervenir en las areas especificas con el efecto de revisar la aplicacion
de las disposiciones legales. - - - - - - - - - - - - - - - oo

D. Deseguridad interna. - --------=-=-===---------------------
1. Resguardar los bienes patrimoniales con responsabilidad, esmero y
disciplina. - - - - - - - - - - - - ccmcc e e e e

2. Vigilar y supervisar el control de acceso a empleados y publico en
general, asi como los ingresos y salidas de materiales, equipos y
objetos de los edificios publicos o instalaciones municipales. - - - - - - - -

3. Mantener el orden y vigilar el comportamiento del personal dentro de
sus instalaciones de trabajo, y en casos delicados o graves, apoyarse
con quien competa de las dependencias de seguridad publica, ademas
de auxiliar en cualquier accidente de trabajo a quien lo solicite o
requieraayuda. - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

ARTICULO 34.- La Secretaria de la Contraloria Municipal para el mejor
desempefio de sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones: - - - - -
A. Direccion Jduridica. - ------ - - - - - - - - -

B. Direccidén de Auditoria Operacional y Gestion. - - - - - - = = = = - = - = == - - - -
C. Direccion de Auditoria de Obra Publica. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo -

ARTICULO 35.- Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 34, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcion de la Secretaria de la Contraloria. - - - - - - - - = - = - = - - - - - - - - oo -~

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o el Manual de Organizacién del Gobierno Municipal. - - -----------
------------------------- CAPITULO VI === - - - oo mmm e e me oo -
- - - DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS - - -
ARTICULO 36. La Secretaria de Obras Publicas y Servicios Publicos es la
Dependencia encargada de planear, disefiar, presupuestar, contratar, ejecutar y
controlar la obra publica, considerandose obra publica todas aquellas que se
realicen en beneficio de la comunidad y que impliquen obras materiales dentro del
area municipal, ya sean promovidas por el Gobierno Municipal, por vecinos, por
cooperacién o con el apoyo del Gobierno del Estado o de la Federacién. - - - - - - -

También es la Secretaria encargada de prestar a la comunidad los servicios
publicos basicos oportunos y con calidad, de conformidad con las Leyes y
Reglamentos de la materia, mediante el uso de procedimientos establecidos, con
la mas alta tecnologia y personal capacitado. - - - - - - = = == = = - = - oo oo oo
Tendra como atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las
Leyes y demas Reglamentos, las siguientes: - - - - = - = = = = = - - - o - oo o oo oo

A. De Planeacion y operacion. - - - - - - - - ----------------------
1. Elaborar programas y politicas de apoyo para la asignacion y obtencion
de recursos para la ejecucion de la obra publica. - - ---------------

2. Realizar el control, administracion e informe escrito de los presupuestos
de obra y las asignaciones de recursos aprobados. ---------------

3. Observar y aplicar la Ley Federal de Adquisiciones y Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas, las leyes estatales de la
materia, los Reglamentos y demas disposiciones aplicables para
establecer las bases de contratacion de las obras a ejecutar, debiendo
ser sus aplicaciones aprobadas por el Ayuntamiento. - - - -----------

4. Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de planos,
obras y, en general, de todas las actividades relacionadas con las obras
publicas del Municipio, incluyendo los Convenios que se realicen con
otras instituciones o particulares. - - - - - - - - - - - - -

5. De conformidad con las Leyes y Reglamentos Vigentes, realizara las
acciones necesarias para la adecuada prestacion de los siguientes
servicios publicos. - - - - - - - - - - - - - oo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Realizar el servicio de limpieza de las plazas, parques y jardines del
Municipio, asi como de las avenidas, calles, pasos peatonales, pasos a
desnivel y que por tener camellones, no corresponda limpiar a los
propietarios, que por su importancia ameriten sean limpiadas por el
Gobierno Municipal. - - - - - - - = - - - - - - oo

Llevar a cabo la recoleccion de basura domiciliaria programando rutas y
horarios para la recoleccion efectiva y adecuada, y confinar dicha
basura de la forma ambiental mas convenientemente posible. - - - - - - -

Recoleccion de troncos y ramas de arboles que sean cortados por el
municipio y/o los vecinos. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Recoger animales muertos en la via publica, parques y jardines
municipales, o en predios particulares previo pago de los derechos
municipales que se establezcan para estos trabajos. - - - -----------

Operar y mantener los circuitos de alumbrado publico instalados en el
Municipio, y verificar que los consumos de energia eléctrica,
presentados para su cobro por la entidad encargada, sean correctos. - -

Mantener el pavimento, la carpeta asféltica o terraceria de las calles del
Municipio en buen estado, realizando el bacheo necesario y
recolectando el escombro, retirdndolo de la via publica. - - - ---------

Conservar y mejorar los parques, plazas, camellones y jardines
propiedad del Municipio, asi como detectar nuevas areas de
oportunidad para desarrollarlas y rehabilitarlas integralmente, dentro de
las posibilidades econdémicas del Municipio. - - - - === == === --------

Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos para la
rotura de pavimentos en la introduccion de servicios requeridos para la
poblacidén y vigilar y supervisar que quienes soliciten el permiso, en un
plazo perentorio restituyan los pavimentos a su condicion original. - - - -

El titular de esta Secretaria serda el responsable de ser el vinculo del
Municipio con el Sistema conurbado de disposicion de desechos
SOldOS. - - - - = - - - - - e e oo

Administrar y coordinar la iluminacién y decorado de las calles y
edificios publicos municipales, en las fiestas patrias, navidefas y demas
actos que por su solemnidad lo ameriten. - - - - - - = == - - - - - - - - - -

Mantener los ductos y rejillas de los drenajes pluviales limpios y libres
dedesechos. - - - - - - - - - - - - o - oo

Lavar y pintar cordones, barreras, defensas metalicas, de camellones y
avenidas principales y secundarias. - - - - - - - - - - - ------------

Instalar, rehabilitar y mantener la sefializacién y nomenclatura vertical
de calles y avenidas para una vialidad segura. - - - - - - - - - - - - - - - -

Aplicar pintura en delimitacion de carriles y franjas peatonales, asi como
la construccion de bordos o topes, e instalacion de boyas, en
coordinacién con la Direccién de Transito y Vialidad - - - - - ---------

Dar mantenimiento en forma periddica a juegos infantiles, canchas,
banquetas y todo el equipamiento urbano en los parques y plazas
publicas del Municipio. - = = = = = = = = = = = = = - o oo e

Mantener en forma productiva y eficiente el invernadero y vivero
municipal. - - - = = - = = - - - - e e e e e

Recoger de las areas municipales y via publica acumulamiento de
basura y basura vegetal, producto del mantenimiento de las mismas. - -

Apoyar con recursos humanos 0 materiales en situaciones de
contingencias por desastres que deterioren el Patrimonio Municipal y
las vias publicas. - - - - - - = = - - - - -

Inspeccionar y sancionar segun lo marcado en las disposiciones del
Reglamento del Servicio de Limpieza municipal. - - - - -------------

Dar mantenimiento y limpieza al Pantedn Municipal. - - - - - - --------



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Gestionar recursos econémicos para ejercer programas en beneficio de
la comunidad. Las demas que sean inherentes a la adecuada, eficiente
y eficaz prestacion de los servicios publicos del Municipio. - - ------- -

Planear, promocionar y ejecutar la obra publica municipal, asi como las
asignadas al Municipio por el Estado o Federacion. - --------------

Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias bésicas, anteproyectos,
estudios de impacto ecologico, ambiental, vial, de ingenieria, de detalle,
proyecto ejecutivo, presupuestos, licitacion y contratos para la
construccion de obras publicas. - - - - - ---------------------

Participar en la elaboracibn o coordinacion de los proyectos de
ampliacion, rehabilitacion, mantenimiento o introducciéon de agua
potable, drenaje sanitario y pluvial, gas, energia, alumbrado, telefonia,
asi como de otra naturaleza. - - - - - - - - --------------------

Planear, promocionar, ejecutar, controlar y evaluar los recursos de los
programas de desarrollo social destinados a la obra publica, tanto
Estatales como Federales. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo - oo

Supervisar la ejecucion de las obras que se realicen, constatando la
calidad de los materiales, normas y procedimientos de construccion e
impactos, establecidos en los contratos de obra y en la normatividad
respectiva. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Supervisar el control de tiempo y costo de las obras, dando seguimiento
a los programas de construccion y erogaciones presupuestales,
establecidos en los contratos de obra respectivos, asi como el
cumplimiento en la calidad de los materiales y de las normas de
CONSLIUCCION. = = - = = - = = - = - o o o oo oo oo oo

Realizar y vigilar el Finiquito de los contratos de obra publica celebrados
con los contratistas y deméas Secretarias involucradas, elaborando las
actasrespectivas. - - - - - - - - - - - - oo

Revisar y entregar la obra publica terminada. - - - - - - - - - - - - - - - - -

Revisar, asignar y dar seguimiento a los movimientos de personal de la
Secretaria, asi como lo relacionado a las incidencias del mismo. - - - - -

Tramitar y dar seguimiento a las érdenes de pago de esta Secretaria,
asegurando que cumplan con la documentacion necesaria. - - - - - - - - -

Realizar el control administrativo de pélizas de seguro, licencias de
manejo y la actualizacién y control del inventario de esta Secretaria. - - -

Realizar 6érdenes de trabajo con caracter de urgente, de actividades que
se requieran y que ayuden a realizar el trabajo eficiente en las
diferentes Direcciones que comprende esta Secretaria. - -----------

Establecer medidas de control para la conservacién y cuidado del
inventario de vehiculos, bienes muebles, herramientas y materiales, asi
como de los documentos de estadisticas y archivos electronicos a cargo
delaSecretaria. - - - - - - - - - ----- - - oo

De calidad, capacitacion y productividad. - - - = - = = - = == == = - - - - - - -

1.

Implementar, documentar y mantener actualizado el Sistema de Calidad
Internacional 1SO 9000 de esta Secretaria de Obras Publicas y
Servicios Publicos. - - - - - - - - - - - - - -

Analizar, elaborar e implementar procedimientos o metodologias que
permitan reducir costos y eficientar las actividades operativas y
administrativas de esta Secretaria. - - - - - - - - - - - - - -2

Elaborar, coordinar y ejecutar programas de Capacitacion vy
Adiestramiento constante del personal operativo y administrativo de la
Secrefaria. - - - - - - - - - - - e e e i e e

Analizar, disefiar y desarrollar sistemas para agilizar el manejo
operativo y administrativo, asi como otorgarle el soporte técnico al
personal que utiliza el equipo de computo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



5. Elaborar, implementar y dar seguimiento a programas de seguridad e
higiene laboral que se pudiera establecer segun los recursos
€CONOMICOS. - - - - - - = = = - - - = - - - m - e oo oo oo

ARTICULO 37. La Secretaria de Obras Publicas y Servicios Publicos, para el
mejor desempefio de sus atribuciones se podra integrar con las siguientes
DIrECCIONES: - - - = - - = - = - m oo o oo
A. Direccion de Calidad en Obras y Servicios Publicos. - -----------------

B. Direccion de Obras Publicas. - - - - - --------------------------
C. Direccion de Servicios Pablicos. - - - - - - - --------- -

ARTICULO 38. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 37, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcién de la Secretaria de Obras Publicas y Servicios Publicos. - ------------
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - - = = = = = = = = = s - e e e e e
----------------------- CAPITULO VI == === s e e e e e oo
------------- DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION - - - - - - - - - - - - -
ARTICULO 39. La Secretaria de Administracion, es la dependencia encargada de
administrar los recursos, humanos, materiales y la instalacién e implementacion de
recursos tecnolégicos, y de otorgar apoyo administrativo en la materia, a las
demas dependencias y entidades. - - - - - - - - - - - - - - oo oo i m oo oo i
La Secretaria de Administracion tendra como atribuciones y responsabilidades,
ademas de las que le otorgan las leyes y reglamentos, las siguientes: - - - - - - - - -
A. De Recursos Humanos y Capacitaciéon. - ---------------------
1. Administrar los aspectos laborales de los servidores publicos
municipales, asi como representar al Gobierno Municipal ante los
organismos sindicales existentes. Establecer perfiles, descripcién de
puestos y la tabulacién correspondiente; mantener al corriente el
escalafon de los trabajadores y realizar las contrataciones del personal
gue vaya a laborar en dichos puestos, cargos y empleos del Gobierno
Municipal. - - = - = - = - = - - - - m oo a oo

2. Participar en la determinacion de las condiciones de los Contratos
Colectivos Laborales, asi como en la elaboracion de Reglamentos
Interiores de Trabajo, difundirlos y vigilar su cumplimiento, autorizar y
documentar los contratos individuales de trabajo de los servidores
publicos del Municipio y participar en la elaboracion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales que requieran las dependencias.

3. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias Yy
permisos de los servidores publicos municipales a instancia de las
coordinaciones administrativas de los departamentos involucrados. - - -

4. Llevar a cabo el control de las ndbminas e incapacidades, permisos,
sanciones administrativas y prestaciones al personal de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento para cada una
de las Secretarias, programar y proponer estimulos y recompensas a
los trabajadores vy, llevar estadisticas de ausentismos, accidentes y
demas relativos al personal que labora en el Municipio. - - - - --------

5. Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la
documentacion requerida, de cada uno de los servidores publicos
Mmunicipales. - - - = - = = - = - - - - - - o — o oo

6. Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de
servidores publicos, identificando su puesto, a las personas que laboren
enel Municipio. - = - - = = - = = - - - - s e e e

7. Preparar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento
procurando la superacion continua de los servidores publicos
municipales en coordinacion con otras dependencias. - - - --------- -

B. De Adquisiciones, Contrataciones, Arrendamientos y Prestacion de
Bienesy Servicios. - - - - --------- - oo



Instrumentar operativamente las acciones necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones dictadas por el Presidente Municipal
y el Cabildo, y, cuando se apruebe, del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el Gobierno Municipal
de Altamira, Tamaulipas. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Disefar e Implementar Normas Administrativas a efecto de cumplir con
las leyes y reglamentos en la materia, y promover la uniformidad de
criterios en las Adquisiciones de los bienes, optimizando los recursos
destinados a dichas operaciones. - - - - - = - - - - - - - - - - - - - -

Disefiar, en coordinacion con otras dependencias, sistemas de compra
electronica y un sistema de informacion, comunicacion y de
transparencia en las adquisiciones de bienes y servicios. - - - --------

Llevar la Operaciéon y Administracion del Almacén General del
MUNICIPIO. = = = - = = = = = - o - oo m e oo oo

Asignar, entregar y revisar el suministro del combustible aplicado al
parque vehicular y equipos que asi lo requieran, contrastando el
consumo con el rendimiento en términos de litro por kilometro, o las
horas-maquina. Para la asignaciéon de combustible en cuanto a la
determinacion de cantidad/frecuencia, se coordinaré con las Secretarias
en su cualidad de solicitante. - - - - - - = - = - - - - - - oo oo oo oo

De Administraciéon de Servicios. - -------------- -

1.

Suscribir y dar seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros,
flanzas y de asesorias que requieran las distintas dependencias del
Gobierno Municipal, y participar en la elaboracion de los Convenios o
contratos que comprometen financieramente al Municipio. - - - ----- - -

Disefiar e implementar los sistemas de control administrativo que
deberan aplicar las diferentes unidades administrativas del Gobierno
Municipal. - - - = - = = - - - - - e e e oo

Detectar deficiencias y areas de oportunidad para lograr optimizar los
recursos econémicos en el gasto corriente del Gobierno Municipal. - - - -

Proporcionar informacién detallada periddicamente a cada dependencia
respecto a consumos de Servicios. - - = - - = - = - = - - - - - - - - - - -~

Coordinar la elaboracion del presupuesto de egresos de cada una de
las Unidades Administrativas de la dependencia, asi como su
consolidacion. - - - = - = - = - - - - - oo oo

Llevar a cabo la revision y analisis detallado de la facturacion de los
servicios de energia eléctrica, gas, agua, teléfono, correspondientes a
todas las diferentes dependencias del Gobierno Municipal, con la
finalidad de optimizar recursos. - - - - - - = - = - = - = - - - - - - oo oo~

Establecer lineamientos y normas de control que promueven un
eficiente desarrollo de las actividades propias de cada una de las
dependencias del Gobierno Municipal. - - - - - - - - - - - - ---------

Supervisar los servicios de limpieza de las oficinas publicas del
Gobierno Municipal. - - - - - - - = - - - - - - e e

De Desarrollo de Sistemas. - - - - - - - - -----------------------

1.

Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electronicos y
computacionales del Gobierno Municipal, y establecer, para su
ejecucion en las distintas dependencias, politicas y programas que
permitan la eficiencia, simplificacion y transparencia en las funciones
publicas, que faciliten las relaciones con los ciudadanos, asi como la
simplificacion en los tramites que realizan los usuarios de los servicios
gue presta el Gobierno Municipal. - - -------------“----“--------

Crear y desarrollar sistemas para mejorar el portal electronico de
Internet del municipio, encaminados a perfeccionar la transparencia de
las funciones y el acceso a la informacién publica por parte del
Gobierno Municipal, sobre todo en materia de procedimientos de
adquisiciones y obrapublica. - - - - ------------ -



3. Establecer y desarrollar programas y sistemas para el establecimiento
en el municipio, del gobierno electronico en materia de tramites de pago
de impuestos, derechos y multas, y en los procesos para la obtencion
de licencias y permisos. - - - - - = - - - - - - - - - - - oo oo

4. Organizar y desarrollar en general, sistemas electronicos-
administrativos que permitan el constante mejoramiento en materia de
modernizacién administrativa del gobierno Municipal. - - - - ----------

5. Instituir y desarrollar sistemas en la implementacion de estdndares de
calidad en las dependencias del Gobierno Municipal. - - ------ -----

E. Deinforméticae Infraestructura. - - - -------- -«
1. Proporcionar mantenimiento a los sistemas y equipos de computo y de
comunicaciones, asi como llevar a cabo la actualizacién de aquellos
quelorequieran. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

2. Brindar soporte técnico al personal del gobierno municipal en materia
de uso de los equipos de computo y sobre la aplicacién y uso de los
programas y los sistemas de cOmputo existentes. - - - - - - - - - - - - ----

3. Llevar a cabo cursos de capacitacion al personal del Gobierno
Municipal sobre el uso y aplicacion de los programas y equipos de
COMPULO. - - - - = = - - = - s o - oo e o oo oo oo

4. Participar y opinar en los procesos de adquisicion de nuevos equipos y
programas de cOmputo. - - - - - - - - - - - - - - - - oo

ARTICULO 40.- La Secretaria de Administracion, para el mejor desempefio de sus
atribuciones se podra integrar con las siguientes Dependencias: - - -----------
Direccion de Recursos Humanos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A

B. Direccién de Recursos Materiales. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo ot
C. Direccion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. ------ -
D. Direccidn de Servicios Generales. - - - = - - = = = - - - - - - o oo oo oo i oo
E. Coordinacion Administrativa - - - - - - - = - = - = - - - - - - - - oo

ARTICULO 41.- Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas se
estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcién de la
Secretaria de Administracion. - - - - = - - - = = - - - - - - - - oo oo
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - - = - = = - = - - - - - - e oo
----------------------- CAPITULO VIl === --mmmmmmmiaeem oo e o
----------- DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANQ - - --------

ARTICULO 42. La Secretaria de Desarrollo Humano es responsable de trabajar
de manera coordinada y en equipo a fin de brindar a la ciudadania la atencion
adecuada a sus necesidades humanas y sociales, mediante la implementacién de
estrategias que beneficien sus intereses primordiales y de esta manera generar un
desarrollo comunitario de calidez social. - - - - - - - - = - - - - - - - - oo oo

Es funcidn de la Secretaria de Desarrollo Humano orientar al ciudadano y
establecer, regular y consolidar las directrices y estrategias que fortalezcan las
acciones emprendidas en el municipio en materia de Desarrollo Social y Humano,
buscando el mejoramiento y desarrollo de la sociedad altamirense, a través de la
promociéon de las capacidades productivas de la poblacion, con la participacion
ciudadana y la vinculacion interinstitucional. - - - - - - = - = == - - - - oo oo oo o

ARTICULO 43. Las funciones de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social son
las siguientes: - - - - = = - = = - - - - s e e e e oo

1. Proponer, conducir y evaluar la politica municipal de desarrollo social y

humano, asi como las acciones especificas para el combate a la

pobreza, la atencién especial a grupos vulnerables y en desventaja v,

en general, la superacion de las desigualdades sociales. - - - - - - - - - - -

2. Impulsar la participacion corresponsable de los grupos beneficiarios de
los programas municipales de desarrollo social en la toma de
decisiones y la ejecucion de acciones con relacion a su propio
desarrollo. - - - - - - - - - - - - - - e e e e



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Disefiar, proponer, ejecutar y dar seguimiento a los nuevos programas
sociales para la atencion de grupos especificos y sectores marginales,
promoviéndose la participacion de los sectores social y privado. - - - - - -

Participar en la ejecucion y supervision de los programas sociales que
el Gobierno Federal desarrolle en el Estado, de conformidad con los
Convenios de coordinacion que se suscriban al efecto. - - - ---------

Promover el abastecimiento de productos de consumo basico entre la
poblacion de escasos recursos o que ha sido afectada por siniestros o
desastres. - - - - - - - - - - - i o a e e

Participar, en el ambito de su competencia, en la promocion de
programas y acciones de asistencia social. - - - ------------------

Promover la concertacion de acciones en materia de desarrollo social
con la federacion, el estado y las organizaciones sociales de todo tipo.

Disefiar y promover politicas y programas para la atencién de las
AGEB’s (Area Geo estadistica Béasica) con indices de mayor
marginalidad relativa en el municipio. - - - - - = = = = = = == == - - - - - -

Planear, promover y ejecutar acciones tendientes a propiciar la
participacion de la mujer en la vida politica, econémica, social y cultural
del Estado, fomentandose la equidad de género en toda actividad
publica. - - - - - - - - - e - oo

Disefiar, proponer y ejecutar la politica municipal de atencion a la
juventud, promoviéndose la adopcién de politicas en materia de
educacién sexual, prevencion de enfermedades, oportunidades de
empleo, expresion cultural y artistica y lucha contra las adicciones y la
delincuencia. - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Organizar, coordinar y vigilar el funcionamiento del Instituto de la Mujer
de Altamira y de la Direccién de Atencion a la Juventud de Altamira. - -

Fomentar, conforme a las disposiciones legales aplicables, las
relaciones de orden deportivo con instituciones del ramo de la
Federacion y del Estado; asi como fomentar, planear y coordinar la
investigacion cientifica en el campo de la educacion fisica y del deporte,
y regular la creacién y funcionamiento de asociaciones y organismos
deportivos de caracter publico o privado. - - - - - = - - = - = == - - - - - - -

Coordinar y fomentar la ensefianza y practica de los deportes en el
Municipio, asi como organizar el Sistema Municipal del Deporte y todo
género de eventos deportivos oficiales. - - - - - - - - - - - - oo - oo oo -

Promover y organizar el deporte y la recreacion en todas sus ramas. - -

Organizar y operar bibliotecas publicas, casas de cultura y museos,
vigilando la conservacion del patrimonio cultural. - - - - - - - = - - - - - - -

Fomentar, planear y coordinar la investigacion en el campo de las
tradiciones y el arte popular, a fin de fortalecer el sentido de identidad
cultural de los altamirenses. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Llevar y mantener actualizado el Registro del Patrimonio Histérico-
Artistico y Cultural y organizar el Archivo Histérico Cultural del
MUNICIPIO. = = = - = = = = = = - s e oo e e oo e oo

Promover y, en su caso, realizar conferencias, congresos,
convenciones, actos, competencias y concursos de caracter cultural,
artisticoy deportivo. - - - - - - - - - - - - - oo

Promover y apoyar las manifestaciones artisticas relacionadas con el
teatro, la masica, la literatura, la cinematografia, la pintura, la escultura,
la danzay demas bellas artes. - - - - - - - - - - ----------------

Promover esquemas de participacion de asociaciones publicas,
privadas y de la sociedad en general para el desarrollo de la cultura y la
conservacion y mantenimiento del patrimonio historico-cultural del
MUNICIPIO. = = = = = = = = = - = s s e o e e e e e e a e



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Disefiar y promover la politica editorial del sector cultural y proponer
directrices en relacion con las publicaciones del mismo. - - - - --------

Fomentar, conforme a las disposiciones legales aplicables, las
relaciones de orden cultural con instituciones del ramo de la Federacion
ydelEstado. - - - - - - - - - - o

Promover y desarrollar actividades Iudicas en atencién a la nifiez y
juventud altamirense y como vinculo de la integracion familiar. - - - - - - -

Planear, organizar y desarrollar las acciones de fomento para la
participacion ciudadana de conformidad con los principios plasmados
en la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Tamaulipas. - - - - -

Fomentar la cultura de la corresponsabilidad, a través de los comités y
consejos que representan a la sociedad en las acciones y obras que
realice el gobierno municipal. - - - - - - - - ------------- -

Impulsar programas de financiamiento de obras, acciones sociales
bésicas e inversiones que beneficien directamente a sectores de su
poblacién, en condiciones de rezago social y pobreza extrema. - - - - - -

Promover programas que contribuyan a la integracion social y urbana
de los habitantes de las zonas marginadas con alta concentracion de
hogares en situacion de pobreza. - - - -------------------------

Fomentar la identidad comunitaria, la cohesion social y la generacién e
igualdad de oportunidades, asi como contribuir a la disminucion de la
pobreza urbana, la prevencion de conductas antisociales y mejorar la
calidaddevida. - - -----------------“--- oo

Gestionar apoyos federales y estatales con objeto de acercar beneficios
integrales para mejorar la calidad de vida de la ciudadania en general,
primordialmente las de personas en condiciones de pobreza extrema. -

Dar atencion a necesidades, comentarios, quejas y sugerencias de la
ciudadania. - - - - --------- - oo

Fomentar la relacion del Gobierno Municipal, con los organismos
ciudadanos. - ------- - - - - - - - oo oo

Fomentar la capacitacion como medida de superacion colectiva. - - - - -

Asesorar gratuitamente a los ciudadanos que por su condicidn
econOmica lorequieran. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Coordinarse con los demas titulares de las Dependencias, para el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucién de los
diversos asuntos de la Administracion Publica Municipal. - - ---------

Cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas
en el Plan Municipal de Desarrollo, elaborando para ello el Plan
Operativo Anual, con acciones focalizadas, e informar sobre el avance y
observanciadel mismo. - - - - - - - - - - - - - - - oo

Auxiliar al Presidente Municipal en la elaboracion de su informe anual
delabores. - - - - - - - - i

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, normas, criterios y
programas de su competencia. - - - - - - --------------------

Proponer, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, ajustes
a la normatividad municipal, que incidan en las funciones de
competencia de su Dependencia, procurando atender a los principios
de competitividad y simplificacion administrativa. - - - - - - - - ---------

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte. - - - -

Conforme a los lineamientos establecidos, colaborar con la Secretaria
de Finanzas en la elaboracion del Presupuesto de Egresos, sefialando
de modo puntual y preciso lo que la Secretaria estima gastar en el afio
dequesetrate. - - - - - ------- - - oo

Proporcionar la informacion que la Contraloria Municipal solicite en el
ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con diligencia las



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones que
recibade losmismos. - - - - - - ----- - - - oo oo

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto
de la Unidad Municipal de Informacion Publica, para atencion de lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas. - - - - = - = - = = = = == == == - == - - -

Gestionar la celebracion de Convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el Gobierno Federal, Estatal y organismos no
gubernamentales, que contribuyan al cumplimiento de las atribuciones
de la Dependenciaasucargo. - - - - - - -----=---------------

Tramitar en coordinacién con la Secretaria de Finanzas Municipal, la
obtencién de recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos
y programas municipales de su competencia. - - - - - - - - - - - - - - - - -

Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos
competencia de las areas de su adscripcion. - - - - - - - - - - - - oo oo

Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que
garanticen el cuidado del patrimonio municipal asignado a la
Dependencia a su cargo, asi como el cumplimiento de los planes,
programas, metas, objetivos y propositos institucionales de su
competencia. - - = - = - - = - - - - - - e e oo e oo

Intervenir en la seleccion, ingreso, promocién y remociéon del personal
de la Dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y
permisos a que hayalugar. - - - - - - - ---------------------

Evaluar periédicamente el desempefio de los servidores publicos
adscritos a su area, asi como vigilar el aprovechamiento optimo del
tiempo publico pagado y devengado por aquellos. - - --------------

Promover y aplicar las medidas de mejora regulatoria, necesarias para
el desarrollo administrativo y social de la dependencia a su cargo. - - - -

Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y
funciones de las areas adscritas a su dependencia. - - - ------------

Canalizar proyectos sociales a las dependencias correspondientes para
dar seguimiento y una pronta respuesta. - - - - - ------------------

Observar, cumplir y hacer cumplir las politicas sociales en materia de
INCIUSION. - - = - = - = - e o o o o e oo

Fomentar, fortalecer y afianzar la participacion social. - - - - - --------

Realizar programas encaminados a elevar la calidad de vida de la
sociedad en base a las actividades de beneficio, como lo es programas
para abatir el hambre. - - - - = = - = - - o e

Integrar al Municipio de Altamira, al programa de inclusion social de la
Secretaria de Gobernacion, CONAPRED. - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Coordinar, dirigir y supervisar las actividades y programas de los
departamentos a cargo de la Secretaria de Desarrollo Humano. - - - - - -

Alcanzar el desarrollo humano a través de los programas sociales, en la
solucion de las necesidades prioritarias de primer orden, para mejorar la
calidad de vida de los habitantes. - - - - - - - -----------------

Proporcionar a la ciudadania informacién veraz sobre los beneficios de
los Programas sociales buscando el desarrollo del Municipio. - - - - - - - -

Difundir a la ciudadania el programa “Miércoles Ciudadano”, o aquel
programa institucional que se autorice por el Ejecutivo; acercando los
servicios necesarios de cada dependencia. - - - ------------------

Realizar constantemente eventos de participacion social para el
desarrollo humano. - --------------------------------

Mediante programas y proyectos promover la igualdad y equidad de
oportunidades, como base de un mejoramiento a la sociedad. - - - - - - -



62. Fomentar la equidad de género, mediante programas innovadores que
garanticen laigualdad. - - - - - - - - - - - - - - - -

63. Lograr crear una mejor calidad de vida humana, cultural y social de los
ciudadanos, basados en los programas de desarrollo para la localidad.

64. Impulsar politicas publicas y acciones relacionadas con la Secretaria de
Desarrollo Humano. - - - - - - = - = - - = - - - - o - oo

65. Establecer Convenios con organizaciones civiles y dependencias de
otros gobiernos municipales para el logro de un Desarrollo Humano
sustentable. - - - - - - - - - - - - - - oo

ARTICULO 44.- La Secretaria de Desarrollo Humano, para el mejor desempefio
de sus atribuciones se podra integrar con las siguientes Direcciones: - - - - - - - - - -
A. Direccidn de Participacion Ciudadana y Consejos Vecinales. - - - - - -------

Direccion de Desarrollo Social. - - - - - - = - == - == - - - - oo oo
Direccion de Equidad de Género y Diversidad Social. - - - --------------

Direccion de AtenciébnalaJuventud. - - - - = - = = = = - = - - o - oo oo oo
Direccion de Culturay Recreacion. - - - = = = = = = = = = = = o o o o oo oo oo oo -
Direccion de Deportes. - - - = = = = - = = = - - - o m oo

@ Mmoo

Direccion de DesarrolloRural. - - - - - - - - - - - - - - m o - oo oo
H. Direccién de Programas Formativosy Valores - - - - = - = = = = - = - = - oo - - -

ARTICULO 45.- Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 44, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcion de la Secretaria de Desarrollo Humano. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - - = = = = = = = = = - - s e e e
------------------------ CAPITULO IX - === - - s e e e e o - -
- - - DE LA SECRETARIA DE GESTION DE CALIDAD Y TRANSPARENCIA - - -
ARTICULO 46. El objeto de la Secretaria de Gestion de la Calidad es observar el
desemperio de los servidores publicos que conforman la administracion municipal,
de acuerdo a la normatividad Vigente, evaluando el nivel de eficiencia, de los
servicios y obras publicas, asi como de todas aquellas gestiones que se realicen
en beneficio de la ciudad de Altamira, Tamaulipas. - - - --------------------
ARTICULO 47. Las atribuciones de la Secretaria de Gestion de Calidad y
TransparenCia SON: = - = - = = = = = = = = @ o o e e e e e oo
A DeGestiondeCalidad ------------------------- oo
1. Monitorear y vigilar la funcion puablica, a través del Observatorio
Ciudadano, con la intencién de evaluar la gestién Publica Municipal del
ejercicio de recursos publicos, asi como dar seguimiento a las practicas
de corrupcion y abusos de autoridad, en todas las Secretarias que
conforman la Administracion Municipal. - - - - -----=---------------

2. Dar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos
implementados por el Gobierno Municipal. - - - ------------------

3. Disenar, establecer y desarrollar politicas, programas y acciones que
tengan por objeto modernizar y reformar las estructuras, métodos y
sistemas del Gobierno Municipal, con objeto de buscar su
perfeccionamiento continUO. - - - - - - - - === ---------------------

4. Disefar, en coordinacion con las distintas dependencias del Gobierno
Municipal, las politicas y proyectos tendientes a simplificar y eficientar
los procedimientos administrativos, sobre todo los que tengan relacion
inmediata con la prestacion de los servicios publicos y con los tramites
que realizan los ciudadanos. - - - ----------------------------

5. Llevar a cabo estudios en coordinaciéon con la Administracion Publica
Federal, Estatal u otros municipios, o con la participacion de los
sectores social, privado y académico para implementar politicas y
programas tendientes a simplificar, eficientar y modernizar las funciones
y servicios publicos que presta el Gobierno Municipal. - - - - - - -------



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizar estudios encaminados a que en las dependencias y entidades
se implementen politicas, lineamientos y programas para optimizar los
recursos economicos y humanos del Gobierno Municipal, asi como para
obtener ahorros en gastos de energia eléctrica, teléfono, combustibles y
otros recursos, y en pagos por los servicios que presten particulares al
Gobierno Municipal. = - - = = - = = - = s -

Aperturar los procesos de vigilancia de parte de la ciudadana,
monitoreando y vigilando la funcion publica por medio del Observatorio
Ciudadano. - - - - - --------mmmmm e

Detectar, atender, otorgar seguimiento y monitoreo oportuno de las
demandas y quejas de la ciudadania. - - - - ---------------------

Monitorear y dar seguimiento al control del ejercicio y uso de los
recursos publicos. - - ----------------- oo

Otorgar seguimiento juridico y administrativo a las practicas de
corrupcion y abusos de autoridad. - - -------------------------

Analizar y evaluar los procesos de las Gestiones de Calidad, que se
realizan en los diferentes procesos de todas las Secretarias. - - - - - - - -

Participar en los diferentes comités municipales como lo son el de
Calidad, Educacién, Salud, Desarrollo Economico, Mejoras
Regulatorias, de Seguridad Publica y Paz, y todos aquellos 6rganos
colegiados que se reunan para la correcta toma de decisiones en
beneficio de la ciudadania. - - - - - - - - - - - -

Incluir en diferentes procesos de certificacion del Ayuntamiento como
Gobierno confiable, mediante los programas operados por el Instituto
Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)
dependiente de la Secretaria de Gobernacién, u Organismos Publicos
del Gobierno Federal y Estatal, asi como de Organismos Multilaterales.

Implementar la certificacion de los procesos y subprocesos de cada una
de las dependencias del Ayuntamiento, mediante la aplicacion de la de
las normas derivadas de la Organizacion Internacional de
Normalizacién, como lo es la Norma NMX-CC-9001-INMC-2008, o
todas aquellas normas necesarias, a fin de contar con un Manual de
Calidad. - - - = - === - s s s e e e oo

Incorporar al Municipio en programa de Ciudades Inteligentes, en
programas ante la Organizacibn de Naciones Unidas, asi como el
Programa de Accién de Cambio Climético. - - - - -----------------

Disefiar, coordinar, documentar, implementar y evaluar los procesos y
programas tendientes a establecer sistemas y estandares propios del
Gobierno Municipal en materia de calidad, en la prestacion de los
servicios publicos que brinda el Municipio, asi como darles el
seguimiento correspondiente. - - - - - - - - - - - - s o m i m e o

Establecer y documentar sistemas y estandares de calidad, propios del
Gobierno  Municipal, asi como evaluar su perfeccionamiento.
Seleccionar, de acuerdo con el Presidente Municipal, las areas del
Gobierno Municipal que es susceptible certificar bajo estandares
internacionalesde calidad. - - - ----------------“---------------

Desarrollar, implementar, evaluar y dar seguimiento a los procesos de
certificacion de calidad de la norma ISO-9000 de los servicios que
preste el Gobierno Municipal. - - -----------------------------

Capacitar al personal que tenga relacion directa con un area en la que
se implementa un proceso o programa de calidad. - ---------------

B  Detransparenciay Acceso ala Informacion. - --------------------
1. Recibir las solicitudes de informacion presentadas por los ciudadanos,
siendo el vinculo entre la dependencia o entidad municipal y el solicitante

de lainformacion. - - - - - = == - - - e



2. Representar al Gobierno Municipal de Altamira, Tamaulipas, ante las
Comisiones, Consejos, Institutos, y todo tipo de Organismos de Acceso a la
Informacién Publica a los que por ley esté vinculado. - - - - -------------

3. Vigilar que la informacion cuya naturaleza o disposicion legal deba ser
publica, se haga del conocimiento de los ciudadanos a través del portal de
transparencia del Municipio. - - - - = - === - === == - oo

4. Supervisar que los titulares de las dependencias, cumplan con su
responsabilidad en lo que respecta a analizar, clasificar, custodiar,
conservar y organizar la informacion contenida en los archivos. - - - - - - - - -

5. Establecer lineamientos para que las Entidades y Dependencias de la
Administracién Publica Municipal garanticen a toda persona, el derecho
de acceder a la informacién publica. - - - - - - - === - o m i

ARTICULO 48.- La Secretaria de la Gestion de Calidad y Transparencia, para el
mejor desempefio de sus atribuciones se podra integrar con las siguientes
DIrECCIONES: - = = - = - = - = o oo o e oo e e
A. Direccion de Sistemas de Calidad. - - -----------------------------

B. Direccidén de Transparencia y Rendicién de Cuentas. - - - - - -------------

ARTICULO 49. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 48, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcion de la Secretaria de Gestion de Calidad y Transparencia. - - - ----------

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - - - = - - = - - - - - o e e e

------------------------- CAPITULO X - === - - mmmmmmmmememe e
- - - DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE - -

ARTICULO 50. El objeto de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
es establecer y administrar las acciones para promover y constatar el
cumplimiento de las politicas publicas y ordenamientos municipales referentes a
los proyectos referidos al desarrollo urbano sustentable, que evidencie un
ordenamiento de planeacion territorial ordenado, que incluya las dimensiones
ecoldgicas, social, econémica y urbana regional, asi como el fomento de un
desarrollo ambiental sustentable, con programas de prevenciéon y control del
medio ambiente, y asimismo promover los programas y acciones en materia de
ecologia correspondientes. - - - = = = = = - - - s o m e e

ARTICULO 51. Las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente SON: - - - - - - - - - oo

1. Cumplir y verificar, el desarrollo urbano sustentable que garantice un

ordenado plan territorial, con un correcto uso del suelo; como el

propiciar el cumplimiento de las normas establecidas por el Gobierno

Municipal, el Estado y la Federacion respecto de la contaminacion

ambiental, relativas tanto a actividades del sector publico como del

sector privado, respecto tanto de fuentes fijas como de fuentes moviles

emisoras de contaminacidon atmosférica, incluyendo, entre otras, la

emision de ruido, vibraciones, olores, energia térmica o luminica y la
disposicion de residuos solidos y de tratamiento industrial no peligroso.

2. Revisar y dar tramite a las solicitudes de fusiones, subdivisiones,
relotificaciones y fraccionamientos de terrenos, y formular dictamen
para que el Ayuntamiento acuerde lo conducente. - - - - - - ----------

3. Otorgar licencias o permisos para la construccion, reparacion y
demolicion de fincas, asi como para la ocupacion temporal de vias
publicas. - - = = - == == m e e e

4. Prestar el servicio de nhomenclatura, numeracion oficial y alineamiento
de coNnstrucCiones. - - - - - - --------------- -

5. Dictar las medidas necesarias con relaciéon a los lotes baldios para
lograr que los propietarios de los mismos, los cerquen y limpien de
basura o malezaensucaso. -------------------------------
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23.

24.

25.

Vigilar el cumplimiento e intervenir en la celebracién y aplicaciones de
las disposiciones legales en materia de construccion y asentamientos
humanos. - - - -------- -

Formular en coordinacion con las autoridades federales y estatales los
planes municipales de desarrollo urbano y ecologia. - - - -----------

Cumplir con normatividad en materia de imagen urbana vy
sustentabilidad, asi como en el tema de contaminacion visual. - - - - - - -

Vigilar el cumplimiento de ordenamientos federales y estatales en
materia de emisiones a la atmésfera. - - - - ---------------------

Otorgar seguimiento a programa de prevencion y gestion integral de
residuos solidos urbanos. - - -------------------------------

Realizar diagndsticos de los recursos naturales del municipio. - - - - - - -

Cumplir la normatividad federal y estatal en materia de recursos
naturales. - - - -------c-cmmcice e e e e e e

Respetar la normatividad federal y estatal en materia de ordenamiento y
planeacion territorial. - - = = - = - = - = - - - e o e

Promover y vigilar el equilibrado desarrollo urbano de la ciudad
mediante una adecuada planeacion. - - - - - - = - - - - - - oo oo oo oo

Instrumentar la planeacion territorial considerando dimensiones
ecoldgicas, sociales, econémicas y urbanas regionales. - - - - - - - - - - - -

Promover el uso de suelo mas hacia la vocacion habitacional en funcion
al déficity demanda potencial. - - - - - ----------------ooo oo

Instrumentar un plan de ordenamiento territorial y ecologico. - - - - - - - -

Vigilar el cumplimiento y aplicaciéon de las disposiciones legales en
materia de desarrollo urbano y ecologia. - - - - -------------------

Inspeccionar, controlar y vigilar las disposiciones finales de residuos
sélidos y basura en coordinacion estrecha con la Secretaria de Obras
Plblicas y Servicios Puablicos. - - - - - - === - - o m e e

Aplicar las disposiciones juridicas y técnicas en materia de prevencion o
control a establecimientos. - - -------------------------------

Autorizar Licencias Ambientales de construccion, ampliacion o
remodelacion y Manifiestos de Impacto Ambiental. - - - - - - - - - ------

Ejecutar las acciones técnicas y operaciones para el mejoramiento,
conservacion, restauracion y remozamiento de mobiliario urbano en
plazas, areas verdes, calles y otros espacios que son parte
complementaria de la ciudad, ademas de atender peticiones especificas
y emergentes que ameriten solucion inmediata eventual, a través de
brigadas en coordinacién con la Secretaria Obras Publicas y Servicios
PUDlICOS. - - - - - - s - s e e e e

Disefar, programar y ejecutar las acciones técnicas establecidas para
embellecer, conservar y difundir aquellos sitios, monumentos y edificios
con valor histérico, cultural y/o arquitecténico. - - - - - - - - === === - - - - -

Aplicar y realizar las operaciones para hacer cumplir las disposiciones
juridicas, planes y programas en materia de asentamientos humanos,
desarrollo urbano, usos de suelo, obras de construccion, remodelacion,
ampliacion, demoliciébn y demas disposiciones normativas que regulen
la materia, inspeccionando y verificando al efecto la ejecucion de toda
edificacidbn u obra, y aplicar las medidas de seguridad y sanciones
administrativas en el caso de infraccion a las disposiciones que normen
lamateria. - - ------------- -

Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefalen las leyes,
reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi
como aquellas encomendadas por la Direccion General de Ecologia e
ImagenUrbana. - --------------------------- -



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos de Aseo Publico y de
Ecologia, elaborando en caso de ser procedentes las actas en que
haga constar las violaciones cometidas al mismo por la ciudadania. - - -

Supervisar el éptimo funcionamiento del sistema de recoleccion y
transporte de basura doméstica y comercial, de tal manera que estas
operaciones se hagan de manera eficiente y sin contaminar. - - - - - - - -

Administrar la informacién con respecto a la cantidad y composicion de
los residuos municipales. - - - -----------------“-------------

Expedir los permisos correspondientes y vigilar por conducto de las
Direcciones de area respectivas. - ---------------------------

Establecer y fortalecer canales de comunicacion efectivos vy
permanentes con la comunidad, con la finalidad de identificar los
problemas que le ocasiona la contaminacion ambiental, asi como crear
una conciencia colectiva al respecto. - - - - - - - - - - === - - oo oo

Establecer y promover los programas y acciones en materia de ecologia
que determine el Gobierno Municipal, procurando en todo momento la
mejoria del entorno ecoldgico del Municipio, haciendo hincapié en el
desarrollo de una conciencia y cultura de prevencion y cuidado del
medio ambiente. - - - - ------ - oo

Observar en todo momento lo establecido en los ordenamientos
juridicos que previenen y gestionan el manejo de los residuos
ajustandose a la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de
losS ResidUOS. - - - - --------- e

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de
los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion,
transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicién final de
residuos sélidos urbanos e industriales, no peligrosos. - - - ----------

Aplicar por medio de la Direcciébn de Medio Ambiente las sanciones
correspondientes a las personas o empresas que infrinjan las
disposiciones legales y reglamentarias en la materia. - - - - - - - - - - ----

Administrar las acciones para el mejoramiento, conservacion,
restauracion y remozamiento de mobiliario urbano, plazas, éareas
verdes, calles y otros espacios que son parte complementaria de la
ciudad. ----------cmcmm i ee e e e

Promover y constatar operativamente el cumplimiento de las politicas y
ordenamientos municipales referentes al control de la contaminacién
ambiental, ademas de ejecutar las actividades para promover los
programas y acciones en materia de ecologia correspondientes. - - - - -

Ejecutar las actividades operativas de verificacion y dictamen, ademas
de aplicar las medidas cautelares para hacer cumplir, en todo aquello
gue competa a este Municipio, las normas establecidas por el Gobierno
Municipal, el Estado y la Federacion respecto de la contaminacion
ambiental, relativas tanto a actividades del sector publico como del
sector privado, respecto tanto de fuentes fijas como de fuentes mdviles
emisoras de contaminacion atmosférica, incluyendo, entre otras, la
emisién de ruido, vibraciones, olores, energia térmica o luminica y la
disposicion de residuos. - - - - - - - - - - - - - - - - oo

Verificar el cumplimiento al Reglamento de Ecologia y consignar en
actas las violaciones cometidas al mismo por la ciudadania. - - - - - - - - -

Captar, procesar y proveer la informacion necesaria para identificar los
problemas que ocasiona la contaminacion ambiental, dentro de la
circunscripcion municipal. - = - = = == = == - - s - e

Desarrollar las actividades técnicas y operativas para promover los
programas Yy acciones en materia de ecologia que establezca el
Gobierno Municipal, procurando en todo momento la mejoria del
entorno ecoldgico del Municipio, haciendo hincapié en el desarrollo de
una conciencia y cultura de prevencion y cuidado del medio ambiente. -
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55.

56.

Disefiar y ejecutar las disposiciones juridicas relativas a la prevenciéon y
control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion,
transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de
residuos sélidos urbanos e industriales no peligrosos. - - -----------

Participar en los planes de reordenamiento ecoldgico y de proteccion al
ambiente. - - - - - - - - - - oo oo

Proponer el reconocimiento de las areas naturales protegidas de
jurisdiccion municipal. = - = - = = = == == - e e

Requerir a quienes realicen actividades contaminantes en el Municipio
en los giros comerciales y de servicios, la instalacion de equipos de
control de emisSionNes. - - - - - - - - - - - - - oo

Realizar la evaluaciéon del impacto ambiental de obras o actividades en
el Municipio que puedan generar impacto ambiental significativo y en su
caso emitir la resolucion correspondiente. - - - - - - - - - - - - - oo oo -

En coordinacién con la Secretaria de Servicios Publicos y Obras
Publicas, realizar estrecha vinculacién con organismos descentralizados
como Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, por sus
siglas COMAPA, Comisién Nacional del Agua, por sus siglas CNA y el
Instituto Metropolitano de Planeacion del Sur de Tamaulipas, por sus
siglas IMEPLAN, con el objetivo de crear una sinergia que permita el
desarrollo de proyectos en los que la autoridad municipal participe y que
requiera de la intervenciéon de dichos organismos de acuerdo a su
competenCia. - - - - - - - - - - - - - o e oo oo

Coordinarse con los demas titulares de las dependencias, para el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucién de los
diversos asuntos de la Administracion Publica Municipal. - - - - -------

Cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas
en el Plan Municipal de Desarrollo, elaborando para ello el Plan
Operativo Anual, con acciones focalizadas, e informar sobre el avance y
observanciadel mismo. - - - - - - - - - - - - - oo

Auxiliar al Presidente Municipal en la elaboracion de su informe anual
delabores. - - - - ---cccm i e

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, normas, criterios y
programas de su competencia. - -----------------------------

Proponer, en coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento, ajustes
a la normatividad municipal, que incidan en las funciones de
competencia de su Dependencia, procurando atender a los principios
de competitividad y simplificacion administrativa. - - - - - - - - - - - - - - - - -

En el &mbito de su competencia, hacer de la mejora regulatoria una
obligacion cotidiana con objeto de mejorar su acervo regulatorio y emitir
nuevas regulaciones necesarias para mejorar el desempefo de sus
areas, asi como generar las condiciones para que la ciudadania pueda
realizar y cumplir con sus tramites y servicios de gestion municipal, de
una manera mas transparente, eficiente, similar y equitativa. - - - - - - - -

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte. - - - -

Participar con la Secretaria de Finanzas en la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos en los términos de la
normatividad aplicable, conforme a los lineamientos que para tal efecto
emita la propia Secretaria de Finanzas. - - ---------------------

Proporcionar la informacién que la Secretaria de la Contraloria
Municipal solicite en el ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con
diligencia las recomendaciones, observaciones, requerimientos vy
resoluciones que reciban de los mismos. - - - -------------------

Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto
de la Unidad Municipal de Informacion Pulblica, para atencion de lo



establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas. - --------------------------

57. Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos
de la competencia de las areas de su adscripcién. - - - - - - - - - - - -~

58. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi
como los que les sean delegados o les correspondan por suplencia. - -

59. Gestionar la celebracion de Convenios, Contratos y demas
instrumentos juridicos con el Gobierno Federal, Estatal y Organismos
no Gubernamentales, asi como con Organismos Multilaterales que
contribuyan al cumplimiento de las atribuciones de la Dependencia a su
(o= 1o [ B i

60. Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la obtencion
de recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y
programas municipales de su competencia. - - - -----------------

61. Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que
garanticen el cuidado del patrimonio municipal asignado a la
dependencia a su cargo, asi como el cumplimiento de los planes,
programas, metas, objetivos y propdésitos institucionales de su
competencia. - = - -=--=--=----ccmmec e eee e

62. Intervenir en la seleccion, ingreso, promocién y remocién del personal
de la dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y
permisos a que hayalugar. - - - - ----------------------------

63. Evaluar periodicamente el desempefio de los servidores publicos
adscritos a su area, asi como vigilar el aprovechamiento 6ptimo del
tiempo publico pagado y devengado por aquellos. - - - -------------

64. Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y
funcionamiento de las direcciones adscritas a su Dependencia. - - - - - -

65. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente se integrara por la siguiente
estructura: Direccion Juridica, Direccion de Medio Ambiente, Direccion
de Desarrollo Urbano, Direccidon de Proyectos de Escrituracion y
Coordinacion Administrativa. - - - === - === === - s - oo

66. Las demas que les sefale las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas, asi como las que le encomiende el Presidente Municipal con
relacion a su competencia. - - - - ---------------- -

67. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes,
reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes. - - - - - - -

ARTICULO 52. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, para el
mejor desempefio de sus atribuciones se podra integrar con las siguientes
Dependencias: - - - - - - - - - - - - s - s e e e e oo
A. Direccion Juridica. -------- === - - - oo

Direccion de Medio Ambiente. - - - = - = == = - - - - m e
Direccion de Desarrollo Urbano. - - - - - - = == = - = - = - oo e e e
Coordinacion Administrativa. - - - - - == - == - == - - - - oo oo
Direccion de Proyectos de Escrituracion. - - - - - = == == == - - o - oo oo oo - -

ARTICULO 53. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas se
estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente. - - - - = - - = = - = == o - oo - - -
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - - - - = = === = - - e e e e
------------------------- CAPITULO Xl === == - s mmmm e e e e - -
--------- DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - - - - - - - - -
ARTICULO 54. La Secretaria de Desarrollo Econémico tiene por objeto disefiar,
instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones y programas que faciliten el
impulso comercial y turistico en la zona, impulsando la actividad econdmica,

mo o w



sirviendo como enlace entre las empresas ubicadas en Altamira y sus mercados
potenciales a nivel nacional e internacional; asi como, fomentar el desarrollo y
competitividad de las mismas, en su ambito de competencia. - - - - - - - - - -------

ARTICULO 55. Las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico son: - -

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promover y procurar la aplicacion de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado
y con el fin de lograr la simplificacion de tramites, ofrecer certeza juridica a la
poblacién, ademas de mejorar la calidad e incrementar la eficiencia del
marco regulatorio, a través de la disminucién de los requisitos, costos y
tiempos en que incurren los particulares para cumplir con la normatividad
aplicable, sin incrementar con ello los costos sociales y permitir el
crecimiento econdmico en sus vertientes industrial, comercial, turistica y
agricola. - - === - - m e e e e e
Promover la realizacibn de proyectos que potencialicen los factores
econdmicos establecidos en la ciudad de Altamira, Tamaulipas; que
permitan contar con las bases firmes y consensadas para el desarrollo
integral y sustentable del municipio. - - - - - - ------------------------
Identificar y vincular a empresas micro, pequefias y medianas con
instituciones publicas y privadas que prestan los servicios de asesoria,
capacitacion y financiamiento. - - - - - = == = - - - - e oo oo
Establecer las directrices para determinar la vocacion y especializacion del
Municipio, a través del diagndstico real sobre nuestras fortalezas,
oportunidades, reconociendo de igual manera las debilidades y amenazas. - -
Administrar las acciones para facilitar y coordinar el consenso entre los
sectores y actores econdmicos del municipio, para la generacién de una
cartera de proyectos detonadores. - - - - - - - - - - - - - - e o i m i
Administrar proyectos especificos que tiendan al aprovechamiento,
productividad y comercializacion de productos propios del municipio y sus
comunidadesrurales. - - - - - - - - - - - - oo
Establecer y administrar el Centro de Atencion a Empresas de Altamira, a
través del programa: “Orgullosamente Altamirense.” - - - - - - - = === = - - - - - -
Fungir como Consejero y parte integrante de los Consejos Consultivos
ciudadanos para el desarrollo econdémico y turistico del Municipio, que tendra
las obligaciones y atribuciones de conformidad con los Reglamentos
Vigentes aplicables. - - - - = = - = = - s m i m e e
Realizar diversas acciones en representacion del Ayuntamiento para lograr la
atraccion de inversiones de empresas gue representen un polo de desarrollo
o detonador de la economia altamirense y del sur de Tamaulipas. - - - - - - - -
Administrar las acciones para fortalecer las relaciones culturales, turisticas,
politicas, y otras que resulten convenientes, con el Programa de Ciudades
Hermanas y al mismo tiempo promover la inversion y el comercio a través de
diferentes actividades relacionadas con las empresas altamirenses. - - - - - - -
Establecer y mantener acciones dirigidas a la promocidn turistica de nuestra
ciudad, asi como de las tradiciones de la huasteca del municipio de Altamira
en otras ciudades en el interior y exterior del pais, organizando ferias y
eVeNtOS diVErS0S. - - - = - = - = - - - - oo
Mantener contacto permanente con los prestadores de servicios turisticos
locales y nacionales, asi como con las autoridades federales y estatales en
materia turistica. - - - - = - = - = == - - - e
Propiciar y promover la participacion de los nifilos de diversas instituciones
educativas, con el objeto que sean promotores de nuestra historia, cultura y
tradiCionNes. - - - - - - - = - - - s oo oo
Participar en la difusion de la ciudad mediante diversos medios como son
guias turisticas, cartelones, tarjetas de monumentos y edificios, y el
programa de audio guias. - - - = === === - s - s o e e
Promover y coordinar los acuerdos interinstitucionales con Organismos
Internacionales, a fin de complementar los objetivos y programas
establecidos porelarea. - -------------- -
Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su
competencia, le sefalen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y
administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas expresamente
por el Presidente Municipal. - - - - = - - = - - = == - oo oo oo



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Proporcionar la informacion econdmica y social del municipio para apoyar las
acciones de planeacion y desarrollo integral. - - - - - - - - ----------------
Diseflar y ejecutar las actividades técnicas y operativas para implementar,
vincular, promover y materializar programas estratégicos como el programa
“Orgullosamente Altamirense exportando al mundo.”, con el fin de orientar,
facilitar y apoyar la estructura productiva de los habitantes y productores
altamirenses. - - - - - - - - - - - - - - oo

Disefiar y ejecutar las actividades operativas para promover los productos y
servicios altamirenses, de los programas a su cargo; a través de ferias y
exposiciones estableciendo contacto con los principales oferentes vy
demandantes a nivel local, estatal, nacional e internacional, a fin de favorecer
las alianzas estratégicas y cadenas productivas en el municipio, en el ambito
desucompetencia. - - - ------- - - - - oo
Disefar, instrumentar y ejecutar las acciones para gestionar y otorgar en su
caso, apoyos a la capacitacion; los cuales den fortaleza a los recursos
humanos, eleven la competitividad de las micros, pequefias y medianas
empresas e impacten positivamente en el desarrollo y competitividad de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas, por sus siglas MPYMES, del
municipio de Altamira, Tamaulipas. - - - - --------------------------

Disefar, Instrumentar y ejecutar las actividades para la elaboracion de
diagnésticos que identifiguen, promuevan y faciliten la potencialidad
exportadora de las empresas altamirenses, de capital local establecidas en la
ciudad. - - ------- - m i oo

Diseflar, instrumentar y ejecutar técnica y operativamente acciones
tendientes a fomentar el aprovechamiento de oportunidades de desarrollo y
comercializacion local y regional atendiendo a los problemas y necesidades
de las empresas y al mismo tiempo capitalizar los recursos municipales, en el
ambito de su competencia. - - -------------- oo

Instrumentar y realizar las actividades operativas para impulsar la publicacion
de boletines, tripticos y material informativo, asi como insertar material de
promocién del municipio y productos de Altamira en revistas de corte
econdémico para inversionistas a nivel nacional e internacional. ----------

Disefiar, instrumentar y ejecutar las acciones establecidas para identificar y
vincular a empresas pequefas, micro y medianas con instituciones publicas y
privadas que prestan los servicios de asesoria, capacitacion vy
financiamiento. - - - - - - - - - - - - - - oo

Disefiar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones y programas
que faciliten la instalacién y operacion de empresas, el autoempleo y apoyo a
proyectos productivos de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, por sus
siglas MPYMES; asi como, la exhibicibn e intercambio comercial de
productos y servicios de empresas en su ambito de competencia. - - - - - - - -

Trazar y ejecutar las actividades técnicas y operativas para implementar,
vincular, promover y materializar programas estratégicos como:
“Orgullosamente leche con alta-mira nutritiva”, Centros de Producto
Agroalimentario Altamirense, Proyectos Productivos y Mi Negocio por
Altamira, con el fin de orientar, facilitar y apoyar la estructura productiva de
los habitantes de Altamira, Tamaulipas. - --------------------------

Crear, instrumentar y ejecutar las acciones establecidas para promover, y
gestionar las facilidades para la instalacion y construccion de desarrollos
comerciales inmobiliarios, al mismo tiempo lograr la atraccidén de la inversién
privada e industrial que estimule el crecimiento economico del municipio y al
mismo tiempo se generen mas y mejores fuentes de empleo para los
habitantes. - - - - == - - - - - - o

Disefar y ejecutar las acciones establecidas y tendientes a mejorar la imagen
en las zonas industriales del municipio, mediante la promocion, vinculacién y
gestion de acciones que faciliten la colaboracion de las empresas instaladas
y los distintos niveles de Gobierno para ello, en el &mbito de su competencia.

Desarrollar, instrumentar y vincular la ejecucion de acciones para la creacion
y desarrollo de microempresas, fomentando la asociacién familiar, el



autoempleo y el desarrollo empresarial de los pequefios productores, con
programas como “Mi Tienda esta en Altamira”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

30. Disefar y ejecutar un programa de concurrencia institucional basado en
Convenios de colaboracion con los tres niveles de Gobierno, con el objetivo
de apoyar economica y tecnologicamente al desarrollo del turismo en
Altamira. - ------- - - oo oo oo

31. Impulsar acciones para fortalecer la coordinacion institucional entre las
Secretarias de Turismo y de Cultura del Gobierno del Estado con la Direccion
de Turismo Municipal a través de una agenda de objetivos y actividades
comunes con la finalidad de potencializar los beneficios de la infraestructura
cultural del Municipio, tales como museos, centro de las artes, casas de
cultura, asi como también la celebracion de los festivales culturales y
artisticos, como festival de musica, de huapangos, internacional de danza,
muestra anual del folklore, y otras expresiones culturales. - - - - - ---------

32. En coordinacion con las dependencias federales y estatales, asociaciones
empresariales, instituciones de educacion y empresarios del sector, impulsar
el establecimiento de un Programa Anual de Impulso a la Competitividad del
sector turistico, el cual permita impulsar servicios turisticos bajo un concepto
decalidadtotal. - - - - - -----------o oo

33. Impulsar y promover una politica econdmica municipal integral e incluyente
en materia turistica que considere a los prestadores de servicios turisticos,
empresarios, camaras y asociaciones, sector publico, instituciones de
educacion superior y la sociedad civil organizada como una opcion
generadora de desarrollo econdmico capaz de contribuir al impulso del
crecimiento de la economia del municipio. Todo ello basado en la
sustentabilidad del patrimonio natural y cultural, la viabilidad econémica del
turismo y la equidad social del desarrollo. - - - - - - - == - == - oo m e o m i oo

34. Disefar e implementar nuevos programas y proyectos que se enfoquen a los
nichos de mercado competitivos para Altamira, ademas de responder a las
necesidades y problematica actual de los prestadores de servicios turisticos,
empresarios y usuarios. Haciendo énfasis en la oferta cultural y de negocios.

35. Promociéon de programas innovadores que potencialicen los atractivos
turisticos del Municipio de Altamira y que permitan desarrollar al sector en los
segmentos de mercado que proporcionan mayor rentabilidad segun nuestras
ventajas competitivas. - - ------------ - oo - oo

36. Impulsar y apoyar en el disefio de estrategias de concurrencia institucional,
privada y social que permitan eficientar la inversién puablica que incida
favorablemente en el sector turistico; fomentando acciones conjuntas entre
las instituciones de los tres niveles de Gobierno, prestadores de servicios
turisticos, Organizaciones No Gubernamentales, por sus siglas ONG’s,
habitantes de las zonas de influencia y organismos internacionales que
concurran en proyectos comunes y que a través de la celebracién de
Convenios y acuerdos se logre una mezcla de recursos que derive en una
sinergia que potencialice los beneficios privados y sociales y que reduzca los
costos publicos netos de inversion. - - - - = - - = - = - - - oo oo oo oo

37. Disefar, instrumentar y ejecutar las acciones dirigidas a la promocion
turistica de nuestra ciudad y nuestras tradiciones altamirenses en otras
ciudades en el interior y exterior del pais organizando ferias y eventos. - - - - -

38. Realizar diagndstico del sector agropecuario, fomentando las actividades del
cambio, con un Programa de Desarrollo para el sector agropecuario e
informe de resultados. - - - - ---------- -

39. Coordinar la creacion de un Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable. - - - - ----- - - i

ARTICULO 56. La Secretaria de Desarrollo Econémico, para el mejor desempefio
de sus atribuciones, se apoyara en la Sub-Secretaria de Desarrollo Econdmico, y
se podrd integrar con las siguientes Dependencias: - - - --------------------

A. Direccionde TUMSMO. - - === - === === - - - oo oo oo

B. Direccion de Promocién al Empleoy a la Inversién. - - - - - - - - = === - - - - - -



C. Direccién de Vinculacién al Sector Portuario-Industrial. - - - ------------
D. Direccion de Fomento al Comercio y Servicios. - - - - - - - === -----------
E. Direccion de Fortalecimiento al Sector Rural. - - - - - == ----ccceooo--

ARTICULO 57. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 56, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. - - - - - - - ----------------

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - - - = - - === - - - - e

------------------------- CAPITULO XIl === == cmmm e mmmemae e
---------- DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS ----------
ARTICULO 58. El objeto de la Secretaria de Servicios Educativos es planear,
generar y vincular programas y acciones para desarrollar una politica educativa,
conforme a lo dispuesto por la Constitucion General de la Republica, la
Constitucion Politica del Estado, las Leyes del Congreso de la Unidn, la Ley
Estatal de Educacion y demas disposiciones relativas en la materia, que constituya
la base fundamental para obtener una educacion de calidad, equitativa y formativa
en el MUNICIPI0. = - = = = = = = = s o e e e e e oo

ARTICULO 59. Las facultades de la Secretaria de Servicios Educativos son: - - - -
1. Ejecutar, desarrollar y vigilar los programas de apoyo, orientar al ciudadano
sobre los programas que se desarrollan dentro de la Secretaria de Servicios
Educativos, y que tienen por objetivo gestionar apoyos, subsidios que
contribuyan a incrementar el nivel educativo de los habitantes de Altamira. - -

2. Inducir, organizar e incentivar la participacion en la promocion del desarrollo
integral de programas educativos. - - - ---------------------~-------

3. Canalizar proyectos sociales en materia educativa a las dependencias
correspondientes dandoles seguimiento para una pronta respuesta. - - - - - - -

4.  Organizar y coordinar la Secretaria de Servicios Educativos. - -----------
5. Fomentar, fortalecer y afianzar la participacion social en la educacion. - - - - -

6. Realizar programas encaminados a elevar la calidad educacional en
beneficio de lasociedad. - - ----------------"-“--“----------

7. Coordinar, dirigir y supervisar las actividades y programas de los
departamentos a cargo de la Secretaria de Servicios Educativos. - - - - - - - - -

8.  Emitir opinion para que la Presidencia Municipal, a través de la Secretaria del
Ayuntamiento, otorgue 0 niegue permisos para que las escuelas del
Municipio, realicen eventos en la via publica o en plazas de la ciudad. - - - - -

9. Participar en los consejos de participacion social en el disefio de planes y
programas educativos que estimulen la participacion activa de los educandos
ylasociedad. - - - - ------- - - m e

10. Establecer relaciones de coordinacion con autoridades federales, estatales y
municipales de la administracion publica y las personas de los sectores social
y privado, para el tramite y atencion de asuntos, relacionados con la
educacién basica, media superior, abierta, especial, bibliotecas municipales.

11. Establecer acuerdos y/o Convenios con los diferentes 6rganos Federales y
Estatales, para elevar la calidad de la educacion. - - - - - - - - - -----------

12. Establecer coordinacion con las autoridades federales, estatales vy
municipales en las tareas relativas a la integracion, ejecucion y seguimiento
del programa de construcciéon, equipamiento, remodelacion o adecuaciéon de
la infraestructura educativa en el municipio. - - - - --------------------

13. Promover la creacion de instituciones de investigacion cientifica y
tecnoldgica, laboratorios y demas centros que se requieran para lograr la
excelencia educativa en el municipio. - - - - - --------- -

14. Impulsar politicas publicas y acciones relacionadas con la Secretaria de
Servicios Educativos. - - - - - - - - - - - oo

15. Disefiar, operar y evaluar los planes y programas educativos del Municipio. -



16. Asesorar y tramitar, para los estudiantes de escasos recursos econémicos y
altas calificaciones, becas de apoyo en su educacion y superacion personal.

17. Coadyuvar en la construccion y equipamiento de planteles educativos, asi
como en la reparacion de mobiliario, conservacion y vigilancia de los edificios
escolares, sin perjuicio de la colaboracion que aporte el Estado o cualquier
Otr0 OrganiSMO. = = = = == = = = == = = = == = oo oo oo oo oo

18. Gestionar ante la Secretaria del Ayuntamiento para que no se permita el
establecimiento de expendios de bebidas alcohdlicas y otro tipo de
establecimientos que perjudiquen la formacion del educando, a una distancia
que marque laley de lamateria. - - -------------------------------

19. Otorgar becas a los estudiantes destacados y de escasos recursos en
cualquier nivel educativo. - - - - - - -------------- oo

20. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas, asi como las que le encomiende el Presidente Municipal con
relacion a sus competencias. - - --------------------~------~---~----

ARTICULO 60. La Secretaria de Servicios Educativos, para el mejor desempefio
de sus atribuciones se podra integrar con las siguientes Dependencias: - - - - - - -
A. Departamento de Vinculacion Educativa a Nivel Basico. --------------

B. Departamento de Vinculacion Educativa de Nivel Medio Superior y Superior
C. Departamento de Preparatorias Tecnoldgicas Municipales. - - - - - -------
D. Direccion de Planeacion, Infraestructura y Tecnologia Educativa - - - - - - - -

ARTICULO 61. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 60, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcién de la Secretaria de Servicios Educativos. - - - - - - ------------ oo

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - = - - == = - - - - - - e oo
------------------------ CAPITULO XIll === === s e e mmem e e e oo -
------------- DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD - ---------
ARTICULO 62. El objeto de la Secretaria de Servicios de Salud es establecer
programas de promocién a la salud, asi como de vigilancia y control sanitario, que
permitan administrar atencidon médica, salud, asistencia social y regulacion
sanitaria, a la poblacién altamirense, acciones que permitirdn elevar el indice de
calidadde vida. - - - = - - - = - - - - s oo

ARTICULO 63. Las facultades de la Secretaria de Servicios de Salud son: - - - - -

1. Establecer programas de promocion a la salud, asi como de vigilancia y
control sanitario, que permitan administrar atencion médica, salud, asistencia
social y regulacién sanitaria, a la poblacion altamirense, acciones que
permitiran elevar el indice de su calidad devida. - - - ------------------

2.  Orientar al ciudadano sobre los programas que se desarrollan dentro de la
Secretaria de Servicios de Salud e inducir, organizar e incentivar la
participacion en la promocion del desarrollo integral de programas de Salud a
toda la poblacién urbanayrural. - - - - - === - - - o e

3.  Vigilar, supervisar y realizar acciones de tipo operativo y preventivo, en base
a saneamiento basico y vigilancia epidemioldgica para evitar efectos fatales a
lasalud. - - ------c-m e e -

4. Coadyuvar por medio de enlaces intersectoriales con oficinas vy
dependencias gubernamentales y no gubernamentales en programas de
salud. - - - - - - - e e e

5.  Formular y desarrollar programas municipales de salud en el marco del
Sistema Nacional de Salud, del Sistema Estatal de Salud y de acuerdo con
los principios y objetivos de los Planes Nacionales, Estatales y Municipales
deDesarrollo. - - - - - - - - - - m - s e o

6. Promover dentro de la Administracion Publica Municipal los programas y
acciones de prevencion y atencion de riesgo sanitario. - - - --------------

7. Fomentar, propiciar y promover una cultura de salud publica. - - - ---------



8. Impulsar la igualdad de oportunidades de los grupos sociales vulnerables y
en desventaja, para el acceso a los servicios de salud, a la educacion, al
trabajo y a los servicios basicos. --------------------------------

9. Canalizar proyectos sociales a las dependencias correspondientes para dar
seguimiento y una pronta respuesta a los Servicios de Salud. - - ----------

10. Organizar y coordinar la Administracion de la Secretaria de Servicios de
% 11 s B R R R EE R E T

11. Fomentar, fortalecer y afianzar la participacion social en materia de salud. - -

12. Establecer acuerdos y/o Convenios que en materia de salud suscriba los
diferentes organos Federales y Estatales. - - - -----------------------

13. Organizar y coordinar los servicios de salud que proporciona la Secretaria de
Serviciosde Salud. - --------------------- o

14. Vigilar y supervisar la organizacion, funcionamiento y cumplimiento de las
normas técnicas en las instituciones hospitalarias y organismos afines. - - - - -

15. Realizar campafas tendientes a prevenir y erradicar enfermedades
transmisibles y epidemias. - - - - ------------------- oo

16. Auxiliar a la poblacion, en el ambito de su competencia, en caso de
desastres y fenOmenos naturales. - - - - - --------------- oo

17. Mantener una coordinacion con autoridades federales y organismos sociales
para intercambiar informacion y lograr un correcto funcionamiento de la
Secretaria de Servicios de Salud Publica Municipal. ------------------

18. Impulsar politicas publicas y acciones relacionadas con la Secretaria de
Serviciosde Salud. - ------------------- oo

19. Promover la ampliacion de la cobertura en la prestacion de los servicios,
apoyando los programas de salud. - - -----------------------------

20. Coadyuvar a organizar y vigilar el buen funcionamiento de las instituciones
desalud. ----------cmomm e

21. Proponer la construccién, rehabilitacién y/o mantenimiento de las unidades
desalud. - - --------cmmmo e

22. Organizar y coordinar las actividades de los comités de salud en el municipio.

23. Administrar los servicios de asistencia médica a los servidores publicos
municipales o a sus familiares que tengan derecho, con fundamento en los
contratos laborales vigentes o cualquier otra disposicion legal, reglamentaria
o administrativa que asi lo determine, integrandoles un expediente clinico. - -

24. Incluir a la Administracion Municipal en la Red de Municipios Saludables. - -

ARTICULO 64. La Secretaria de Servicios de Salud, para el mejor desempefio de
sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones: - - - - - - - - - - - - - - - -
A. Direccion de PromocidnalaSalud. - ---------------mommmmmmmaa o

B. Direccion de Vigilancia y Control Sanitario. - - - - ----------------------

ARTICULO 65. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 64, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcion de la Secretaria de Servicios de Salud. - - ------------------------
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - - - == = === = - - e e e e

------------------------ CAPITULO XIV = = - == - oo e e e e e -

----------- DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL ----------
ARTICULO 66. La Secretaria de Comunicacion Social es la autoridad municipal
gue se encargara de difundir las acciones, programas y ejecucién de politicas
publicas que realice la Administracion Municipal, homologando los criterios a
comunicar alaciudadania. - - - -------- - oo

ARTICULO 67. Las funciones de la Secretaria de Comunicacion Social son: - - - -

1. Comunicar responsablemente a la poblacion en general, de manera
permanente, objetiva y puntual, a través de los medios de comunicacion, las
actividades y acciones que en materia de politicas publicas emprenda el



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gobierno Municipal, manejando la identidad del Alcalde y procurando emitir
todo tipo de comunicacion oficial de la Presidencia Municipal y sus
Secretarias. - - - ------ - - - oo oo

Informar a través de los medios de difusion las disposiciones y acciones de
la Autoridad Municipal cuyo contenido sea de interés general. - - - - - ---- - -

Propiciar medios de comunicacién interna para los integrantes del
Ayuntamiento y de la Administracion Pablica Municipal. - - - -------------

Consolidar los canales de comunicacion necesarios entre la sociedad y el
Gobierno Municipal, promoviendo la respuesta oportuna a sus sugerencias,
comentarios, peticiones, quejas u observaciones. - - - - ----------------

Fomentar un manejo mediatico, con vision de gobernanza, transparente,
eficaz y eficiente de las acciones y resultados de la Administracion Publica
Municipal, en la pagina Web; y en observancia a la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas. - - --------------------

Realizar la elaboracion de la sintesis informativa respecto de asuntos
ejecutados por el Presidente Municipal, el Cabildo, el Secretario del
Ayuntamiento y las Secretarias de la Administracion Municipal, para su
oportuna difusion en los medios de comunicacion. - - - - - - --------------

Resumir la Informacion generada en los diferentes medios de comunicacion
para evaluar el correcto funcionamiento de la Administracién Municipal. - - - -

Elaborar en modalidad digital e impresa del informe anual del R.
Ayuntamiento, en el que rinde cuentas a la ciudadania, asi como participar
en su preparacion con actividades inherentes a sus atribuciones. - - - - - - - - -

Estar al pendiente de las acciones que emprende el Observatorio Ciudadano,
para informar a la ciudadania en forma transparente. - - - - - - - - - - - -------

Proponer, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, ajustes a la
normatividad municipal, que incidan en las funciones de competencia de su
dependencia, procurando atender a los principios de competitividad vy
simplificacion administrativa. - - - - = - = - === = - - - - - oo oo

En el dmbito de su competencia, hacer de la mejora regulatoria una
obligacion cotidiana con objeto de mejorar su acervo regulatorio y emitir
nuevas regulaciones necesarias para mejorar el desempefio de sus areas,
asi como generar las condiciones para que la ciudadania puedan realizar y
cumplir con sus tramites y servicios de gestion municipal, de una manera
transparente, eficiente, similar y equitativa. - - - - - - - - -----------------

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte. - - - - ---------

Organizar, supervisar y fiscalizar las funciones de la Direccién de Prensa y
Propaganda y Direccion Creativa. - - - - - --------------------------

Promover y aplicar las medidas de mejora necesarias para el desarrollo
administrativo de la Dependenciaasucargo. - ----------------------

Las demas que les sefiale el presente ordenamiento, otras disposiciones
legales aplicables y el Ejecutivo Municipal. - - - - ---------------------

Ser el vocero municipal; encargado de definir las politicas de comunicaciones
en el actuar del servicio publico. - - - - = == = === - mm - e e

ARTICULO 68. La Secretaria de Comunicacion Social, para el mejor desempefio
de sus atribuciones se podré integrar con las siguientes Dependencias: - - - - - - -

A.
B.
C.
D.

Direccion de Informacion y Contenido. - - - - - - - = - - = - - - - - - - o - - oo oo -
Direccion de Monitoreo y Andlisis de la Informacion. - - - - - - ------------
Direccion de Campafas Publicitarias. - - - - - - === === =-=--cccwooot
Coordinacion Administrativa - - - - ------------------------------

ARTICULO 69. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 68, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcién de la Secretaria de Comunicacion Social. - - - - --------------------
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente



Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - = - - = = = - - s - - s e e oo
------------------------ CAPITULO XV === - mmmmmmmem e oo
- - - DE LA SECRETARIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE - - - -
ARTICULO 70. El objeto de la Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente es
ser enlace del Ejecutivo Municipal ante todo tipo de autoridades, entes publicos y
privados internacionales, para fortalecer la correcta ejecucion de politicas publicas
en beneficio de la colectividad. - - - - - ---------------- oo

ARTICULO 71. Las responsabilidades de la Secretaria de la Oficina Ejecutiva del
Presidente SON: - - - - - - - - - - - - oo oo

1. Fungir como enlace del gobierno municipal, con el Jefe del Gabinete del

Gobierno del Estado de Tamaulipas, con el Presidente del Congreso del

Estado en coordinacion con el Secretario del Ayuntamiento de atender

los programas, estrategias y acciones que por su importancia, alcance y

temporalidad resulten estratégicos para la Administracion Publica

Municipal y cuya aplicacion le serd encomendada directamente por el

Presidente Municipal; asi como considerar las diferentes expresiones y

organizaciones religiosas en un marco de respeto mutuo e involucrar al

Alcalde en asuntos del municipio a nivel internacional. - - - - - - - - - - - - -

2. Coordinar el disefio y la elaboracion del proyecto del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como dar el seguimiento de su implementacion y evaluar
su cumplimiento de acuerdo a la ruta critica establecida por las
dependencias del Gobierno Municipal. - - - - - - - === ===~

3. Concertar con el Alcalde los asuntos relevantes de la dependencia a su
cargo, y proponer la resolucion de los mismos, turnando a las diferentes
dependencias los asuntos que le indique el Presidente Municipal y darle
el seguimiento técnico administrativo correspondiente.

4. Dirigir la implementacion de los programas de proyectos especiales y
estratégicos, con apoyo a recursos de programas federales y estatales.

5. Planeary verificar el cumplimiento asi como la aplicacion de acuerdos
y acciones conjuntas con las sociedades o empresas que tenga algun
tipo de participacidn en el programa. - - - - - - === - - - - - - oo oo oo oo

6. Diseflar con el organismo descentralizado de planeacion el Plan
Municipal de Desarrollo y dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las
estrategias y politicas publicas contempladas en el mismo y que forman
parte de los ejes rectores. - - - - - - - = - - - - - - i oo

7. Coadyuvar a la profesionalizacion de los servicios publicos municipales
con objeto de promover el desarrollo corporativo institucional de la
administracion publica y generar condiciones de confianza con la
sociedad. - ---- - - - e e e

8. Dar seguimiento y fomento de vinculos institucionales con
dependencias del Gobierno Federal, Estatal y la iniciativa privada, para
la coordinacién de acciones y enlace entre la Presidencia Municipal y
organismos  locales, estatales, nacionales, binacionales o
internacionales, que interactlien con aspectos técnicos, financieros y
ambientalistas. - --------------------------------

9. Coordinar la factibilidad de programas y proyectos para la captacion de
Recursos de programas federales, estatales y con empresas
paraestatales. - - - - - - - - - - - oo oo

10. Dar seguimiento a los planes, proyectos y programas municipales,
brindando la asesoria necesaria. - - - -------------------------

11. Coordinar la Implementacién y/o actualizacién u abrogacion del marco
normativo municipal. - - = - - = = - = - - - - - oo

12. Coordinar la concepcion, instalacion y funcionamiento de comités y
consejos municipales necesarios para garantizar un Gobierno con
calidad y calidez, cercanoalagente. - - - - -----------oo-o---



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Coordinar e impulsar con las diferentes expresiones y organizaciones
religiosas, una politica de respeto y tolerancia en beneficio de la
sociedad. - ------ - - - oo

Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas
por el Presidente Municipal y el Ayuntamiento. - - ----------------

Coordinarse con los demés titulares de las dependencias, para el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucion de los
diversos asuntos de la Administracion Publica Municipal. - - - --------

Cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas
en el Plan Municipal de Desarrollo, elaborando para ello el Plan
Operativo Anual, con acciones focalizadas, e informar sobre el avance y
observanciadel mismo. - - ----------------- oo

Auxiliar al Presidente Municipal en la elaboracion de su informe anual
delabores. - - --------ccmcme i e e

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, normas, criterios y
programas de su competencia. - - - ---------------------------

Proponer, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, ajustes
a la normatividad municipal, que incidan en las funciones de la
competencia de su dependencia, procurando atender a los principios de
competitividad y simplificacion administrativa. - - - - - - -------------

En el &mbito de su competencia, hacer de la mejora regulatoria una
obligacion cotidiana con objeto de mejorar su acervo regulatorio y emitir
nuevas regulaciones necesarias para mejorar el desempefio de sus
areas, asi como generar las condiciones para que la ciudadania pueda
realizar y cumplir con sus trdmites y servicios de gestion municipal, de
una manera mas transparente, eficiente, similar y equitativa. - - - - - - - -

Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte. - - -

Participar con la Secretaria de Finanzas en la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos en los términos de la
normatividad aplicable, conforme a los lineamientos que para tal efecto
emita la propia Secretaria de Finanzas. - - - - -------------------

Proporcionar la informaciébn que la Secretaria de la Contraloria
Municipal solicite en el ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con
diligencia las recomendaciones, observaciones, requerimientos vy
resoluciones que reciba de los mismos. - - ---------------------

Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos
competencia de las areas de su adscripcion. - - - - ----------------

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi
como los que les sean delegados. - - - ------------------------

Gestionar la celebracion de Convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el Gobierno Federal, Estatal y Organismos no
Gubernamentales, que contribuyan al cumplimiento de las atribuciones
de ladependenciaasucargo. - ------------=-----------------

Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la obtencién
de recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y
programas municipales de su competencia. - - - - ----------------

Intervenir en la seleccion, ingreso, promocion y remocion del personal
de la dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y
permisos a que haya lugar. - - -------------------------~-----

Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que
garanticen el cuidado del patrimonio municipal asignado a la
dependencia a su cargo, asi como el cumplimiento de los planes,
programas, metas, objetivos y propdsitos institucionales de su
competencia. - = --=--=-------cccmecnee et ee e aa



30. Evaluar periddicamente el desempefio de los servidores publicos
adscritos a su area, asi como vigilar el aprovechamiento 6ptimo del
tiempo publico pagado y devengado por aquellos. - - - -------------

31. Promover y aplicar las medidas de mejora necesarias para el desarrollo
administrativo de la dependenciaasucargo. --------------------

32. Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y
funciones de las direcciones adscritas a su dependencia. - - ---------

33. Ser lider en la zona metropolitana, desde el punto de vista politico de la
constitucion del Fondo Metropolitano para el Sur de Tamaulipas. - - - - -

34. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas, asi como las que le encomiende el Ejecutivo Municipal con
relacion a sus competencias. - - - - ---------------------------

ARTICULO 72. La Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente, para el mejor
desempeiio de sus atribuciones se podra integrar con las siguientes
Dependencias: - - - - - - - - - - - - oo o m e oo
A. Direccidn de Gestion Planeacion y Evaluacion. - - - - - - - === - == - oo o oo - -

B. Direccién de Estrategias y Analisis de Politicas Publicas. - - -------------
C. Direccion de Vinculacién y Operacién con Fondos Federales. - - - ---------

ARTICULO 73. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 72, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcién de la Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente. - - - - - - - - - - - - - -

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - = = - = = = = = = s - s e e oo
------------------------ CAPITULO XVl - === m - e e e e - -
--------- DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE - ---- - - - -
ARTICULO 74. La Secretaria Particular del Presidente Municipal tiene por objeto
agendar y ordenar las actividades diarias, recibir las quejas y peticiones hechas
directamente al Presidente Municipal, asi como hacer labor de recepcion y
asistencia de oficios dirigidos a éste, para su posterior canalizacién o contestacion
y servir de enlace entre los demas servidores publicos y el Presidente Municipal,
en coordinacion con las demas dependencias. Es responsable de organizar
puntualmente las actividades y el despacho de asuntos del Alcalde del Municipio
de Altamira, con todo tipo de autoridades, entes publicos, organismos no
gubernamentales, organismos multilaterales, gobiernos extranjeros y todas
aguellas personas fisicas 0 morales que soliciten audiencia con presidente. - - - - -

ARTICULO 75. La Secretaria Particular tiene las siguientes atribuciones: - - - - - - -
1. Coadyuvar para que el Presidente Municipal pueda cumplir dentro de su
competencia las disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos

federales, estatales y municipales. - - - - - - == === - - o - e m i m i oo oot

2. Realizar reuniones y giras de trabajo con los diferentes sectores de la
sociedad y dependencias municipales. - - - - --------------------

3. Mantener vinculo con la ciudadania y el Presidente Municipal, con la
finalidad de dar una respuesta a las peticiones realizadas por la misma.

4. Realizar las actividades y eventos como Gira Navidefia, Reuniones con
Comités de Calidad, Educacion, Salud, Desarrollo Econdémico, con
Asociaciones Civiles y otras similares. - - - - - - ------------------

5. Organizar con Gobierno Federal y Estatal y organismos internacionales,
agendas de trabajo en las que participa el Presidente. - - - ----------

6. Fomentar y dar seguimiento a las relaciones publicas del Presidente
Municipal. = - == - === - - - s i e e

7. Coordinar reuniones de trabajo y seguimiento con Observatorio
Ciudadano, en las que participe el Presidente Municipal. - - - --------

8. Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto
de la Unidad Municipal de Informacion Publica, para atencion de lo



establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tamaulipas. --------------------------

9. Convocar a peticiéon del presidente reuniones quincenales de gabinete
degobierno. - -----cc-mmcmmm et e e et e e

ARTICULO 76. La Secretaria Particular del Presidente, para el mejor desempefio
de sus atribuciones se podra integrar con las siguientes Direcciones: - - - - - - - - - -
A. Direccion de Atencion Ciudadana. - ------------------------------

B. Direccionde Girasy Eventos. - - - - ------------ oo
C. Direccion de Relaciones Publicas y Compromisos del Alcalde. - - ---------

ARTICULO 77. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 76, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcion de la Secretaria Particular del Presidente. - - - - - - - - - - - - - - - -
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - = = = = = = = = s s - s e e oo
------------------------ CAPITULO XVIl === === s s e e e e e oo o - -
------ DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL - - - - - -
ARTICULO 78. La Secretaria Privada del Presidente Municipal tiene por objeto
asistir al Presidente Municipal en todos aquellos asuntos que le encomiende para
su atencion, seguimiento 0 resolucion. - - - = == == == - - - o e

ARTICULO 79. La Secretaria Privada del Presidente Municipal tiene las siguientes
atribuciones: - - - - - - - - - - oo
1. Acompaiar al Presidente en las Actividades derivadas de la Agenda
Publica o Privada, como apoyo para facilitar su desempefio 6ptimo

derivado de la investidura como Presidente Municipal. - - - - - --------

2. Coordinar todas aquellas actividades que le son encomendadas
directamente por el Presidente Municipal para su resolucién. - - - - - - - -

ARTICULO 80. La Secretaria privada, para el mejor desempefio de las
atribuciones aqui conferidas se auxiliard, sin perjuicio de que se creen las
necesarias, cuando menos, de las siguientes Dependencias. - - - - ------------

A. Coordinacién Administrativa y Gestion Social - - - ----------------

B. Asistente de Coordinacion - - - ------------------------------

ARTICULO 81. Las disposiciones no contempladas en este Capitulo se ajustaran
las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente Municipal y/o
los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacion del Gobierno
Municipal.- - = = - = = - = s s o e e o e e oo
------------------------ CAPITULO XVIIl = == === c e e e eee e oo -
-------------- DEL SISTEMA INTEGRAL DE LA FAMILIA -------------
ARTICULO 82. Es una Dependencia que otorga asistencia social y que forma
parte de la Administracién Puablica Municipal, de acuerdo a como lo establece el
presente reglamento, y que esta organizado bajo la directriz de una Presidencia,
yuna Direccidon General. - - - - = - - - = - - - oo oo

ARTICULO 83. Es una Dependencia de la administracién publica municipal que
implementa politicas publicas en asistencia social, fomentando el desarrollo
integral de la familia al contribuir y brindar servicios de apoyo social para el
desarrollo integral de la familia, la comunidad y atencion a grupos vulnerables, en
alineacion al Plan Municipal de Desarrollo y ejes de atencién del DIF Estatal, con
las siguientes atribuciones generales: - - - - - - - - - - - - - - oo oo o oo
1. Promover y prestar servicios de Asistencia Social. - - -----------------

2. Apoyar el desarrollo de la familiay de la comunidad. - ----------------

3. Llevar a cabo acciones de apoyo educativo, para la integracion social y de
capacitacion para el trabajo a los sujetos de la asistencia social. - - - - - - - -

4. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez y
lajuventud. - - - - - ---cc-m e m e e e it e e

5. Operar organismos de asistencia social en beneficio de menores en estado
de abandono, de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos.



6. Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de invalidez, minusvalia o
incapacidad y de rehabilitacion de invalidos, en centros no hospitalarios,
con sujecioén a las disposiciones aplicables en materia de salud. - - - - - - - - -

7. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la
participacion, en su caso de las autoridades asistenciales del Gobierno del
Estado, en coordinacion con las areas de la Administracion Publica
Municipal. == === --c-cmmcmc e e et e e e e i e

8. Elaborar y proponer los reglamentos que se requieran en la materia,;
observando su estricto cumplimiento. - - - - - -------------------- -

9. Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la asistencia
oo I L

10. Operar el Sistema Municipal de Informacioén Béasica. - - - --------------

11. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a menores,
ancianos y minusvalidos, invalidos o incapaces, sin recursos.- - - - - - - - - - -

12. Apoyar el ejercicio de la tutela y curatela de los incapaces, que
corresponda al Estado, en los términos de la Ley respectiva. - - ---------

13. Poner a disposicion del ministerio publico los elementos a su alcance en la
proteccion de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les
afecten, de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes. - - - - -

14.Realizar estudios e investigaciones en materia de invalidez, minusvalia e
incapacidad. - - ----------cmmm it e e

15. Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial. - - - - - - - - -

16. Proponer a las autoridades correspondientes la adaptacion o readaptacion
del espacio urbano que fuera necesario para satisfacer los requerimientos
de autonomia de los invalidos, minusvalidos e incapaces. - - - ----------

17. Cuidar a nifios expésitos investigando la solvencia moral de quienes los
pretenden adoptar, vigilando el proceso de integracion de los adoptados. - -

18. Fomentar la innovacion, mediante la propuesta de proyectos especiales
gue contribuyan a fortalecer las acciones de asistencia social. - - - - - -- - - -

19. Establecer programas tendientes a evitar y prevenir el maltrato de los
menores, proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia sin perjuicios de
denuncias ante las autoridades competentes en los casos de infraccion o
(o= 1 (o T T
Las deméas que establezcan las disposiciones aplicables en la materia. - - - -

Ademas de las atribuciones anteriores, le competen las siguientes funciones
EeSPECIfiCaS. - - = == - m e e e e i
1. Representar legalmente al Sistema DIF Altamira en la suscripcion de
Convenios, acuerdos, contratos y comodatos con otras instituciones
publicas, privadas y organismos no Gubernamentales en materia de
asistencia social con el propésito de sumar esfuerzos en beneficio de la
poblacion mas vulnerable del municipio de Altamira, Tamaulipas. - - - - - - - -

2. Asistir con la representacion del Sistema DIF, ante el Voluntariado y
ejecutar los acuerdos que emitan los mismos. - - --------------------

3. Colaborar periédicamente con el C. Presidente Municipal de Altamira,
Tamaulipas, y asistir a las reuniones de gabinete cada vez que sea
(o0] g1V eTox= To [0 I e I

4. Facilitar informacion y apoyo al Titular del Organo de Control Interno que
actia en el Sistema en representacion de la Contraloria Municipal para el
cumplimiento de sus funciones. - - - -----------------------------

5. Establecer las politicas publicas y directrices que habran de regir al Sistema
en materia de asistencia social, rehabilitacion y educacién especial,
integracion familiar y desarrollo de la comunidad.- - - - - - - - - - - - - - - -----

6. Acudir ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y todas aquellas
autoridades pertinentes, para el tramite y recepcion de la donacion de
bienes, mercancias y alimentos provenientes de decomisos con fines de



asistencia social y organizar su distribucion entre la poblacion mas
necesitada de Altamira, Tamaulipas. - ---------------------------

7. Participar activamente en coordinacion con la Secretaria de Ayuntamiento,
Secretaria de Desarrollo Humano, Secretaria de Servicios de Salud,
Secretaria de Servicios Educativos, Direccion de Proteccion Civil,
atendiendo las politicas en esta materia que tenga establecidas la
Administracion Publica Municipal y el Gobierno Estatal, en apoyo a la
poblacion vulnerable en casos de desastre, llevando alimentos, abrigo y
atencion meédica a las comunidades mas afectadas. - - ---------------

8. Realizar giras y eventos de trabajo por las distintas comunidades del
Estado de Tamaulipas llevando beneficios a quienes mas lo necesitan
acompafiado o en representacion de la Presidencia del Sistema DIF
Tamaulipas. - - - --------- e

9. Acordar con los Organos superiores la formulacién de iniciativas de
decretos, acuerdos, leyes y reglamentos en materia de asistencia social,
discapacidad, violencia intrafamiliar, y remitirlos a la Secretaria del
Ayuntamiento para la aprobacién del Ejecutivo Municipal y en su caso
para la discusion y/o aprobacion y publicacion del Cabildo y cuando el caso
lo amerite, del H. Congreso del Estado de Tamaulipas. - - -------------

10. Presentar ante la Presidencia Municipal los informes de actividades del
sistema trimestralmente y anualmente para coadyuvar en la integracién de
la cuenta publica correspondiente. - - - - - - - - - - - oo oo oo

11. Definir y autorizar la estructura organizacional del Sistema, vigilando que la
misma responda a la consecucion de los objetivos del mismo y cubran la
totalidad de la funcién sustantiva, “razén de ser” de la institucién. - - - - - - - -

12. Dirigir anualmente la formulacion del plan institucional de accion y
presentarlo a la consideraciéon de la Presidencia Municipal y del Sistema
DIF Estatal, para su aprobacion y posterior difusion. - - - - - = - - === - - - - - -

13. Participar en la estructuracion del Plan Municipal de Desarrollo en
congruencia con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, en lo relativo
a su ambito de competencia; asi como en sus respectivas modificaciones o
ampliaCiones. - - - - - - - - - - e e e

14. Dirigir la integracion y autorizar la estructura programéatica anual de la
institucién y permearla hacia el resto de la organizacién. - - - - - - - - - - - - - -

15. Elaborar el presupuesto anual de la institucién de acuerdo a la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y presentarlo a la consideracion de la
Presidencia Municipal, Secretaria de Finanzas, respectivamente para su
aprobacion e inclusion al Presupuesto de Egresos Municipal que cada afio
se realiza y que se envia para su autorizacién al Congreso del Estado de
Tamaulipas. - - - - - - === - - - - e e oo oo

16. Dar cumplimiento a los acuerdos y tratados internacionales en materia de
asistencia social que se hayan suscrito y que representan un compromiso
de ejecucion para lainstitucion. - - - = - = == == = - - - oo

17. Nombrar y remover conforme a la ley, a los servidores publicos de la
institucion, aceptar renuncias y conceder licencias. - - - - --------------

18. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas documentos de caracter normativo que integran al marco de
actuacion de la institucion. - - - - = - = - = - = o e oo

19. Aplicar las politicas publicas que en materia de asistencia social haya
dictado el Ejecutivo Estatal, asi como el Ejecutivo Municipal. - - - ------- -

20. Fomentar cultura de transparencia y rendicion de cuentas entre los
servidores publicosdelDIF. - - - - - - - - - - - - - e

21. Colaborar con la implementacion de la publicacién de la informacion de
oficio en el portal de internet, con la Unidad de Informacion Publica
Municipal. - - = - - = - - - - - e e e oo

22. Disefiar y dar seguimiento a politica de calidad en el servicio. - - - - - - - - - -



23. Conducir la gestion de apoyos y beneficios para la poblaciéon necesitada
ante las distintas instancias federal, estatal y municipal, publicas, privadas y
organismos no gubernamentales sobre todo lo concerniente a asistencia
social, alimentacion, vivienda, educacion, etc. - - - - - -----------------

24. Dirigir el funcionamiento de la Procuraduria de Proteccion a la Familia y
Asuntos Juridicos del Sistema DIF de Altamira, Tamaulipas y vigilar que se
dé cumplimiento y aplicacion de la ley contra Violencia Intrafamiliar. - - - - - -

25. Procurar la proteccion a indigentes, personas extraviadas en estado de
vulnerabilidad y débiles mentales en condiciones de abandono total. - - - - -

26. Vigilar el correcto funcionamiento del consejo de adopciones. - ---------

27. Convocar a reuniones de trabajo a los directores, coordinadores del
Sistema DIF Municipal con la finalidad de informarles acerca de la
normatividad y operacion de los programas. - - - - - - - - - - - - - - - - oo

28. Fungir como integrante del Comité de Calidad del Sistema ISO 9001:2000,
teniendo como responsabilidad mantener el Sistema de Administracién de
Calidad, en lo referente a la provision de recursos, planificacién para la
realizacion del producto e implantacibn de procesos de seguimiento,
medicidn, andlisisy mejora. - - - - - = = - = = - - m e oo
Las deméas que en el &mbito de su competencia le delegue la superioridad.

ARTICULO 84. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia se podra
pl=Te | = Ul o Lo ] A e
Presidencia. - - - - - - - - - - - - - oo e
DirecciOn General. - - - = - = - = = = = s oo oo
Direccion de Proyectos Especiales. - - ---------------------------
Subdelegacion. - - - - - - - - - - - oo
Direccion de Vinculacion y Relaciones Puablicas. - - ------------------
Direccion de Logistica, Giras y Eventos. - - - - - ---------------------
Direccion de Comunicacion Social. - - - ---------------------------
Direccidon de Planeacion. - - - - - = - = - == - o - oo oo
Direccion de Administraciony Finanzas. - - - -----------------------
Coordinacion de Recursos Humanos. - - - - - -----------------------
comisaria. - - - - === - - e e oo
Direccion Juridica 'y Procuraduria. - - - - - - = - ----------------------
. Direccion ClinicaDIF. = - - = - = - = - - - s e e e e
Direccién de Programas. - - - - = - == - = - = - o - oo oo
Direccion de Centro de Rehabilitacion Integral - - - - - - - - -------------
Direccion de Atencion Ciudadana. - - - ---------------------------

ARTICULO 85. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el
Articulo 84, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la
funcién de las diferentes areas del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia. -
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia
se ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal. - = - - - - - == - s e e
------------------------ CAPITULO XIX = === == s e e e e e - -
------ DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL GOBIERNO MUNICIPAL - - - - - -
ARTICULO 86. Son Organos Auxiliares del Gobierno Municipal los entes de
participacion ciudadana que sin ser organismos de caracter publico se establecen
con el objetivo de fungir como enlaces entre la comunidad y el Gobierno Municipal
o como colaboradores para coadyuvar en la gestion de gobierno, como 6rganos
de apoyo, de consulta, de vigilancia o de asesoria. - - - --------------------

ARTICULO 87. Son Organos Auxiliares del Gobierno Municipal los que establecen
las leyes, los reglamentos municipales o los Acuerdos del Ayuntamiento. - - - - - - -

ARTICULO 88. Los Organos Auxiliares del Gobierno Municipal son: ----------
A. Los Delegados Municipales. - - - ---------------mi e

B. Los Consejos de Colaboracion Vecinal. - - - - - - - - - ------omommmoooo o

C. Los demas que sean autorizados por el Ayuntamiento. - - - - - - ---------
------------------------ CAPITULO XX - === - s s s e e e e o o - -
- DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER MUNICIPAL -

TOZEr AL~ IOMMOUO®Y



ARTICULO 89. La Administraciéon Publica descentralizada estara formada por los
organismos descentralizados de caracter municipal o empresas con participacion
estatal o intermunicipal que instituya el Ayuntamiento por acuerdo de Cabildo, con
la aprobacion del Congreso del Estado, para la prestacion de algun servicio
publico o para llevar a cabo los planes y programas municipales con objetivos y
fines especificos. - - - = = - = - - - s e e e o

ARTICULO 90. Los organismos descentralizados de caracter municipal o
empresas con participacion estatal o intermunicipal contaran con personalidad
juridica y patrimonio propios, gozaran de autonomia de gestion para el cabal
cumplimiento de su objeto y de los objetivos y metas sefialados en sus programas.
Al efecto, contaran con una administracion agil y eficiente y se sujetaran a los
sistemas de control establecidos. - - --------------“--“-----------------

ARTICULO 91. En el Acuerdo de Cabildo que cree el organismo descentralizado
de caracter municipal, se estableceran los elementos siguientes: - - - - - - - - - - - - -
A. La denominacion del organismo o empresa respectiva. - - - - ------------

B. Eldomiciliolegal. - - -------------- oo
C. El objeto del organismo conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de este
Reglamento. - - - - - - - - - - - - o m oo e

D. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio asi como
aquellas que se determinen para su incremento. - - - - - - ---------------

E. La manera de integrar la Junta Directiva y de designar al Director. - - - - - - - -

F. Las facultades y obligaciones de la Junta Directiva, sefialando cuales de
dichas facultades son indelegables. - - - - - - - - - - - -

G. Las facultades u obligaciones del Director, quien tendrd la representacion
legaldeladunta. - - --------------“““-“““-- oo

H. Sus 6rganos de vigilancia, asi como sus facultades. - - - - - -------------

l. El régimen laboral a que se quedaran sujetas las relaciones de trabajo se
basard en las disposiciones establecidas en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado. La Junta Directiva debera expedir el Estatuto Organico en el que se
establezca las bases de organizacion, asi como las facultades y funciones
que correspondan a las distintas areas que integren el organismo. - - - - - - - -

En la extincion de los organismos, deberan observarse las mismas formalidades

establecidas para su creacion, debiendo la Ley o el Decreto respectivo fijar la

forma y términos de su extincion y liquidacion. - - = - - = = = = = - = - - oo e oo i oo

ARTICULO 92. Los miembros de la Junta Directiva de los organismos de la
administracion publica municipal descentralizada seran designados por el
Presidente Municipal a propuesta de la Secretaria de la Contraloria. - - - - - - - - - - -

ARTICULO 93. En ninguin caso podran ser miembros de la Junta Directiva: - - - - -
A. El Director del organismo de que setrate. - - - - - === === == cc - oo oo oo oo

B. Los conyugues y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva o con el Director. - - - -----------------------------

C. Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo o empresa
FESPECHVA. - = - == = - s s o e e e e eaa oo aoo

D. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para
ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el
Servicio publico. - - - - ------- - -

E. Los Diputados del Congreso del Estado. - --------------------------

ARTICULO 94. Los organismos y empresas correspondientes, seran controlados
y vigilados a través de las dependencias administrativas que designe el Presidente
Municipal, asi como por el Sindico de Hacienda y la Secretaria de la Contraloria
gue tendran en todo tiempo la facultad de solicitar la informaciéon y documentacién
gue consideren necesarias para el desarrollo de tales fines. - - - - - - - - - --------
Por su parte, los organismos de la administracion publica municipal
descentralizada tienen la obligacion de proporcionar la informacion vy
documentacion requerida por los funcionarios de las dependencias aludidas, para



todos los efectos que resulten procedentes. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo
------------------------ CAPITULO XXl === === mmmmmmmimie e oo -
--------------- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONESDE - -------------
------------- LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES - -----------
ARTICULO 95. Los servidores publicos municipales, ademas de las obligaciones
y prohibiciones sefialadas por las Leyes y Reglamentos, deberan observar lo
siguiente: Abstenerse de intervenir o participar en la seleccién, nombramiento,
designacion, contratacion, promocion, suspension, remocion, cese 0 sancion de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios
en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él, su conyuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civil hasta el
segundo grado, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o0 sociedades de las que el servidor publico
o las personas antes referidas formen o hayan formado parte. - - - - -----------
Cuando al asumir el servidor publico el cargo o comisién de que se trate, ya se
encontrara en ejercicio de una funcion o responsabilidad publica alguna de las
personas comprendidas dentro de la restriccion prevista en este articulo, deberan
preservarse los derechos previamente adquiridos por estos ultimos. En este caso,
el impedimento sera para el fin de excusarse de intervenir en cualquier forma
respecto de la promocion, suspensién, remocién, cese o sancion, que pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para tales personas. - - - - ----------------

ARTICULO 96. Para los efectos del Articulo 88, el parentesco por afinidad, por
consanguinidad o civil, se entendera en los términos que define del Cdédigo Civil
vigente en el Estado de Tamaulipas. -----------------------------~----

ARTICULO 97. Los Sindicos o Regidores del Ayuntamiento no podran
desempefiar, en forma definitiva o temporal, trabajo remunerado alguno en las
Dependencias o Entidades del Gobierno Municipal, en consecuencia, se
considerara sin efecto legal alguno el nombramiento que de los mismos se
efectuase, independientemente de la responsabilidad que de ello se llegue a
derivar. - - - - - - - - - oo o e e

ARTICULO 98. Correspondera al Ayuntamiento aprobar el nombre o
denominacion de cualquier obra realizada con fondos publicos municipales, en la
via publica, infraestructura vial, parques, éareas recreativas o0 deportivas,
monumentos, esculturas o cualquier otra obra similar, atendiendo los Lineamientos
y Reglamentos establecidos enlamateria. - - - - - - = == = == = - oo oo oo m i o a oo
--------------------- CAPITULO XXIl == === === s e e e e e e oo - -
------------ PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA - - ----------

ARTICULO 99. En la medida que se modifiquen las condiciones socioeconémicas
del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, social y desarrollo de
actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el presente
Reglamento podra ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la opiniéon de
la propia comunidad en forma directa 0 a través de organizaciones sociales
representativas, esto en virtud de que al ser este Reglamento aprobado adquiere
la particularidad de su trascendencia. - - - ------------------------------

ARTICULO 100. Para lograr el proposito anterior, el Presidente Municipal, el
Secretario del Ayuntamiento o los Regidores y Sindicos, podran recibir y atender
cualquier sugerencia, ponencia, 0 queja que presenten los ciudadanos en relacion
con el contenido normativo del presente Reglamento. - - - - - - - --------------
--------------------- CAPITULO XXIIl = = = = = o m e e e e e oo - -
------------------ RECURSO DE INCONFORMIDAD - ------=---------

ARTICULO 101. Contra los actos y resoluciones que dicte la Autoridad Municipal,
con motivo de la aplicacion de este Reglamento, los interesados podran interponer
el Recurso de Inconformidad. - - - - ---------------“-“--“------------- -

ARTICULO 102. El Recurso de Inconformidad deber& presentarse por escrito ante
el Presidente Municipal y/o el Secretario del Ayuntamiento, en su caso, por quien
[0 promueva. - - - - - = = = - - s oo e e e e e e e e
El escrito debera contener: - - - - - - = - - = - - - - oo oo
A. Nombre y domicilio de quien lo promueve. - - - - - - - - - - - - - - oo

B. Elinterés legitimo y especifico que le asista al o los recurrentes. - - - - - - - - -



C. La mencion precisa del Acto de la Autoridad que motive la interposicion del
recurso, debiéndose anexar copia certificada del acta que contenga la
resolucion impugnada. - - - - ------------------ oo

D. Los conceptos de violacidén que a su juicio se le hayan causado. - ------- -

E. Las pruebas y alegatos que ofrezca el o los recurrentes, en la inteligencia de
que no serd admisible, la confesion por posiciones de la Autoridad. - - - - - - -

F. Lugary fecha de la promocion y firma del promovente. - - - - - - - - - - - - - - - -

ARTICULO 103. El recurso de Inconformidad se interpondra dentro del término de
quince dias naturales contados a partir de la fecha en que fuera dado el acto
IMPUGNAdO. - - - = - - - - - - s - oo e oo e

ARTICULO 104. Interpuesto el recurso de inconformidad y admitido este, se citara
al recurrente para la celebracion de una audiencia de pruebas y alegatos, la que
se efectuara en un término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al acto de admisioOn del recurso. - - - - - - - -------- - -

ARTICULO 105. Dentro de un término de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la celebracién de la audiencia, la Autoridad dictara resolucion.-
------------------------ CAPITULO XXIV === = - - - - o e e e e oo oo o - -
-------- DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES ---------
ARTICULO 106. Todo Servidor Publico de la Administracion Municipal, que tenga
un interés directo o indirecto tendrd impedimento para conocer de asuntos
relacionados con su cargo en los siguientes casoS. - - - - -------------------
A. Si fuere pariente por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado de
algunas de las partes que intervengan en el asunto. - - - - - - - - - ---------

B. Que sean contraparte o tercero interesado en algun asunto del orden penal,
civil, administrativo del trabajo o cuestiones similares. - - - - - - - ----------

C. Que el Servidor Publico Municipal tenga motivos de odio, rencor o cualquier
otro que haga posible su parcialidad, en los asuntos en los que tenga
CONOCIMIENTO. = - = = - == - - - - oo oo o oo

ARTICULO 107. No se aplicara el Articulo anterior a los Secretarios, Jefes de

Departamento, Unidades o al Secretario del Ayuntamiento, cuando: - - ---------

A. Que su actuacion se constrifia Unicamente como medio de notificacién de
alguna Autoridad Superior. - - - - --------- -

B. En el cumplimiento de algin exhorto o despacho de alguna autoridad
S0 0[] o] P e I

C. En las diligencias de ejecucion ordenadas por alguna Autoridad Judicial
administrativa o del trabajo. - - - ---------------------- -

ARTICULO 108.-Tan luego como los Secretarios, Jefes de Departamento,
Unidades, se excusen remitiran todo lo actuado al Presidente Municipal o
Secretario del Ayuntamiento para que sean estos quienes decidan en lo particular.
Cuando el Secretario del Ayuntamiento se excuse, remitira todo lo actuado al
Presidente Municipal para que sea este quien decida en lo particular. - - - - ----- -

ARTICULO 109. Cuando los Secretarios, Jefes de Departamento, Unidades o el
Secretario del Ayuntamiento, no se inhiban de conocer de algin asunto a pesar de
existir impedimento conforme al Articulo 101 del presente Reglamento, procede la
recusacion, de la cual conocera la siguiente Autoridad en el orden que sigue: - - - -
A. Si la recusacion se promueve en contra de algun Secretario, Jefe de

Departamento, Encargado de Unidad, conocera para resolver el Presidente

Municipal, quien podra delegar en el Secretario del Ayuntamiento. - - - - - - - -

B. Sila recusacion se promueve en contra del Secretario del Ayuntamiento, en
cuanto actia como parte del Gobierno Municipal, conocera el Presidente
Municipal quien decidira al respecto. - - - = === == = == s - o - e oo i

C. Sila recusacion se entabla en contra del Presidente Municipal, conocera el
Cabildo en pleno para decidir al respecto. - - - - - - -------------o----

ARTICULO 110. Del procedimiento; sera sumarisimo: - - - - - = - - = - - = - - - - - - - - -
A. Con un simple escrito de hechos presentara el recusante ante la Autoridad
que deba resolver sobre la recusacion, haciendo del conocimiento el
impedimento asi como sefialando las pruebas gue justifiquen su accion. - - - -



B. Tendra, el recusante, diez dias para acudir ante la Autoridad que deba
resolver la recusacion, los cuales contaran a partir de que tenga
conocimiento del impedimento de la Autoridad que sefiala. - ------------

C. Tendra 5 dias habiles computados a partir de la fecha de presentacién del
escrito de recusacion, para aportar pruebas de su intencion para acreditar los
hechos. - - - ----------c-m e

D. Una vez agotado el término que sefiala el inciso anterior, la autoridad
conocedora de la recusacion contara con 15 dias para resolver. - - - - - - - - - -

E. El recusante contara con 3 dias habiles para interponer la inconformidad de
acuerdo al Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas. - - - - - - - - - - -
--------------------- TRANSITORIOS - - - - - - - - - e o e e e oo o oo
PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas o en la
GacetaMunicipal. - - - - - - - - - - - - oo

SEGUNDO. Privilegiando el Acuerdo del Cabildo tendiente a normar la actividad
interna de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal, y toda vez
que este Reglamento tiene aplicacion unicamente en la vida interna de la propia
Administracion, el Ayuntamiento aprueba todo su contenido en la modalidad de
Disposiciéon Administrativa de Observancia General, de manera que con esa
calidad sera vigente y aplicable en su naturaleza coercible, en tanto que el
Ejecutivo del Estado da cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién Il péarrafos
segundo y tercero del articulo 49 del Cdédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas y ordena su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, por lo que a
partir del dia siguiente de su aprobacion seran aplicables todas las disposiciones
normativas en él contenidas. - - - - - - - - - - - - oo oo oo

TERCERO. EI Presidente Municipal, con las formalidades debidas y la
certificaciébn de su aprobacién, remitird este Reglamento al Ejecutivo del Estado
para los efectos procedentes y su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Tamaulipas. - -------------------------“--“-----------

CUARTO. EIl presente Reglamento deroga toda disposicion que en contrario
exista en cualquier ordenamiento reglamentario o bando vigente. - - - - - - - - - ----

Dado el dia 7 de agosto del afio 2014, en la Sala de Cabildo del
Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas. El Presidente Municipal instruye se
remitan al Ejecutivo del Estado para los efectos legales. - - - - ---------

- - - Al final de la presentacion del Proyecto de Reglamento de la Administracion
Municipal para Altamira, Tamaulipas, sin que haya sido presentado reserva
alguna, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, Secretario del Ayuntamiento
informa al Alcalde: “Sefior Presidente, ha sido presentado el Proyecto de
Reglamento de la Administracién Municipal para Altamira, Tamaulipas y no ha sido
presentada ninguna reserva, por lo que ahora usted puede someterlo a votacion
directa para su aprobacion”. - - - - - - - - - - - - oo

- - - El Presidente Municipal agradece al Secretario del Ayuntamiento y enseguida
dice: “Pues bien, este texto que ha sido presentado contiene las disposiciones que
han sido sometidas a prueba por todo el periodo de tiempo que ha transcurrido de
esta Administracion Municipal, y ademas, ha sido enriquecido con la aportacién
que se presento en los foros de Consulta Publica, donde se obtuvo opiniones de
distinguidos abogados. Durante la presentacion no ha habido ninguna reserva, lo
cual muestra el consenso que existe entre el cuerpo edilicio, por lo que ahora,
para agotar este punto, le pido a los miembros del Ayuntamiento que estén a favor
de la aprobacion del Reglamento de la Administracion Municipal para Altamira,
Tamaulipas se sirvan manifestarlo de manera econdmica. Sefior Secretario, por
favor tome cuenta de la votacion e inférmenos el resultado” - - - - - - - - - --------
- - - Terminado el proceso de votacién, el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO
informa: “Sefor Presidente, le informo que la votacién muestra que el Reglamento
de la Administracion Municipal para Altamira, Tamaulipas, ha sido aprobado por
unanimidad de los Ediles presentes” - - - - - = = - - - s o m e e mm i e

- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES agradece al Secretario del
Ayuntamiento y luego dice: “Bien, agradezco al cuerpo edilicio el haber aprobado
este Reglamento de la Administracion Municipal para Altamira, Tamaulipas.
Conforme a lo dispuesto en el Cddigo Municipal, este acuerdo es valido, por lo que



ahora instruyo al Secretario del Ayuntamiento que envie la documentacién
necesaria al Ejecutivo del Estado para que se publique el Reglamento en el
Periddico Oficial del Estado y adquiera fuerzalegal”. - - - - - === === - - - o e oo - -
- - - Continua el Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal, y
dice: “El siguiente inciso es el inciso E, propuesta, discusion y aprobacion en su
caso para acuerdo de cabildo, punto nimero uno, que dice: - - - - -------------

1. Propuesta, discusién y aprobacion, en su caso, del acuerdo de
Cabildo para la autorizacion de un subsidio econémico via gasto
corriente, hasta por el importe de $80,000.00 (Ochenta mil pesos
00/100 M. N.), con periodicidad mensual y hasta el término del
presente ejercicio presupuestal 2014, a la Benemérita Institucién Cruz
Roja Mexicana, I.A.P., Delegacion Altamira, con el objetivo de que
Cruz Roja Altamira pueda sufragar gastos para emplear a personal
gue utilizar4 en el proyecto parcial de una ambulancia de emergencia
BN SEIVICIO. - = - = - == - - oo e e oo

- - - Agrega el Alcalde: “Léase en otras palabras para pagar la n6mina, en este
momento el gasto mensual anda en orden de los $30,000.00 (Treinta mil pesos
00/100 M.N.), mas o menos, si, que se supone se ira ahi hasta un tope de
$80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), que es lo que nos han comentado,
bueno pero para no incurrir en irregularidades en cuestiones de némina, pues
gueremos manejarlo como un subsidio que podemos otorgarlo y nos pueden
otorgar un recibo deducible a esta Administracion, con el entendido de que en la
platica que tuve con el Ingeniero Sergio L. Naumov Garcia, el Licenciado Sergio L.
Naumov Garcia, es de manera provisional, ya que ellos ya estan trabajando en la
adquisiciéon de fondos propios a través de su patronato, pues para que no sea algo
constante a esta Administracion, por eso estamos aclarando que nada mas es de
agui a que termine el presente ejercicio fiscal 2014, pues es en términos simples y
llanos es ese el acuerdo que les estoy planteando, que nos permitan otorgarle un
subsidio de hasta $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.) mensuales que en
este momento no va a ser asi, si, porque en este momento son $30,000.00
(Treinta mil pesos 00/100 M.N.) lo que esta erogando en pago de honorarios, de
salarios, la Cruz Roja Mexicana Delegacion Altamira, si hay ¢Alguna pregunta?,
¢Alguna duda? por parte de alguno de ustedes”. - - - - = - - == - - - - - oo oo oo i oot
- - - El Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, dice: “$80,000.00
(Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), ¢Puede ser menos, pero puede rebasar esa
cantidad ?”. - - = - - - m e e e e oo
- - - Contesta el Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES: “No, no puede
rebasar esa cantidad, ese es el tope, puede ser menos y la idea es de que sea
nada, que ya cuando ellos se encarrilen y estén con sus actividades normales
como Cruz Roja, sabe realizar actividades, pues ellos sean autosuficientes,
agrega el Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, ¢Cuando lleguen
SUS recursos propios se exenta?.- El Presidente Municipal dice: asi es se exenta,
por eso estamos poniendo como, para este acuerdo en si, hasta el 2014, si tuviera
gue haber alguna ampliacion, bueno lo volveriamos a someter, tendriamos un
plazo perentorio, para entonces, ¢verdad?, pero para no dejarlo abierto lo fijamos
para diciembre de 2014, si estan de acuerdo con esta propuesta y quienes estén
por la afirmativa, favor de manifestarlo de la manera acostumbrada”. - - - - - - - - -
- - - Una vez efectuado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento,
Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dirigiéndose al Alcalde dice “Es aprobado
por unanimidad Sefior Presidente”. - - - - - - = == = - - c - e o m i

- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal dice:
“iMuchas gracias!, comuniquese a la Secretaria de Finanzas, y en su caso a la
Delegacion de Cruz Roja Altamira, a lo que contesta el Licenciado PEDRO
ZALETA ALONSO, asisera”. -----------m e o -

- - - El Alcalde, Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, agradece a la misma y
continta diciendo: "El siguiente punto el nimero dos de este mismo inciso, que

I e R

2. Propuesta, discusion y aprobacion, en su caso, del acuerdo de
Cabildo para la autorizacion de modificaciones (transferencias) al mes
de junio del Presupuesto aplicable al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF), del Ejercicio Fiscal
de 2014, - - - - - - - - s e e e e e ceaeae o



Debiendo comparecer la C.P. Rosalinda Sanchez Reséndez, Titular
de la Secretaria de Finanzas, a efecto de ampliar y/o aclarar
cualquier informacion. - - - - = == - - - m - m e

- - - Agrega el Alcalde: “Para ello, si ustedes me lo permiten poder ceder el uso de
la voz a la Secretaria de Finanzas, C.P. Rosalinda Sanchez Reséndez, a fin de
que nos dé a conocer la propuesta”. - - - - - - - - - - - e m i
- - - Realizado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento agrega: “Se
aprueba por unanimidad el uso de la voz de la Secretaria de Finanzas, tiene el uso
de voz Secretaria’. - - - - - - - - - - - - - - oo e oo
- - - En uso de la voz la Secretaria de Finanzas, C.P. Rosalinda Sanchez
Reséndez, dice: “Si, jGracias!, en términos generales, nosotros tenemos en
nuestro Presupuesto de Egresos de nuestra Administracion, una reserva de
$15’000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N.) del Programa
FORTAMUN, necesitamos su aprobacion para convertir ese rubro y no todo, estoy
hablando de una parte nada més de los $15'000,000.00 (Quince millones de
pesos 00/100 M.N.) para hacer la transferencia a Obra Publica. Lo que vamos
aplicar es $1'386,995.00 (Un millén trescientos ochenta y seis mil novecientos
noventa y cinco pesos 00/100 M.N.), de esos $15'000,000.00 (Quince millones de
pesos 00/100 M.N.) para poder afrontar nuestra contraparte del Programa de
Recuperacion de Espacios Publicos, o sea nos toca poner $1'386,995.00 (Un
millén trescientos ochenta y seis mil novecientos noventa y cinco pesos 00/100
M.N.) para no usar reCursos pPropios”. = - = = = = = == = = = = s oo o o
- - - Concluida la participacion de la Secretaria de Finanzas, el Ingeniero
ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal, agrega: “Haber no es la
intencion de nuestra Administraciobn estar pagando deuda pasada, si, nos
afrontamos nuestras responsabilidades propias no, estamos batallando en este
momento con ello, vamos a utilizar recursos del FORTAMUN, de esos
$15’000,000.00 (Quince millones de pesos 00/100 M.N.), que estan apartados ahi,
para poder poner nuestra contraparte, ¢Si queda claro hasta ahi?, jQue otra cosa
vamos a usar?, nosotros tuvimos, hicimos la gestién para ingresar a un Programa
de Vivienda, que ustedes estuvieron aqui, me acompafiaron cuando estuvimos
con el Secretario, con el Delegado Sergio Carlos Guajardo Maldonado, y que vino
también gente del Estado, 150 pies de casa, ese recurso es también un recurso
Federal, que la obra es transferida a través del Estado, el concurso de esas
acciones la ejecuta la Secretaria de Obras Publicas del Estado, entonces es una
licitacién publica, el monto autorizado por la Federacion son $105,000.00 (Ciento
cinco mil pesos 00/100 M.N.), por cada unidad de vivienda, una vivienda que son
dos cuartos, una cocina y un bafio, nada mas que en la licitacion publica el postor
mas bajo sale arriba del monto autorizado por la Federacion, ahi hay una
diferencia de $18,000.00 (Dieciocho mil pesos 00/100 M.N.), en cada casa,
entonces nosotros, bueno yo me di a la tarea de hablar con el Sefior Gobernador y
pedirle su apoyo para poder, no perder estas 150 acciones y entrarle con una
contraparte nosotros, pero para que no sea el gasto Unicamente del Ayuntamiento,
el Gobernador me autorizd el 50%, entonces, $1°800,000.00 (Un millén
ochocientos mil pesos 00/100 M.N.), adicional al de inversion a este programa, se
divide en dos partes, una parte la pone el Gobierno del Estado, a través del ITAVU
que son $900,000.00 (Novecientos mil pesos 00/100 M.N.), y la otra parte la
ponemos nosotros $900,000.00 (Novecientos mil pesos 00/100 M.N.), con el
Programa del FORTAMUN, pues para no dejar ir una inversion tan grande como
esta, y aparte son 150 viviendas o 150 familias Altamirenses que se ven
beneficiadas con una vivienda completa, ademas tomar también para hacer
nuestra aportacion Municipal para el Programa de HABITAT, por el monto de
$5,417,120.33 (Cinco millones cuatrocientos diecisiete mil ciento veinte pesos
33/100 M.N.) con el Programa FORTAMUN, otro punto es el de combustible de
Seguridad Publica $2,550,000.00 (Dos millones quinientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.), estos son los puntos de acuerdo que pongo a su consideracion para
la autorizacién de tomar de la partida de ADEFAS de los $15,000,000.00 (Quince
millones de pesos 00/100 M.N.)”. = = - = = == = = - o oo m e e
- - - El Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, pregunta: “;Donde se
construirian las viviendas?, ¢En Unidos Avanzamos?.- El Presidente Municipal,
responde: no, las viviendas, ya se hizo un censo previo, de hecho ya estan los
beneficiados, principalmente son de la zona rural, principalmente son personas de



la tercera edad, gente discapacitada y madres jefas de familias, a quienes se les
esta beneficiando con este programa.- El Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO
CERVANTES, dice: entonces el pie de casa estaria costando $123,000.00 (Ciento
veintitrés mil pesos 00/100 M.N.).- Responde el PRESIDENTE MUNICIPAL, la
diferencia, $123,000.00 (Ciento veintitrés mil pesos 00/100 M.N.), ese es el costo,
si, es una licitacion publica, que nosotros simplemente pues ponemos la parte que
nos corresponde, el contratista ya el fallo se dio en Ciudad Victoria, si, al parecer
es Martin Zavala, pero bueno, eso es algo que, pues vaya, Si nosotros no lo
hacemos, pues se nos van las viviendas, yo no quiero que se nos vayan las
viviendas, por esa razén pido su apoyo para este punto de acuerdo, no sé si haya
¢Alguna pregunta? ¢Duda? ¢No? ¢Estamos de acuerdo?.- Nuevamente pregunta
el Regidor JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, ¢Cuando iniciaria la
construccion?.- A lo que el Presidente Municipal le responde, ya, estdn esperando
nada mas esto, la aprobaciéon para iniciar con la construccion, entonces una vez
que les hemos dado a conocer esto, si no hay inconveniente les pido su
aprobacion para este punto de acuerdo, en los términos expuestos por la
Secretaria de Finanzas y el de la voz, quienes estén por la afirmativa, favor de
manifestarlo de la manera acostumbrada”. - - - - -------------------------

- - - Una vez efectuado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento,
Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dirigiéndose al Alcalde dice “Es aprobado
por unanimidad, Sefor Presidente por los miembros presentes”. - - - - - --------
- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal dice:
“iMuchas Gracias!, jGracias! Secretaria”’. Continuando con el Orden del Dia,
vamos ahora al punto X. INFORME DE COMISIONES. Si alguien quiere hacer uso
de la voz si no hubo registro previo, Cristian Pérez, Doris Belfort, bueno primero
las damas, cedo el uso de la voz a la Licenciada Doris Belfort y después Cristian
Pérez”. Haber compareros solicita el permiso el compafiero ESTEBAN DE LA
PORTILLA para ausentarse y JOSE ALBERTO SAUCEDO, si no hay
inconveniente dan por aprobados los acuerdos aqui tomados, entonces ¢ podemos
dejarlos ir?, a lo que el Cabildo responde en sentido afirmativo: “Si” .- ---------
- - - En uso de la voz la Regidora, DORIS BELFORT, quien dice: “Con su venia
Sefior Presidente, le presento un informe de comisiones de la Comision de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad, Ayuntamiento en pleno.
Altamira, Tam.; 6 de Agosto de 2014, bueno son los Regidores miembros de la
Comisién, REG. 11, LAE. DORA ALICIA BELFORT LOYOLA, M.AD.,
PRESIDENTE - REG. 12, C. HERMINIA GUZMAN CAMACHO, SECRETARIA -
SIND. 02, LAE. JORGE DIMAS ZARAGOZA, VOCAL -
REG. 02, LIC. ESTEBAN DE LA PORTILLA FLORES, VOCAL -
REG. 10, ING. JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES, VOCAL,

préximamente el Licenciado Izquierdo, bueno tuve un asunto turnado en la Sesién
XVI Ordinaria de Cabildo, es un oficio de la Secretaria del Ayuntamiento que
recibimos, es el oficio que estd marcado ahi, Num. SA/0704/2014 del 6 de junio de
2014, en donde la Comision dictamina que la donacion del terreno solicitado es
viable bajo las siguientes medidas y colindancias, ahi estan las medidas: - - - - - - -

Al norte 10.00 m Con calle Jardin Dorado

Al este 65.45 m Con Esc. Sec. Gral. Num. 2

Al sur 10.00 m Con Esc. Sec. Gral. NUm. 2

Al oeste 65.00 m Con Fraccién restante del Area de

Equipamiento

El total de la superficie que es viable a donar es de: 652.05 M2. No podria ser
mas terreno, dado a que el area contigua tiene como clasificacién en el Plan de
ordenamiento territorial, programa rector del uso de suelo en nuestro Municipio, es
de Equipamiento y este H. Ayuntamiento tiene propuesto hacer una techumbre
para CEDIF y ampliar la cancha de futbol que ahora tienen los vecinos. Anexo
plano de la Secretaria de Desarrollo Urbano del Municipio y fotografias donde la
comision salié a campo a verificar la informacion. - - - - - - - - - - - - - - oo oo
- - - Esta fue una peticion de la Directora Ana Maria Ruiz Eng, que en su caracter
de Directora de la Escuela Secundaria General N. 2 “Joaquin Contreras Cantu”,
solicito la donacidon del terreno para que la escuela pueda tener mas aulas y
atender de esta forma la demanda escolar por parte de la poblaciéon de su sector,
me di a la tarea de ir con los miembros de la Comision y con el Secretario de
Desarrollo Urbano, asi como el Director de Desarrollo Urbano y dictaminamos que



estas son las medidas y colindancias que debe tener este terreno para la
donacidn, en breve el Secretario de Desarrollo Urbano sometera a consideracion
la presentacion mas detallada de los planos de este terreno verdad, a continuacion
vamos averlafotoyelplano:-----------------------------

25 Ny oy
- - - En uso de la voz la Regidora, DORIS BELFORT, continua diciendo: “Bueno
ahi esta el plano, la Secundaria General y ahi estd el Director de Desarrollo
Urbano, la caseta va a ser removida y es un terreno que mide 10 mts. de frente,
65 mts. de fondo y 10 mts, son para las aulas de los jovenes, es todo con respecto
aestepunto. - - - - - - - - -

- - - Agrega el Presidente Municipal: “Solicito si estan ustedes de acuerdo, en la
aprobacion para este punto, quienes estén por la afirmativa, favor de hacerlo de la
manera acostumbrada”. - - - - - - - - - - - - - oo

- - - Una vez efectuado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento,
Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dirigiéndose al Alcalde dice “Es aprobado
por unanimidad el punto de acuerdo, Sefior Presidente”. - - - - - - - == - - - - - - - - -
- - - Continua la Regidora, DORIS BELFORT, y dice: “Luego seguimos con el otro
asunto turnado en Sesion Xll Ordinaria de Cabildo, Oficio de Secretaria del
Ayuntamiento Num. SA/0443/2014 del 5 Marzo de 2014, y bueno la Comision de
Desarrollo Urbano, dictamino que verificando la informacién del Plan de
Ordenamiento Territorial, que es el instrumento rector del uso de suelo en nuestra
Ciudad, el inmueble (“AGUA VIVA DE MEXICO”, A.R.) ubicado en calle Puerto
escondido #100 esq. con Puerto Altamira, si tiene compatibilidad con el POT para
la realizacion de este tipo de actividades religiosas en dicho sector de nuestra
localidad, ya que siempre son actividades propositivas para la poblacién, no hay
ningun problema, puesto que es compatible sus actividades a continuacion las
fotos, esta chiquita la iglesia y bueno aqui estamos con personal de Desarrollo
Urbano, viendo el Programa de Ordenamiento Territorial que se renueva cada 3
anos ya también van a empezar hacer lo conducente”. - - - - - - - -------------

- - - Agrega el Presidente Municipal: “Solicito si estan ustedes de acuerdo, en la
aprobacion para este punto, quienes estén por la afirmativa, favor de hacerlo de la
manera acostumbrada”. - - - - - - - - - - - oo

- - - Una vez efectuado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento,
Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dirigiéndose al Alcalde dice “Es aprobado
por unanimidad el punto de acuerdo, Sefor Presidente”. - - - - - - - - - ----------
- - - Continuando la Regidora, DORIS BELFORT, dice: “Bueno seguimos ya con el
otro oficio turnado a la Comision de Desarrollo Urbano Medio Ambiente y



Sustentabilidad, asunto turnado en sesion XVI ordinaria de Cabildo, Oficio de
Secretaria del Ayuntamiento Num. SA/0705/2014 del 6 de Junio de 2014, es una
peticion que fue formulada en fecha 27 de mayo del afio en curso por el SECRETARIO
DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE, LIC. CARLOS ARMANDO
CERVANTES MORALES quien mediante oficio numero 0023/JUR/SEDUMA/2014 refiere
al Secretario del Ayuntamiento que se incluya en los puntos del dia en Sesion del Cabildo
la propuesta de indemnizacién de una fraccion del terreno, consistente en el Lote nimero
3, manzana J con las siguientes medidas y colindancias: AL NORTE en 12.70 metros con
el lote numero 2; AL SUR en 15.10 metros con la Calle Juan Genaro de la Portilla; AL
ESTE en 9.47 metros con la Calle 1; al OESTE en 7.50 metros con la Calle Tamaulipas.
Con una superficie de 119.54 metros cuadrados, habiéndose adjuntado ficha informativa
en donde se alude la peticién que fue formulada por el SR. CARLOS URRUTIA RIVERA a
esa Secretaria y en donde se anexan los documentos para acreditar la propiedad como
son: la Carta de posesion expedida por el Ejido Villa de Altamira, Cesion de Derechos,
namero oficial, Plano de Ubicacién del lote aparentemente afectado, asi como avalud
realizado por el Perito numero 58 ING. JOSE ALBERTO SAUCEDO CERVANTES y un
Peritaje realizado por el ARQ. RAUL VEGA MATA dirigido al SR. DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS, SR. PEDRO CARRILLO ESTRADA de fecha 10 de enero del 2006. A criterio
del suscrito la documentacion adjuntada por la Secretaria sefalada, no es
suficiente para considerar que el solicitante mantuvo en el pasado la posesion que
se atribuye por los siguientes argumentos”. - - - - - - - - - ------o oo oo

& eupevang M;%‘

- - - Agrega la Regidora: “ Y bueno la Comisién de Desarrollo Urbano se dio a la
tarea de ir al terreno, y bueno yo me esperaba encontrar una construccion, pero
no hay construccion, y ahorita estamos con el Secretario de Desarrollo Urbano y la
Comisién, y bueno ya le mandamos al Secretario del Ayuntamiento una larga
explicacion de lo que nosotros vimos, tiene muchas inconsistencias lo que esta
pidiendo el Sefor Urrutia, no tengo el gusto de conocerlo, sin embargo tiene
muchas inconsistencias y voy a permitirme leer el ultimo parrafo del oficio que le
mande al Secretario del Ayuntamiento, por lo que esta Comision no aconseja
cubrir una indemnizacion, por no haberse demostrado los elementos de: a)
acreditar la posesion o propiedad del inmueble en favor del Sefior Carlos Urrutia
Rivera, b) la fecha en que se ocasiono la afectacién con el alineamiento, c) no se
muestra el resultado de las distintas gestiones realizadas por el solicitante a las
Administraciones Municipales anteriores, d) la identidad del inmueble
supuestamente afectado y en el que amparan los documentos adjuntados por la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, €) no se acredita que el
ejercicio de la peticion se haya realizado en tiempo y forma, por lo que ante estas
omisiones nosotros concluimos que pues no procede, eso es lo que concluyo la
Secretaria de Desarrollo Urbano en conjunto con la Comision de Desarrollo
Urbano, si presentara fotografias de su construccién anterior, pues bueno, pero
Lo I e I
- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal dice: “Pero
fue atendido”. - - - ---- - - oo i
- - - Contesta la Regidora, DORIS BELFORT, diciendo: “Fue atendido, no
personalmente, fue atendido su asunto en tiempo y forma” - - - - - - - - ---------
- - - Agrega el Presidente Municipal: “Solicito si estan ustedes de acuerdo, en la
aprobacion para este punto, quienes estén por la afirmativa, favor de hacerlo de la
manera acostumbrada”. - - - --------- oo oo

- - - Una vez efectuado el proceso de votacion, el Secretario del Ayuntamiento,
Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dirigiéndose al Alcalde dice “Es aprobado
por unanimidad el punto de acuerdo, Sefior Presidente”. - - - - - - - == - - - == - - - -
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- - - Continta la Regidora, DORIS BELFORT, y dice: “Y bueno en breve este
asunto turnado fue en una gira del Sefior Presidente Municipal los pasados dias,
de los vecinos del Fraccionamiento Corredor Industrial y Arecas, ellos tienen ahi
una afectacién, no me puedo adelantar, pero bueno ya nada mas para que el
Sefior Presidente sepa que se le estd dando atencion a las personas, a los
vecinos, si estan afectados porque su calle se les inunda y bueno pues ahi el
Secretario de Desarrollo Urbano en cuanto a su papel que es el ejecutivo, va a ser
las platicas necesarias con los Fraccionadores que estan cerquitas de esta
afectacion, es cuanto Sefior Presidente, Por su Atencién, Gracias. Comision de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Sustentabilidad”. - - - - - - - --=----------

- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal dice:
“iMuchas gracias!, ifelicidades! Doris, por eso te damos mas chamba.- A lo que
contesta la Regidora DORIS BELFORT, y aquitengomas”. - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Agrega el Alcalde: “Tiene el uso de la voz al Regidor CRISTIAN DAVID
PEREZRAMOS”, === - = s mmmmeeeme e ecieeceiceecceeccaecaana
- - - En uso de la voz Regidor CRISTIAN DAVID PEREZ RAMOS, dice: “Bueno,
con su venia Sefor Presidente, en respuesta a una solicitud de los Delegados de
Transporte, que solicitaron lo que es la revista mecanica acé en Altamira, me di a
bien tener una comida con el Delegado de Transporte, Héctor Morales, para
solicitarle la revista mecanica en el Municipio, esto se va a llevar a cabo
primeramente que todos nos salga bien y que nos presten por ahi las instalaciones
de la ganadera que ya la solicitamos, porque no podemos el salén verde, porque
ya no podemos, va a ser el dia 11, 12 y 13 Presidente, para que este informado,
ES CUANIO”. - - - - - - - o - oo oo oo
- - - Agrega el Alcalde: “iGracias!, hay que darle difusion Regidor, jGracias
Regidor! ¢No hay mas comisiones?, habiendo terminado el punto de Informe de
Comisiones, procedemos a desahogar el siguiente punto XI. ASUNTOS
GENERALES. Habia solicitado el uso de la voz el Regidor CRISTIAN PEREZ,
tiene el uso de la misma, Regidor’. - - - - = = = = = = - o e oo m e
- - - En uso de la voz Regidor CRISTIAN DAVID PEREZ RAMOS, dice: “Con su
venia Presidente, el dia de ayer vino una Ciudadana a mi oficina a poner una
denuncia en contra de un elemento de Transito, como gestor, como Regidor, lo
primero que hice fue canalizarla a Contraloria, me explico toda la situacion la
Sefiora, yo creo como Presidente de la Comisién pido que se inhabilite al
elemento desde este momento, ya que sigue laborando, y yo creo que si esta en
una investigacion debemos de tenerlo inhabilitado Presidente, por favor pediria
esto, mientras no se compruebe lo contrario que se inhabilite”. - - - - -----------
- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal dice: “Bueno
pues le voy a solicitar al Contralor que haga, pues en lo que se averigua si es
procedente o no es procedente la denuncia, porque asi suspende de sus labores
al Agente de Transito, yo no sé quién sea, pero fui muy claro, que no iba a haber
tolerancia, si” y dirigiéndose al Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, le dice:
“Comuniquele al Contralor por favor”. - - = = = = = = = o m e e
- - - Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado PEDRO ZALETA
ALONSO, dice: “Asi sera, Sefor Presidente”. - - - - - === = - e e e e oo o

- - - En uso de la voz Regidor CRISTIAN DAVID PEREZ RAMOS, dice: “Okey,
Presidente, es cuanto, le agradezco”. - - - - - - - --------- - -o oo
- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal dice:
“iGracias!, la Regidora Doris Belfort”. - - - - - - - - - - - - - m oo e e oo
- - - En uso de la voz la Regidora, DORIS BELFORT, continua diciendo: “Con su



venia Presidente, son dos asuntos generales, bueno son tres, el primero es para
entregarle al Secretario del Ayuntamiento el oficio No. 200 de mi oficina, de la
Regidora numero 11, que dice: “”’Al margen superior izquierdo un logotipo, que
dice: Altamira — Fortaleza de Tamaulipas — Oficio NUm. R-11/200/08/2014 —
Dependencia que emite: DECIMO PRIMER REGIDOR — Dependencia a la que se
dirige: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - Seccion: SECRETARIO -
ASUNTO: INTEGRE A LAS COMISIONES DE TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS, TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO - Altamira, Tamaulipas; a
jueves 07 de Agosto de 2014. — LIC. PEDRO ZALETA ALONSO - SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO - ADMINISTRACION MUNICIPAL 2013-2016 -
PRESENTE - Por medio del presente, le envio un cordial saludo, asi mismo le
solicito en mi caracter como Regidora se me integre para participar en las
sesiones y actividades, a las siguientes comisiones: TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS, TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO. Es el caso
que el Art. 115 de la disposicion administrativa que rige esta administracion
determina que todo Regidor, aun no siendo miembro de una comisién, puede
asistir a sesiones de la misma. Esta realidad abre espacio para que en
cumplimiento de su deber legal y moral requiera un espacio para la participacion
pueda, con entera libertad, cumplir con la encomienda que transcienda a la del
Ayuntamiento. — Sin mas por el momento quedo a sus 6rdenes para cualquier
duda o aclaracion. — ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO, NO
REELECCION” — LAE. DORA ALICIA BELFORT LOYOLA, M.A.D. — DECIMO
PRIMER REGIDOR — PRESIDENTE COMISION DE DESARROLLO URBANO,
MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD — AYUNTAMIENTO DE ALTAMIRA,
TAM. rubrica — Un sello que dice: “11lvo. REGIDOR - ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS — 2013-2016 — ALTAMIRA, TAM. — C.c.p.- Archivo...”. De esta
forma le entrego al Sefor Secretario el oficio para que me pueda dar la formalidad
de estar en estas dos Comisiones, hago entrega, el otro punto que quiero abordar
es en cuanto hacerle un llamado a los Secretarios, a los Secretarios de este
Ayuntamiento, porque bueno, el Orden del Dia que nos mandaron, pues no viene,
venia la inconsistencia que le comente, yo estaba investigando el Fondo Nacional
de Emprendedor, cuando estaban hablando de PROLOGYCA (Programa de
Competitividad en Logistica y Centrales de Abasto), entonces, nada mas hacerle
la observacion al Secretario del Ayuntamiento, que este, lo siento mucho, porque
usted recepciona la documentacion, verdad, para el Orden del Dia, y bueno en
este sentido para que todo Regidor pueda tener acceso a la informacion y
estudiarla en tiempo y forma y no estarla leyendo en el mismo, en la misma Sesién
de Cabildo, en este caso aqui no viene que se trataba del programa PROLOGYCA
(Programa de Competitividad en Logistica y Centrales de Abasto). - -----------
- - - Interviene el Secretario del Ayuntamiento, LICENCIADO PEDRO ZALETA
ALONSO, y dice: “En caso concreto, ¢ Cudl es el sefialamiento Regidora?”. - - - - -
- - - La Regidora DORIS BELFORT, contesta: “El sefialamiento es, que por
ejemplo aqui decia propuesta, discusion y aprobacion, en su caso, del acuerdo de
Cabildo para la autorizacion de la firma del Convenio de colaboracion ante el
Instituto Nacional del Emprendedor, érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Economia Federal, para acceder a los recursos de apoyo para
emprendedores, aqui le falto poner del programa PROLOGYCA (Programa de
Competitividad en Logistica y Centrales de Abasto), segun las reglas de
operacion, exhibidas en el Diario Oficial, lo que ta quieras, pero marcar de que
programa se estaba hablando, porque como comente son 24 programas los que
tiene esta Dependencia, y bueno pues, no, no me di a la tarea de leer todos los
programas la verdad” y el Licenciado PEDRO ZALETA ALONSO, dice: “O sea la
solicitud es en el sentido, de que sean mas precisos y mas exactos los Secretarios
cuando hagan solicitudes”, a lo que la Décimo Primero Regidor dice, si, mas
exactos, que usen mas la métrica, asi es.- El Secretario del Ayuntamiento,
responde: para cuando sean incluidos los proyectos en los puntos de acuerdo del
Orden del Dia y la Regidora DORIS BEFORT, dice: asi es, si, porque el canal de
comunicacién seria a través de usted Sefior Secretario, a o que el Secretario del
Ayuntamiento dice: si, Sefiora Regidora”. - - - - - - - - - = - - - - - oo oo oo
- - - Continuando la Décimo Primero Regidor, DORIS BELFORT, y dice: “Y el otro
punto, bueno, va en el mismo orden de ideas, por ejemplo, en el caso de la
Secretaria de Administracion, de Finanzas y/o Tesorera Municipal, aqui por



ejemplo manejaba coparticipacion Municipal de Programa de Vivienda y una
cantidad, que al final fue cambiada, eso no hay problema, yo entiendo que las
cantidades se cambian, sin embargo, si estaria mejor, que en la préxima vez,
marcara, cuanto es la aportacion Federal y cuanto es la aportacion Municipal, para
tener una idea, porque cuando yo vi $10,493,000.00 (Diez millones cuatrocientos
noventa y tres mil 00/200 M.N.), me di la tarea de ver el programa, las reglas de
operacion del Programa Vivienda Digna en cuanto a lo rural, y a la vivienda que
esta aqui en la Ciudad, y viene ahi que el Municipio va a dar como minimo un 30
%, el Ciudadano Presidente comento y lo remarco que damos el 50%, de ahi para
arriba, por supuesto, pero sin embargo para que la informacion este mas
detallada, cuanto pone la Federacion y cuanto va a poner el Ayuntamiento, en el
mismo orden de ideas el rubro de abajo también, el Programa de Rescate a
Espacios Publicos, es cuanto Sefior Presidente, son mis observaciones”. - - - - - - -
- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal dice: “Muy
bien, antes de ceder el uso de la voz a la Regidora Lucero Zaleta, comunicarle
Regidor Cristian, que ya fue suspendido de labores, toda vez que me lo esta
informando el Contralor, a partir del dia de hoy a las 2 de la tarde el elemento de
Transito, hasta que no se desahogue la investigacion, okey, asi o mas rapido, por
lo cual queda sin efecto la instruccion para el Contralor en este sentido, tiene el
uso de la voz la Regidora Lucero Zaleta Pérez”. - - - - - = - - - = = - - o e oo m i oo oo -
- - - En uso de la voz la Regidora Lucero Zaleta Pérez, dice: “Solamente para
solicitarte, que me sea incluida en la Comisién de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Transito y Transporte Publico, le hago entrega al Secretario del Oficio
Num. 158 de la Séptima Regiduria que esta a mi cargo, esto lo hago, desde hace
mas de ocho meses lo solicite, entonces es mi derecho y quiero pertenecer a esas
dos Comisiones, jMuchas gracias!, se anexa el oficio que a la letra dice: “”Al
margen superior izquierdo un logotipo, que dice: Altamira — Fortaleza de
Tamaulipas — Oficio Nam. R-07/158/08/2014 — Dependencia que emite: SEPTIMO
REGIDOR — Dependencia a la que se dirige: SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO - Seccion: SECRETARIO — ASUNTO: INTEGRE A LAS
COMISIONES DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, TRANSITO
Y TRANSPORTE PUBLICO - Altamira, Tamaulipas; a jueves 07 de Agosto de
2014. — LIC. PEDRO ZALETA ALONSO - SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
— ADMINISTRACION MUNICIPAL 2013-2016 — PRESENTE - Por medio de la
presente, le envio un cordial saludo, asi mismo le solicito en mi caracter como
regidora se me integre para participar en las sesiones y actividades, a las
siguientes comisiones: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS,
TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO. Es el caso que el Art. 115 de la
disposicion administrativa que rige esta administracién determina que todo regidor,
aun no siendo miembro de una comision, puede asistir a sesiones de la misma.
Esta realidad abre espacio para que quien en cumplimiento de su deber legal y
moral requiera un espacio para la participacion pueda, con entera libertad, cumplir
con la encomienda que trascienda a la del Ayuntamiento. — Sin mas por el
momento quedo a sus Ordenes para cualquier duda o aclaracion. -
ATENTAMENTE - “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION” — LIC. LUCERO
ZALETA PEREZ, M.ED. — SEPTIMO REGIDOR — COMISION SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL — AYUNTAMIENTO DE ALTAMIRA, TAM. rubrica —
C.C.p.- Archivo. .. = s m e m e e e e e e e e e e

- - - El Ingeniero ARMANDO LOPEZ FLORES, Presidente Municipal dice: “Muy
bien, tome nota Sefior Secretario, bueno por ultimo un servidor, nada mas para,
tres temas asi muy rapido, que después hare la solicitud formal, pero bueno para
irle adelantando un poquito, hemos tenido algunos problemas con las ambulancias
del DIF e inclusive con las ambulancias de la Cruz Roja, entonces previamente
pido su autorizacion y que lo vayan valorando para poder adquirir minimo unas
dos ambulancias para el Sistema DIF, estoy cotizando, ya encargue que cotizaran
la adquisicibn de ellas, vamos a buscar los mejores precios, las mejores
condiciones, tendrian que ser ambulancias, pues no nuevas, una nueva anda
arriba de un millébn de pesos, unas semi nuevas, para poder atender las
emergencias que se nos presentan, desafortunadamente si adolecemos de ello,
las unidades que tenemos ya estan muy deterioradas, y pues pasan mas tiempo
en el taller que dando el servicio, entonces adelanto este comentario, también les
informo que estamos por iniciar la rehabilitacion, de, asi como hicimos el



destacamento de Monte Alto, me solicito, nos solicitd el grupo de coordinacién de
Seguridad Publica y en especifico la Policia Estatal acreditada de ellos,
actualmente se pernoctan o estan destacamentados en un motel, aqui en Santa
Amalia, nosotros contamos con una instalacion que esta pues desaprovechada en
este momento, en Congregacion Miguel Hidalgo, donde anteriormente estaba la
Policia Metropolitana, alla por, casi llegando al entronque de Estacion Colonias,
hice una visita con el General, ¢,como se apellida?, este, Hipdlito Roman,
estuvimos viendo la adecuacion de las instalaciones para acondicionarles
dormitorios, comedores y oficinas administrativas y sus talleres, ahi en ese
edificio, y bueno en estos dias les presento el presupuesto de lo que costaria
rehabilitar esa instalacion, obviamente yo creo que va a ser mucho mejor que
como estan ahorita, y eso también va a permitir que, ya lo comente con el
Gobernador, en lugar de que estén pagando hospedajes, mejor que eso lo
inviertan en gasolinas para que puedan aumentar sus recorridos y pues estén en
mejores condiciones y a nosotros nos blindan préacticamente la parte norte del
Municipio y ya tenemos el blindaje aqui en Monte Alto, con la instalacion de este
destacamento alla, pues si blindamos lo que es el acceso principal a Altamira,
entonces les adelanto eso, y un pequefio exhorto a partir de esta fecha les informo
que ya el crédito de BANOBRAS, para la construccion de la Presidencia Municipal
y del complejo de Gobierno, ya fue registrado ante la Secretaria de Hacienda, ayer
estuve en Ciudad Victoria, me comenté el Delegado de BANOBRAS que
seguramente a partir de la préxima semana podemos acceder ya a los recursos,
ya podemos dar los anticipos, hemos iniciado, estamos iniciando el proceso de
licitacidn publica por los montos de estas obras, caemos en esa modalidad, asi
que se va a ser una licitacion publica, pero podemos empezar a cambiarnos al
edificio que conseguimos y que fue habilitado aqui a una cuadra, media cuadra y
pues exhorto a que el Cabildo, pues hagamos lo propio y nos empecemos a
cambiar al edificio a la brevedad posible, igualmente pido al Secretario haga lo
propio con todos los Secretarios que se encuentran en estos edificios, para iniciar
con el cambio de oficinas, a las oficinas provisionales para comenzar con los
trabajos de demolicion de esta Presidencia Municipal, si mande”. - - - - - - - - - - - - -
- - - Pregunta la Reidora, SILVIA VILLAFUERTE BEDOLLA, y dice: “Quien nos va
adesignarellugar’. - - - - - - - - - - - oo

- - - Agrega el Alcalde: “Hay dos pisos para Cabildo, si, digo no hay mdédulos, nos
cambiamos con nuestros escritorios y sillas, y por lo pronto es una sala general
no, dos salas generales para el Cabildo, y asi estan todas las oficinas, asi van a
estar todas las oficinas a excepcion del area de Tesoreria, que es un poquito mas
confinada, ahi es el acceso al publico va estar muy restringido verdad, por la
cuestion de las cajas, ya por ahi tiene Marco, no Marco, tu Marco tienes una
distribucion previa, para que lo compartas con el Cabildo, y que lugar le
corresponde, creo que se van a poner unos sefialamientos en el piso para ver cual
es el area de cada quien, es provisional, yo les pido su comprensién y su
colaboracion, es algo provisional no son condiciones Optimas de trabajo pero
bueno, pues no tiene caso que le hagamos una inversién mas a un edificio que no
es nuestro, digo ya, lo acondicionamos, tuvieron a bien prestarnoslo, pues ya que
nos regresemos aqui, con unas instalaciones mas adecuadas, “Bueno, hemos
terminado con el desahogo de todos los puntos comprendidos en el Orden del Dia.
Agradezco a cada uno el esfuerzo y el trabajo que realizan por Altamira, jMuchas
gracias! Siendo las 19:25 horas, declaro concluidos los trabajos y clausurada esta
Décimo Séptima Sesion Ordinaria de Ayuntamiento”. - --------------------
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