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Exposicion de Motivos:

El Ayuntamiento tiene la capacidad legal para resolver en cuanto a la organizacion de
las Oficinas y Departamentos que en su representacion se encargan de la
administracion y de los servicios publicos municipales. La Ley Fundamental, asi como
la Constitucion del Estado le reconocen la personalidad juridica y el Codigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, en el Articulo 49, expresamente sefiala la capacidad
del Ayuntamiento para que, en su facultad de ordenar Oficinas y Departamentos
pueda crearlos, asignarles una denominacion, o nombre, y nombrar o remover a sus
titulares.

En el caso, la facultad a que refiere el parrafo anterior no implica cuestiéon alguna de
derecho subjetivo, sino que la atribucion es imperativa. Dicho de mejor manera, la Ley
no concede la posibilidad de que el Ayuntamiento ordene su administracion y el
ejercicio de los servicios publicos, pues la facultad no es en sentido estricto
potestativa, sino que adquiere la categoria de deber. Es pues, un deber del
Ayuntamiento el ordenar la administracion publica.

El orden es fundamento de progreso. La disciplina es habito comun entre quienes
alcanzan éxitos. La definicién disminuye el margen de error y tiende a erradicar la
improvisacion que lleva a funestas consecuencias.

Estos, entre otros valores institucionales que en su momento y por via idénea se
publicitaran, son adoptados por el Ayuntamiento y constituyen el flujo energético que
mueve el espiritu de la Administracion Municipal. En esos valores esta la raiz de este
Reglamento.

Todo cambio debe buscar otro cambio. Carece de sentido dar al primer paso si no
habra los demas que lleven a la meta propuesta. Del mismo modo que se elaboré el
Reglamento Interior del Ayuntamiento, y con el mismo animo, se elabora el presente
Reglamento de la Administraciéon Municipal. De igual manera la propuesta es de
cambio sustancial, de cambio que busca resultados que tengan impacto positivo en
los ciudadanos.

Es necesario hacer funcional la Administracion Municipal. Es necesario romper el
esquema que, por conservar tradiciones, en poco beneficia a aquellos que no solo son
la raz6n de ser del Ayuntamiento, del Gobierno Municipal, sino que son quienes por
su voluntad existe la Administracion Publica.

Este Reglamento contiene la creacion de quince Secretarias mediante las cuales se
atenderd el conjunto de actividades de que consta la Administracion Municipal. No se
busca elevar el ego de los titulares, sino de fundar compromisos, de darle
funcionalidad y asegurar adecuadamente el control de procesos administrativos. El
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modelo propuesto para la transformacion de la Administracion Publica Municipalno
obedece a cuestiones subjetivas, sino que, por una parte, busca mejorar el esquema
de organizacion de la funciébn de gobierno a través de modelos administrativos
modernos, y, por otra parte, se actlia en estricto cumplimiento del mandato de
organizar las Oficinas y Departamentos encargados de la administracion y servicios
publicos municipales establecido en la Fraccion | del Articulo 49 del Codigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, con la facultad y la libertad que da la disposicion
juridica de la Fraccion IX del Articulo citado, en cuanto a que el Ayuntamiento puede
dar los nombres a esas Oficinas y Departamentos sin que medie restriccién juridico-
legal.

Se fortalece la funcion de la Presidencia Municipal al crear la Secretaria de la Oficina
Ejecutiva del Presidente para auxiliar al Alcalde de tal modo que pueda atender més
asuntos y resolver mejor.

La atencion a ramos importantes de la atencion ciudadana es apreciada por el
Ayuntamiento, por lo que se crea la Secretaria de Servicios Educativos con un
conjunto de Direcciones que permitiran atender mejor las necesidades del ciudadano.
Igual sucede con la Secretaria de Servicios de Salud. ElI Ayuntamiento no puede, ni
debe seguir actuando con pasividad que afecta el interés publico.

En su conjunto, este Reglamento es una herramienta organizacional capaz del
control, evaluacion y mejora. Es una herramienta de ordenamiento administrativo que
proyectard a la Administracion Publica Municipal a niveles de excelencia y a la
sistematizacion por implementacion de Sistemas de Gestion de Calidad.

El modelo organizacional planteado es dindmico, agiliza y hace eficiente la
comunicacion y vigilancia de quién delega, pues simplifica la labor del Presidente
Municipal, quién trata con quince Secretarios en vez de hacerlo con un sinnimero de
Directores. En todo caso, erradica la dispersion de los compromisos y fomenta la
definicion precisa de los quehaceres y de las responsabilidades.

Ademas, favorece la transparencia, la eficiencia y el control administrativo. Se
establece en este Reglamento un apartado que contempla las obligaciones y
establece prohibiciones a los funcionarios publicos, ajustados al principio de derecho
gue establece que para los servidores publicos solo esta permitido lo que la ley les
concede expresamente, en tanto que lo que no se establece como su facultad, aun
cuando no sea de modo expreso, le es prohibido.

Este Reglamento contempla un procedimiento para su revision y consulta, pues existe
consciencia plena de que todo producto o sistema es perfectible. Incluye, también, la
manera en que habran de presentarse, en los casos que haya lugar, los recursos de
inconformidad.
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No hay quién no aspire a ser y vivir mejor. No hay quién, fundada y razonadamente,
se oponga a la modernidad. No hay quién no esté dispuesto a transformar
racionalmente sus habitos y formas para alcanzar mejores estandaresde desempefio.
No hay quien se oponga a derribar antiguas barreras que mas que defender la ciudad,
han causado su estancamiento. No hay quién, razonablemente, se resista a dejar
atras las parcialidades para construir un solo Altamira.

Por las razones expuestas en esta exposicion, y con fundamento en las disposiciones
contenidas en la Fraccion Il del Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el Articulo 131 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, y el 49 Fracciones | y IX, y demas relativas del Cddigo
Municipal del Estado de Tamaulipas se elabora el siguiente: Reglamento de la
Administracion Municipal para Altamira, Tamaulipas.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL PARA EL MUNICIPIO DE ALTAMIRA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular el
funcionamiento del Gobierno Municipal de Altamira, Tamaulipas, estableciendo las
bases para su estructura, atribuciones, y responsabilidades de la Administracién
Puablica Municipal del Ayuntamiento del Municipio de Altamira, Tamaulipas.

ARTICULO 2. El Ayuntamiento es el 6rgano superior del Gobierno Municipal. Para el
ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se
auxiliara de las Secretarias y Entidades de la Administracion Publica Municipal y que
estaran bajo las érdenes de su representante, el Presidente Municipal.

ARTICULO 3. Las Secretarias y Entidades creadas por el Ayuntamiento son
responsables de atender el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos,
atribuciones, funciones y responsabilidades del Gobierno Municipal.

ARTICULO 4. Los titulares de cada una de las Secretarias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, acordaran directamente con el Presidente
Municipal, y en su caso, previa delegacion expresa, con el Secretario del
Ayuntamiento, y conduciran sus acciones con base en los programas anuales y
politicas correspondientes que para el logro de sus objetivos establezca el Plan
Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 5. Los titulares de las Secretarias y Entidades seran nombrados y
removidos libremente por el Presidente Municipal, excepto del Secretario del
Ayuntamiento, del Secretario de Finanzas y del Secretario de la Contraloria Municipal,
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y aquellos que el Cabildo deba ratificar, cuyas designaciones deberan ser aprobadas
por el Republicano Ayuntamiento en los términos del Codigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas y del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas.

Para ser titular de una Secretaria o Entidad, en los casos en que aplique, se deberan
cumplir con todos los requisitos establecidos en el Codigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas. En los casos que el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas no
establezca regulacion, se debera cumplir con los requisitos establecidos por quien
delega, es decir, de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 6. Es facultad del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, de
acuerdo a lo establecido en el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y
demas disposiciones legales correspondientes, aprobar la creacion, fusion, o
supresion de Secretarias y Entidades para el mejor cumplimiento de los programas, y
para mayor eficacia y eficiencia del Gobierno Municipal.

ARTICULO 7. Para el mejor desempefio del Gobierno Municipal y buen despacho de
los asuntos, y eficaz ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, de conformidad
con las leyes y reglamentos vigentes, el Presidente Municipal podra expedir los
Acuerdos, Circulares y demés Disposiciones Administrativas para regular el
funcionamiento de las Dependencias.

ARTICULO 8. Los servicios publicos municipales seran prestados en forma directa
por el Gobierno Municipal, pero, previo acuerdo del Ayuntamiento, estos servicios
podran concesionarse, en los términos de las leyes.

ARTICULO 9. Las atribuciones conferidas al Presidente Municipal, seran ejercidas en
forma directa por él, pudiendo delegarlas en algun servidor publico; excepto en los
casos en que la ley o los reglamentos las establezcan como indelegables.

Las atribuciones establecidas en el presente Reglamento para cada una de las
Dependencias se entienden otorgadas a su titular. Este podra delegarlas en sus
subordinados directos mediante acuerdo delegatorio de facultades debidamente
fundado y motivado, salvo el caso que dichas atribuciones delegadas ya se
establezcan en un reglamento del Municipio como responsabilidad de algun servidor
publico.

CAPITULO Il
SECRETARIAS, ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 10.- Las Secretarias son Unidades Administrativas encargadas del
despacho de los asuntos de su ramo y para el cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades que les corresponden, estaran subordinadas directamente al
Presidente Municipal.
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ARTICULO 11. Son dependencias las distintas Secretarias, la Direccion General del
Desarrollo Integral de la Familia, por sus siglas DIF, la Secretarias de la Contraloria
Municipal, la Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente y las demas que se
establezcan en este ordenamiento.

ARTICULO 12. Son Secretarias las Unidades Administrativas de primer nivel que
atienden un ramo de la Administracion Publica y que para el mejor desempefio de sus
atribuciones y responsabilidades se auxilian de Direcciones Generales de Secretaria y
Direcciones, Departamentos y Unidades.

ARTICULO 13.- Son también Dependencias la Direccion General del Desarrollo
Integral de la Familia, por sus siglas DIF, y las Dependencias subordinadas
directamente del Presidente Municipal, que atienden un ramo homogéneo de la
Administracion Publica y que se auxilian de Direcciones de area.

ARTICULO 14.- La Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente es una Unidad
Administrativa para el auxilio del Presidente Municipal y de apoyo en la comunicacion
y vinculacion con las diversas Secretarias, Entidades y demas Unidades
Administrativas.

ARTICULO 15.- Son Direcciones las Unidades Administrativas que estan
subordinadas a una Secretaria.

ARTICULO 16. Las Entidades son Organismos Descentralizados del Gobierno
Municipal con personalidad juridica y patrimonio propio constituido conforme a la ley.

ARTICULO 17. Las Entidades tendran autonomia de gestion y se regiran por el
presente ordenamiento y su propio reglamento organico.

ARTICULO 18.- Para la méas eficaz atencion de sus responsabilidades y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, el Ayuntamiento podra resolver,
mediante la expedicién del reglamento respectivo, la creacion de Organos
administrativos desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados al
Presidente Municipal y, tendran facultades especificas para resolver sobre su ambito
de responsabilidad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 19. Las Secretarias y Entidades deberan conducir sus actividades con
base en los programas, objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo en forma programada y coordinada, con el fin de evitar
duplicidad de funciones, y de acuerdo al Presupuesto de Egresos autorizado y, para el
logro de los objetivos y metas establecidas por el Presidente Municipal. Asi mismo,
deberan procurar que la ejecucién de sus funciones sea bajo el marco de estricto
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apego a la normatividad vigente, la simplificacion de sistemas, de procedimientos y de
total transparencia, buscando la optimizacion de los recursos.

ARTICULO 20.- Los titulares de las Secretarias y Entidades deberan auxiliar a los
integrantes del Ayuntamiento en el desempefio de sus funciones, comisiones y en la
elaboracion de Reglamentos y Acuerdos

Ademas, deberan participar en la elaboracién de normas, procedimientos, sistemas y
lineamientos internos, los cuales no sustituyen al presente reglamento, sino que lo
complementan. Para el ejercicio de esta responsabilidad, las Secretarias deberan
considerar los resultados y sugerencias de la Direccion de Evaluacion de la Gestion
Municipal y Eficiencia Presupuestal, dependiente de la Secretaria de Gestion y
Transparencia. Estos reglamentos o disposiciones internos de Secretaria deberan ser
acatados por el personal adscrito a esa dependencia.

ARTICULO 21.- Los titulares de las Secretarias presentaran al Presidente Municipal,
para su aprobacion, el proyecto del Programa Anual de Actividades de conformidad
con el Presupuesto de Egresos y para el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, e informardn de esto al
Ayuntamiento.

ARTICULO 22.- Los titulares y subordinados de las Secretarias y Entidades del
Gobierno Municipal desempefaran sus funciones con el debido esmero, eficacia,
prontitud, honestidad, legalidad, cortesia y transparencia en la solucién de tramites y
problemas que les presenten la ciudadania.

ARTICULO 23.- Los titulares de las Secretarias y Entidades son responsables, en
términos de la ley y reglamentos aplicables, de entregar formalmente al término de su
encargo, a quien lo suceda, el inventario de bienes muebles e inmuebles de la
Secretarias respectiva y, adicionalmente también formaran parte de esta entrega,
todos los archivos y registros documentales y electronicos, controles, estadisticas,
manuales, planos, sistemas, programas, proyectos y demas documentacion que debe
llevar la dependencia para su adecuada gestion. Dicho inventario debera constar en
acta circunstanciada de entrega recepcién, suscrita en coordinacion con la Secretaria
de la Contraloria Municipal dentro del proceso de Entrega-Recepcion que la ley
sefala; el titular que recibe, sera responsable de la Secretaria o Entidad a su cargo,
debiendo denunciar ante la instancia competente cualquier irregularidad que se
llegara a encontrar en la informacion contenida en la entrega recepcion que
corresponda.
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ARTICULO 24.- Son Dependencias del Gobierno Municipal, las siguientes:
A. Secretaria del Ayuntamiento.
B. Secretaria de Finanzas.
C. Secretaria de la Controlaria.
D. Secretaria de Obras Publicas y Servicios Publicos.
E. Secretaria de Administracion.
F. Secretaria de Desarrollo Humano.
G. Secretaria de Gestion de Calidad y Transparencia.
H. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.
I. Secretaria de Desarrollo Economico.
J. Secretaria de Servicios Educativos.
K. Secretaria de Servicios de Salud.
L. Secretaria de Comunicacién Social.
M. Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente.
N. Secretaria Privada del Presidente.
O. Secretaria Particular del Presidente.

CAPITULO 1lI
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 25. La Secretaria del Ayuntamiento tiene por objeto el despacho de todas
las acciones encomendadas al cabildo, asi como la coordinacion de las acciones
politicas y programas del gobierno municipal, en estrecha colaboraciéon con el
Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 26. La Secretaria del Ayuntamiento tiene facultades que tienen que ver
con su esencia y fundamento, y tiene actividades especificas.
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Son facultades fundamentales todas aquellas encaminadas a coordinar la gestion y
funcionamiento de todas las areas adscritas a la Secretaria del Ayuntamiento, con la
finalidad de cumplir con los objetivos determinados por el Ejecutivo Municipal y con
las disposiciones constitucionales y legales aplicables a esa dependencia. Asimismo
supervisar a los Delegados de la Zona Norte y Sur en el cumplimiento dentro del
ambito de la competencia de ambas oficinas.

A la Secretaria del Ayuntamiento, con base en el Codigo Municipal del Estado de
Tamaulipas, en el Articulo 68, y al Acuerdo del Ayuntamiento, le confiere las
siguientes facultades y obligaciones, entre las que se destacan las siguientes:

A. De Orden Juridico.

1. Vigilar que los actos del Gobierno Municipal se realicen con estricto apego a
la normatividad juridica aplicable.

2. Elaborar en auxilio del Presidente Municipal y de las distintas Secretarias y
Entidades del Gobierno Municipal las promociones que conforme a la ley,
deban presentar ante cualquier autoridad, respecto a controversias
constitucionales, demandas, denuncias y querellas que deban presentarse
ante los tribunales legalmente establecidos, en coordinacion con el Presidente
Municipal y el Sindico Segundo, asi como elaborar la contestacion, e intervenir
en las mismas.

3. Llevar a cabo los procedimientos de Amparos y Recursos, asi como redactar
los Informes Previos y Justificados; notificando a los interesados las
resoluciones correspondientes.

4. Integrar, tramitar y substanciar, hasta poner en estado de resolucion,
elaborando el proyecto correspondiente, los diversos recursos administrativos
gue deban conocer las distintas Secretarias.

5. Brindar atencion y asesoria juridica a las diversas Secretarias, Entidades y
demés Unidades Administrativas del Gobierno Municipal.

6. Elaborar y revisar los contratos y convenios en los que intervenga el
Gobierno Municipal.

7. Mantener informadas a las Secretarias y Entidades respecto a las leyes,
decretos, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas que regulen
sus funciones.

8. Compilar y mantener actualizados las leyes, reglamentos municipales y
demas disposiciones administrativas del Municipio y divulgar su contenido y
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alcances, para asegurar su cabal cumplimiento por parte de los servidores
publicos y los particulares.

9. Formular proyectos de Reglamentos y de Disposiciones Administrativas o su
reforma, asi como realizar estudios para modernizar la normatividad vigente.

10. Asesorar a las diferentes Comisiones del Ayuntamiento sobre los proyectos
de dictdmenes y de acuerdos que se pretendan someter a la aprobacion del
Cabildo.

11. Proponer la creacion o actualizacion de la Gaceta Municipal, elaborar y
difundir la Gaceta Municipal, en coordinacion con el area de Comunicacién
Social.

12. Tramitar ante el Periédico Oficial del Estado la publicacion de los
documentos que conforme a la Ley deban ser difundidos.

13. Vigilar que se realice el procedimiento juridico para la incorporacion al
dominio publico de bienes inmuebles del municipio.

14. Gestionar la celebraciéon de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el Gobierno Federal, Estatal y organismos no gubernamentales,
gue contribuyan al cumplimiento de las atribuciones de la dependencia a su
cargo.

15. Firmar los convenios y contratos en los que intervenga el Municipio, asi
como los Acuerdos y Actas que expida el Presidente Municipal.

16. Apoyar a los ciudadanos con programas de mediacién, para resolver
conflictos de vecinos mediante amigable composicion, asesoria y orientacion.

17. Las demas que en este ambito le otorgue el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento.

De Gobierno.

1. Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del
municipio.

2. Atender los asuntos de la seguridad interna en el Municipio, en los términos
de las leyes de coordinacion de la materia.
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3. Auxiliar al Presidente Municipal en la imparticion de justicia en los términos
del Bando de Policia y Buen Gobierno, a través de la Direccion responsable de
la justicia municipal y los jueces calificadores.

4. Dar seguimiento a los Acuerdos del Ayuntamiento y ejecutar las acciones
gue le sean encomendadas por éste.

5. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa y formular las
actas al terminar cada una de ellas en el libro respectivo.

6. Tener a su cargo la direccion inmediata de la oficina, cuidar el buen manejo
de la documentacion sujeta a su tramite y coordinar las actividades del Archivo
General del Municipio en términos del Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas.

7. Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta diaria de todos los asuntos
al Presidente, para acordar su tramite.

8. Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos sujetos a
tramite en la Administracion Municipal, asi como los contenidos en el Archivo
General del Municipio, conforme a las disposiciones contenidas en el Cédigo o
en los reglamentos respectivos.

9. Autorizar con su firma las actas, acuerdos, documentos y demas
disposiciones administrativas, que emanen del Ayuntamiento o del Presidente
Municipal, sin cuyo requisito no seran validos.

10. Coordinar y atender las relaciones politicas del Gobierno Municipal con las
diferentes entidades de los gobiernos federal, estatal y municipal, asi como con
las instituciones privadas, partidos politicos, asociaciones religiosas, sindicatos
y demas organizaciones sociales, y coadyuvar en las relaciones publicas del
Gobierno Municipal.

11. Promover la realizacion de estudios y proyectos tendientes a fortalecer los
programas municipales y la participacion comunitaria, para mejorar la
capacidad de gestion de las dependencias, asi como participar en los comités,
consejos y demas instrumentos de coordinacion del Gobierno Municipal
vinculados con la promocion de la modernizacion y mejoramiento continuo de
la funcién publica.

12. Atender, negociar y mediar en los casos de inconformidades de ciudadanos
0 en conflictos de grupos sociales.
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13. Vigilar en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes
y reglamentos en materia de cultos religiosos, asi como llevar un registro de
todas las asociaciones religiosas e iglesias existentes en el municipio.

14. Establecer un sistema y un manual de informacién que proporcione un
diagnéstico sobre la realidad en los aspectos sociales y econdémicos y de
convivencia vecinal, en todo el territorio del Municipio.

15. Coordinar la elaboracion, redaccion y presentacion del Informe que
anualmente rinde el Ayuntamiento a la comunidad por medio del Presidente
Municipal.

16. Designar, organizar y vigilar la actuacion de los Jueces Calificadores, en
virtud de lo anterior, es la autoridad competente para aplicar examenes
anuales de control de confianza y ordenar evaluaciones mediante examenes
poligraficos, toxicoldgicos, psicolégicos, meédicos y de aptitud.

17. Reordenar o regular los asentamientos humanos irregulares, en
coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente del
municipio y otras entidades publicas.

18. Apoyar y asesorar juridicamente a los habitantes del municipio, asi como
también para la escrituracién o regularizacion de su propiedad.

19. Implementar programas dirigidos a otorgar apoyo juridico a los ciudadanos
gue incluya asesoria legal asi como apoyar en las gestiones ante diversas
instancias.

20. Tramitar, en coordinacion con la Secretaria de la Defensa Nacional, las
Cartillas de Servicio Militar, y organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de
la Junta de Reclutamiento.

21. Tramitar los Pasaportes mediante convenios de coordinacién con la
Secretaria de Relaciones Exteriores, asi como realizar programas tendientes a
mejorar y eficientar la prestacion de éste servicio a la ciudadania.

22. Administrar el Archivo Histérico del Municipio y expedir normas para la
conservacion e incremento de su acervo y sobre la forma en que se
garantizara la consulta e investigacion por particulares o instituciones.

23. Administrar el Archivo del Ayuntamiento y establecer medidas para su
adecuada consulta, asi como para la conservacion y salvaguarda de las Actas
de Cabildo.
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24. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes de la
dependencia a su cargo, y proponer la resolucién de los mismos, turnando a
los ediles, Secretarios, Directores Generales y Directores los asuntos de su
competencia.

25. Vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, instrucciones y
demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

26. Armonizar las relaciones de la Presidencia Municipal con la comunidad en
general y los organismos representativos.

27. Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias
municipales.

28. Firmar, junto con el Presidente Municipal, los hombramientos, licencias y
remociones de los servidores publicos, ademas de los ratificados por el
Ayuntamiento.

29. Coordinarse con los demas titulares de las Secretarias, para el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucion de los diversos
asuntos de la Administracion Publica Municipal.

30. Cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas en el
Plan Municipal de Desarrollo, elaborando para ello el Plan Operativo Anual,
con acciones focalizadas, e informar sobre el avance y observancia del mismo.

31. Apoyar al Presidente Municipal en la elaboracion de su informe anual de
labores.

32. Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y
funciones de las Direcciones y Unidades Administrativas adscritas a su
dependencia.

33. Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte.

34. Participar con la Secretaria de Finanzas en la elaboracién del Anteproyecto
de Presupuesto Anual de Egresos en los términos de la normatividad aplicable,
conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la propia Secretaria de
Finanzas.
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35. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como
los que les sean delegados.

C. De comercio y espectaculos.

1. Dar tramite a las solicitudes de licencias o permisos para la venta 0 consumo
de bebidas alcohdlicas, en los términos de las leyes y los reglamentos
municipales.

2. Expedir, supervisar y controlar las autorizaciones de mercados rodantes y
permisos para comerciantes ambulantes, fijos, semifijjos y moviles, en la via
publica, pudiendo revocar los mismos, mediante previo acuerdo que se dicte
de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia y en coordinacion
con las dependencias municipales cuando el caso lo amerite.

3. Expedir los permisos para la presentacion de espectaculos publicos en plena
observancia de la legislacion y reglamentacion aplicable.

4. Elaborar y mantener actualizado el padron de comercios existentes en el
territorio del Municipio.

5. Ordenar y coordinar las labores de inspeccién y vigilancia para que los
establecimientos vy titulares de las licencias acaten las leyes y reglamentos
aplicables, en los términos de las leyes y los reglamentos municipales.

6. Ordenar y coordinar las labores de inspeccion y vigilancia de mercados
rodantes y comerciantes ambulantes, fijos, semifijos y mdéviles, en la via
publica de conformidad con las leyes y reglamentos de la materia y en
coordinacién con las dependencias municipales cuando el caso lo amerite.

7. Ordenar y coordinar las labores de inspeccién y vigilancia en la presentacion
de espectaculos publicos, en plena observancia de la legislaciéon y
reglamentacion aplicable.

D. De Proteccién Civil.

1. Coordinar y ejecutar las acciones de proteccion civil relativas a la
salvaguarda de las personas y sus bienes, en caso de alto riesgo, siniestro o
desastre y cuando asi sea requerido por la naturaleza del suceso, de
conformidad con las Leyes y Reglamentos en esta materia, con el objeto de
realizar acciones preventivas en beneficio de la comunidad, en coordinacion
con otras dependencias cuando sea requerido.
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2. Vigilar la aplicacién y desempefiar las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Reglamento de Proteccion Civil del Municipio y la
observancia de las leyes y normatividad estatal y federal de la materia.

3. Dirigir y administrar los servicios de urgencias médicas que se otorguen a la
poblacion del Municipio, mediante los servicios proporcionados por los madulos
de salud instalados y operados por el Municipio.

E. De Transito, Vialidad y Estacionamientos.

1. Organizar la Direccion de Transito de modo que administrativa y
operativamente sea funcional y transparente.

2. Elaborar, de manera conjunta con la Direccion de Transito los planes y
programas para regular la asistencia del servicio de Transito Municipal.

3. Elaborar, de manera conjunta con la Direccién de Transito los planes y
programas que permitan reordenar el transito vehicular en zonas y horarios en
gue se generan conflictos viales.

4. Disponer las sanciones al personal que incurra en faltas de probidad, de
conformidad con las leyes y disposiciones administrativas aplicables.

5. Elaborar planes y programas para el uso de areas de estacionamiento en la
via publica, de manera tal que se regule, en beneficio de la comunidad, el uso
de los cajones de estacionamiento de que se dispone.
6. Las demas que le confiere el Ayuntamiento o el presidente Municipal.

F. De Administracion.
1. Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la obtencion de
recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y programas
municipales de su competencia.
2. Intervenir en la seleccién, ingreso, promocion y remocion del personal de la
dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que
haya lugar.
3. Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que

garanticen el cuidado del patrimonio municipal asignado a la dependencia a su
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cargo, asi como el cumplimiento de los planes, programas, objetivos, metas y
propositos institucionales de su competencia.

4. Evaluar periodicamente el desempefio de los servidores publicos adscritos a
su area, asi como vigilar el aprovechamiento 6ptimo del tiempo publico pagado
y devengado por aquellos.

5.Tener a su cargo la oficina administrativa del cabildo, para su organizacion,
supervision y control.

G. De Archivo Municipal y Cronica.

1. Determinar, conforme al Reglamento aplicable, la forma en que se
resguardaran, clasificaran y protegeran los documentos que por disposicion
reglamentaria sean parte del Archivo Municipal.

2. Elaborar una compilacion de todos los ordenamientos legales aplicables al
Municipio.

3. Desarrollar planes y programas concretos para el registro histérico del
acontecer municipal para integrar la cronica.

4. Difundir, por medio de publicaciones, foros o exposiciones la crénica
municipal.

H. De Seguridad Publica.

1. Elaborar y ejecutar planes y programas para la debida atencién de la
Seguridad Publica del Municipio, dentro del marco legal vigente, y en estricta y
estrecha colaboracion con las autoridades estatales o federales de la materia.

2. Elaborar el protocolo o procedimiento de coordinacion en términos de las
leyes de la materia.

3. Organizar el registro de eventos relativos a la seguridad publica en el &mbito
municipal y elaborar cuadros estadisticos que proporcionen informacion del
estado de la situacion en la materia.

4 Establecer métodos de medicidbn de control de confianza aplicables al

personal de la Administracion Municipal que se desempefan en el area de
Seguridad Publica.
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ARTICULO 27. La Secretaria del Ayuntamiento, para el mejor desempefio de las
atribuciones aqui conferidas se auxiliara, sin perjuicio de que se creen las necesarias,
cuando menos, de las siguientes Direcciones:

A. Direccion General Juridica.

B. Direccion General de Gobierno.
C. Direccidon General Administrativa.

ARTICULO 28. Dentro de la competencia de las Direcciones Generales sefialadas en
el Articulo 27, se estableceran las Direcciones necesarias para el ejercicio de la
funcion de la Secretaria del Ayuntamiento.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo se ajustaran a las disposiciones
que dentro de sus facultades dicte el Presidente Municipal y/o al Manual de
Organizacion del Gobierno Municipal.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

ARTICULO 29. El objeto de la Secretaria de Finanzas es administrar los recursos
economicos Yy financieros municipales, a fin de contribuir a garantizar el 6ptimo
rendimiento de capitales en el cumplimiento de los fines propios del Ayuntamiento y
de la salvaguarda de los recursos del Municipio, asi como comprobar el
correctodestino de la Hacienda Publica Municipal. Asimismo, define la politica
econdmica y financiera del Ayuntamiento, acorde a las necesidades de crecimiento de
la comunidad y en correspondencia al marco juridico de su aplicacion.

ARTICULO 30. La Secretaria de Finanzas tiene responsabilidades esenciales y
especificas para el cumplimiento de su razén de ser.

La razon esencial de la Secretaria de Finanzas es recaudar, distribuir y controlar los
fondos publicos municipales, contando con las facultades y obligaciones que impone
el Codigo Municipal, la legislacion fiscal del Estado y otras leyes y disposiciones de
caracter municipal; asi como regular y fiscalizar permanentemente todas aquellas
funciones y actividades vinculadas con la administracién de los recursos financieros
municipales, con base en las legislaciones vigentes y de acuerdo a las disposiciones
del Ejecutivo Municipal, con el objeto de garantizar resultados 6ptimos y transparentes
que permitan mas ahorro y productividad en cada una de las éareas de la
administracion publica municipal.

Las funciones especificas de la Secretaria de Finanzas son aquellas que sefala el
Caodigo Municipal del Estado de Tamaulipas con apego a lo establecido en el Articulo
72,y los acuerdos emanados del Ayuntamiento, y son las siguientes:
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A. De Caracter Fiscal.

1. Recaudar y administrar, conforme a lo autorizado por el Ayuntamiento y el
Congreso del Estado, los ingresos que corresponden al Municipio, de
conformidad con la Ley de Ingresos del Municipio de Altamira, y demas normas
aplicables, asi como recibir las Participaciones y Aportaciones que por Ley o
Convenio le corresponden al Municipio, de los fondos Federales y Estatales.

2. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas convenios de
coordinacién y disposicion fiscal.

3. Proponer y elaborar los proyectos de Leyes, de Reglamentos y demas
disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos fiscales del
Gobierno Municipal, sometiéndolos a la consideracion del Presidente
Municipal, para su tramite y aprobacién ante el Ayuntamiento y/o el Congreso
del Estado.

4. Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes;
informar y orientar a los mismos y a los ciudadanos sobre las obligaciones
fiscales, resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes, segun
lo prevenga la ley de la materia, y en general, ejercer las atribuciones que le
sefialen las Leyes Fiscales Vigentes en el Estado, procurando ejercer sus
funciones bajo un régimen de transparencia y simplificacion administrativa.

B. De caracter financiero.

1. Planear e integrar, coordinadamente con las Secretarias y Entidades del
Gobierno Municipal, los Proyectos de Presupuestos Anuales de Ingresos y
Egresos a fin de presentarlos al Ayuntamiento para su aprobacion, de
conformidad con la Ley de la materia.

2. Administrar los egresos correspondientes a cada una de las diferentes
partidas que afectan el presupuesto propio de cada Secretaria, asi como la
administracion financiera de los programas e inversiones municipales,
verificando el cumplimiento de las politicas de gasto y normatividad vigentes.

3. Contratar las operaciones requeridas por el propio Municipio y por las
Secretarias y Entidades, referentes a contratos de crédito, y validar todos
aguellos actos que comprometan financieramente al Gobierno Municipal,
apegandose a las politicas, normas y procedimientos del Gobierno Municipal y
a la legislacion y reglamentacion correspondiente.
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4. Representar a la Administracion Municipal ante Fideicomisos y Organismos
de la Administracion Publica dependientes del Estado de Tamaulipas o de la
Federacion, donde se tramiten operaciones en las que financieramente se
pueda beneficiar o afectar el Patrimonio Municipal.

C. De caracter Administrativo.

1. Organizar y llevar la contabilidad de las Secretarias y las estadisticas
financieras de los mismos, asi como de las partidas asignadas para las
Entidades.

2. Elaborar los Estados Financieros que de acuerdo a Leyes y Reglamentos,
deba presentar al Ayuntamiento, al Congreso del Estado, a la comunidad o a
cualquier otra Dependencia oficial facultada para ello, que lo requiera.

3. Reportar, en forma mensual, a las Secretarias, Entidades y a la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Gasto Pudblico del Ayuntamiento, sobre el
cumplimiento del presupuesto de egresos de cada una de ellas y sus
variaciones con respecto al mismo.

4. Coordinarse con la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico, asi
como con otras Comisiones del Ayuntamiento, para lograrlos objetivos que fijen
dichas Comisiones, apegandose a las disposiciones que establezcan las Leyes
y Reglamentos.

5.Contratar auditores externos con la finalidad de que emitan su opinion y
recomendaciones respecto a la informacion de los estados financieros y apoyar
en la labor de auditoria interna, mediante la presentacion de reportes y
evaluaciones respecto al ejercicio de la funcién publica.

D. Patrimonio Municipal.

1. Mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles que constituyen el Patrimonio del Municipio, vigilando el estado que
estos guardan, asi como realizar los tramites para la legal incorporacion de los
bienes inmuebles de dominio publico municipal.

2. Tramitar en coordinacion con la Comision de Administracion y Recursos
Humanos ante el Ayuntamiento, la baja de bienes muebles e inmuebles que
por sus condiciones no cumplan con los requisitos minimos indispensables en
el servicio.
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3. Participar en coordinacién con el Presidente Municipal, la Secretaria del
Ayuntamiento y el Sindico Segundo del Ayuntamiento en la celebracion de los
contratos de venta, permuta, donacion, usufructo, asi como de comodato y
arrendamiento, mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de
bienes muebles o inmuebles del dominio municipal y administrar los mismos
mediante su registro para control y cobro.

4. Cuantificar los dafios causados por siniestros ocurridos al Patrimonio
Municipal, haciendo de su conocimiento a las partes y/o dependencias
involucradas, y tramitar los cobros correspondientes.

ARTICULO 31. La Secretaria de Finanzas, para el mejor desempefio de las
atribuciones aqui referidas se auxiliara de las siguientes Direcciones:
A. Direccion Juridica.

B. Direccion de Ingresos.
C. Direccion de Cuenta Publica.
D. Direccion de Egresos.

ARTICULO 32. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
31, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la
Secretaria de Finanzas.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo se ajustaran las disposiciones
que dentro de sus facultades dicte el Presidente Municipal y/o al Manual de
Organizacion del Gobierno Municipal.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 33. La Secretaria de la Contraloria Municipal, es la dependencia
encargada de vigilar y sancionar todas las actividades del Gobierno Municipal y de
sus servidores publicos, asi como elaborar y coordinar los sistemas de control y
evaluacion, para que las acciones y actos juridicos del Gobierno Municipal se realicen
con eficiencia, eficacia, transparencia y con apego a las Leyes, Reglamentos,
Acuerdos y Lineamientos, asi como a las politicas emanadas del Ayuntamiento y del
Presidente Municipal.

La Secretaria de la Contraloria Municipal tendra como atribuciones vy
responsabilidades, ademas de las que le otorga el Articulo 72bis, 72ter y 72 quarter
del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, las leyes de la materia, las que
otorgan este Reglamento y demas reglamentos, tendra las siguientes:
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A. De control y vigilancia.

1. Elaborar, implementar y coordinar sistemas de control y vigilancia,
procedimientos, normas y politicas en conjunto con las Secretarias y Unidades
Administrativas que conforman el Gobierno Municipal a través de revisiones
gue realizara el Contralor Interno.

2. Coordinar y sancionar el proceso de entrega-recepcion cuando las
Secretarias y Direcciones del Gobierno Municipal cambien de titular y al
término del ejercicio constitucional del Ayuntamiento, lo anterior conforme a la
normatividad aplicable.

3. Coadyuvar a vigilar el cumplimiento de la oportuna presentaciéon de las
declaraciones patrimoniales por parte de los servidores publicos que tengan
dicha obligacion de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y los reglamentos aplicables.

4. Asesorar a los Secretarios, Directores y Coordinadores Administrativos de
las distintas areas del Gobierno Municipal, en lo que compete a la Secretaria
de la Contraloria Municipal y las disposiciones que apliquen en casos
particulares.

5. Establecer programas de supervisién del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio en
coordinacién con las Secretarias y Unidades Administrativas que conforman el
Gobierno Municipal.

6. Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

7. Realizar acciones en materia de Contraloria Social a fin de fomentar la
participacion ciudadana en la vigilancia y transparencia del desempefio de la
funcion publica del Gobierno Municipal.

B. De auditoria.

1. Llevar a cabo revisiones y auditorias a las Dependencias y Entidades del
Municipio, con el objeto de promover la eficiencia en la funcion publica y
propiciar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas y el
apego a las leyes, reglamentos, decretos, presupuestos, contratos o
convenios, y de las politicas aplicables a las mismas.

Pagina 21 de 77




V %Ai tdmird PARA ALTAMIRA, TAMAULIPAS

v

MUNICIPIO DE ALTAMIRA

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL P

— Fortaleza de Tamaulipas— g | GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2016

CcODIGO: FECHA DE REV: FECHA DE

EDICION: REVISION:
RAM - APMA - 01 1 OCT. 2013 00 1 OCT. 2013

2. Vigilar el cumplimiento, por parte del Gobierno Municipal, de las
disposiciones en materia de planeacion, ingresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores.

3. Cuidar la exacta aplicacion de normas, politicas y lineamientos para la
seleccion y contratacion de obras publicas, servicios profesionales,
arrendamientos, seguros Y fianzas, adquisiciones y servicios generales.

4. Vigilar los sistemas de control y evaluacion de la funcién publica,
inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con los
presupuestos de egresos y el que se aplique en convenio con fondos estatales
o federales.

5. Inspeccionar, vigilar y supervisar que en el Gobierno Municipal se cumpla
con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y
contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, y ejecucién de obra publica, y en los demas actos
juridicos mediante los cuales se transmita el uso de bienes municipales;
ademas en la conservacion, uso, destino, afectacion, desafectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal.

6. Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, convenios y
contratos celebrados entre el Municipio, proveedores y contratistas, asi como
con otras entidades privadas o de derecho publico, de donde se derive la
inversion de fondos.

7. Coordinarse con las distintas dependencias para estar enterada y dar
seguimiento respecto a los recursos administrativos que se deriven de los
procesos de contratacion de obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y demas.

8. Participar en su caso, cuando Organismos Publicos Federales o Estatales
lleven a efecto auditorias al Gobierno Municipal, asi como dar el seguimiento a
sus recomendaciones y observaciones.

9.Mejorar permanentemente la calidad de la Funcion Publica a través del
Programa de Usuario Simulado.

C. De asuntos internos.
1. Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos, asi como de los criterios

emitidos, dentro de sus facultades, por la propia Contraloria Municipal.
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2. Recibir y resolver las quejas y denuncias que por motivo del actuar de los
servidores publicos municipales incluyendo la Secretaria del Ayuntamiento por
cuanto es responsable de la Direccion de Transito, con excepcion de los
elementos de policia, seguridad vial y guardia municipal, que presenten los
particulares u otros servidores publicos, a través del area de Asuntos Internos.

3. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que puedan
constituir responsabilidad administrativa, asi como aplicar la sancion
correspondiente de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.

4. Desarrollar y aplicar programas dirigidos a prevenir la comision de actos que
pudieran ser constitutivos de alguna falta administrativa.

5. Intervenir en las areas especificas con el efecto de revisar la aplicacion de
las disposiciones legales.

D. De seguridad interna.

1. Resguardar los bienes patrimoniales con responsabilidad, esmero y
disciplina.

2. Vigilar y supervisar el control de acceso a empleados y publico en general,
asi como los ingresos y salidas de materiales, equipos y objetos de los edificios
publicos o instalaciones municipales.

3. Mantener el orden y vigilar el comportamiento del personal dentro de sus
instalaciones de trabajo, y en casos delicados o graves, apoyarse con quien
competa de las dependencias de seguridad publica, ademéas de auxiliar en
cualquier accidente de trabajo a quien lo solicite o requiera ayuda.

E. De transparencia y Acceso ala Informacion.
1. Establecer lineamientos para que las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal garanticen a toda persona, el derecho de
acceder a la informacion publica.
2. Recibir las solicitudes de informacion presentadas por los ciudadanos,

siendo el vinculo entre la dependencia o entidad municipal y el solicitante de la
informacion.
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3. Representar al Gobierno Municipal de Altamira, Tamaulipas, ante las
Comisiones, Institutos, Organismos de Acceso a la Informacion Publica a los
gue por ley esté vinculado.

4. Vigilar que la informacién cuya naturaleza o disposicion legal deba ser
publica, se haga del conocimiento de los ciudadanos a través del portal de
transparencia del municipio y demas lentes aplicables en la materia.

5. Supervisar que los titulares de las dependencias y entidades cumplan con su
responsabilidad de analizar, clasificar, custodiar, conservar y organizar la
informacion contenida en los archivos.

ARTICULO 34.- La Secretaria de la Contraloria Municipal para el mejor desempefio
de sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:
A. Direccion Juridica.

B. Direccion de Auditoria Operacional y Gestion.
C. Direccion de Auditoria de Obra Publica.

ARTICULO 35.- Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
34, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la
Secretaria de la Contraloria.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustaran las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente Municipal
y/o el Manual de Organizacion del Gobierno Municipal.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 36. La Secretaria de Obras Publicas y Servicios Publicos es la
Dependencia encargada de planear, disefar, presupuestar, contratar, ejecutar y
controlar la obra publica, considerandose obra publica todas aquellas que se realicen
en beneficio de la comunidad y que impliguen obras materiales dentro del area
municipal, ya sean promovidas por el Gobierno Municipal, por vecinos, por
cooperacion o con el apoyo del Gobierno del Estado o de la Federacién.

También es la Secretaria encargada de prestar a la comunidad los servicios publicos
basicos oportunos y con calidad, de conformidad con las Leyes y Reglamentos de la
materia, mediante el uso de procedimientos establecidos, con la mas alta tecnologia y
personal capacitado.

Tendra como atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las
Leyes y demas Reglamentos, las siguientes:
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A. De Planeacion y operacion.

1. Elaborar programas y politicas de apoyo para la asignacion y obtencién de
recursos para la ejecucion de la obra publica.

2. Realizar el control, administracién e informe escrito de los presupuestos de
obra y las asignaciones de recursos aprobados.

3. Observar y aplicar la Ley Federal de Adquisiciones y Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas, las leyes estatales de la materia, los
Reglamentos y demés disposiciones aplicables para establecer las bases de
contratacion de las obras a ejecutar, debiendo ser sus aplicaciones aprobadas
por el Ayuntamiento.

4. Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de planos, obras y,
en general, de todas las actividades relacionadas con las obras publicas del
Municipio, incluyendo los convenios que se realicen con otras instituciones o
particulares.

5. De conformidad con las Leyes y Reglamentos Vigentes, realizara las
acciones necesarias para la adecuada prestacion de los siguientes servicios
publicos.

a. Realizar el servicio de limpieza de las plazas, parques y jardines del
Municipio, asi como de las avenidas, calles, pasos peatonales, pasos a
desnivel y que por tener camellones, no corresponda limpiar a los
propietarios, que por su importancia ameriten sean limpiadas por el
Gobierno Municipal.

b. Llevar a cabo la recoleccion de basura domiciliaria programando rutas y
horarios para la recoleccion efectiva y adecuada, y confinar dicha basura
de la forma ambiental mas convenientemente posible.

c. Recoleccion de troncos y ramas de arboles que sean cortados por el
municipio y/o los vecinos.

d. Recoger animales muertos en la via publica, parques y jardines

municipales, o en predios particulares previo pago de los derechos
municipales que se establezcan para estos trabajos.
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6. Operar y mantener los circuitos de alumbrado publico instalados en el
Municipio, y verificar que los consumos de energia eléctrica, presentados para
su cobro por la entidad encargada, sean correctos.

7. Mantener el pavimento, la carpeta asféltica o terraceria de las calles del
Municipio en buen estado, realizando el bacheo necesario y recolectando el
escombro, retirandolo de la via publica.

8. Conservar y mejorar los parques, plazas, camellones y jardines propiedad
del Municipio, asi como detectar nuevas &reas de oportunidad para
desarrollarlas y rehabilitarlas integralmente, dentro de las posibilidades
economicas del Municipio.

9. Dar autorizacion técnica y controlar el buen uso de los permisos para la
rotura de pavimentos en la introduccion de servicios requeridos para la
poblacion y vigilar y supervisar que quienes soliciten el permiso, en un plazo
perentorio restituyan los pavimentos a su condicién original.

10. EI titular de esta Secretaria sera el responsable de ser el vinculo del
Municipio con el Sistema conurbado de disposicion de desechos sélidos.

11. Administrar y coordinar la iluminacién y decorado de las calles y edificios
publicos municipales, en las fiestas patrias, navidefias y demas actos que por
su solemnidad lo ameriten.

12. Administrar los Panteones Municipales y otorgar servicios de inhumacion y
exhumacioén a los habitantes del Municipio, previo cobro de las cuotas que por
este concepto se establezcan y exentar de dicho cobro cuando el caso lo
amerite, previa autorizacibn que como resultado se dé del estudio
socioecondmico.

13. Mantener los ductos y rejillas de los drenajes pluviales limpios y libres de
desechos.

14. Lavar y pintar cordones, barreras, defensas metalicas, de camellones y
avenidas principales y secundarias.

15. Instalar, rehabilitar y mantener la sefializacion y nomenclatura vertical de
calles y avenidas para una vialidad segura.

16. Aplicar pintura en delimitacion de carriles y franjas peatonales, asi como la
construccion de bordos o topes, e instalacion de boyas.
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17. Dar mantenimiento en forma periédica a juegos infantiles, canchas,
banquetas y todo el equipamiento urbano en los parques y plazas publicas del
Municipio.

18. Mantener en forma productiva y eficiente el invernadero y vivero municipal.

19. Recoger de las areas municipales y via publica acumulamiento de basura y
basura vegetal, producto del mantenimiento de las mismas.

20. Apoyar con recursos humanos o0 materiales en situaciones de
contingencias por desastres que deterioren el Patrimonio Municipal y las vias
publicas.

21. Inspeccionar y sancionar segun lo marcado en las disposiciones del
Reglamento del Servicio de Limpieza municipal.

22. Dar mantenimiento y limpieza al Pante6n Municipal.

23. Gestionar recursos econémicos para ejercer programas en beneficio de la
comunidad. Las demas que sean inherentes a la adecuada, eficiente y eficaz
prestacion de los servicios publicos del Municipio.

24. Planear, promocionar y ejecutar la obra publica municipal, asi como las
asignadas al Municipio por el Estado o Federacion.

25. Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos,
estudios de impacto ecologico, ambiental, vial, de ingenieria, de detalle,
proyecto ejecutivo, presupuestos, licitacion y contratos para la construccion de
obras publicas.

26. Participar en la elaboracién o coordinacion de los proyectos de ampliacion,
rehabilitacién, mantenimiento o introduccion de agua potable, drenaje sanitario
y pluvial, gas, energia, alumbrado, telefonia, asi como de otra naturaleza.

27. Planear, promocionar, ejecutar, controlar y evaluar los recursos de los
programas de desarrollo social destinados a la obra publica, tanto Estatales
como Federales.

28. Supervisar la ejecucion de las obras que se realicen, constatando la calidad

de los materiales, normas y procedimientos de construccidbn e impactos,
establecidos en los contratos de obra y en la normatividad respectiva.

Pagina 27 de 77




7 %Ai tdmird PARA ALTAMIRA, TAMAULIPAS

%) | GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2016

v

— Fortaleza de Tamaulipas—

MUNICIPIO DE ALTAMIRA

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL P

FECHA DE REV: FECHA DE

EDICION: 00 REVISION:
10CT. 2013 10CT. 2013

CODIGO:
RAM — APMA - 01

29. Supervisar el control de tiempo y costo de las obras, dando seguimiento a
los programas de construccién y erogaciones presupuestales, establecidos en
los contratos de obra respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de
los materiales y de las normas de construccion.

30. Realizar y vigilar el Finiquito de los contratos de obra publica celebrados
con los contratistas y demas Secretarias involucradas, elaborando las actas
respectivas.

31. Revisar y entregar la obra publica terminada a la Secretaria solicitante.

32. Revisar, asignar y dar seguimiento a los movimientos de personal de la
Secretaria, asi como lo relacionado a las incidencias del mismo.

33. Tramitar y dar seguimiento a las 6rdenes de pago de esta Secretaria,
asegurando que cumplan con la documentacion necesaria.

34. Realizar el control administrativo de pdlizas de seguro, licencias de manejo
y la actualizacién y control del inventario de esta Secretaria.

35. Realizar 6rdenes de trabajo con caracter de urgente, de actividades que se
requieran y que ayuden a realizar el trabajo eficiente en las diferentes
Direcciones que comprende esta Secretaria.

36. Establecer medidas de control para la conservacion y cuidado del
inventario de vehiculos, bienes muebles, herramientas y materiales, asi como
de los documentos de estadisticas y archivos electronicos a cargo de la
Secretaria.

B. De calidad, capacitacion y productividad.

1. Implementar, documentar y mantener actualizado el Sistema de Calidad
Internacional 1SO 9000 de esta Secretaria de Obras Publicas y Servicios
Publicos.

2. Analizar, elaborar e implementar procedimientos o metodologias que
permitan reducir costos y eficientar las actividades operativas y administrativas
de esta Secretaria.

3. Elaborar, coordinar y ejecutar programas de Capacitacion y Adiestramiento
constante del personal operativo y administrativo de la Secretaria.
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4. Analizar, disefar y desarrollar sistemas para agilizar el manejo operativo y
administrativo, asi como otorgarle el soporte técnico al personal que utiliza el
equipo de computo.

5. Elaborar, implementar y dar seguimiento a programas de seguridad e
higiene laboral que se pudiera establecer segun los recursos econémicos.

ARTICULO 37. La Secretaria de Obras Publicas y Servicios Publicos, para el mejor
desempenio de sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:
A. Direccion de Calidad en Obras y Servicios Publicos.

B. Direccidon de Obras Publicas.
C. Direccion de Servicios Publicos.

ARTICULO 38.- Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
37, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la
Secretaria de Obras Publicas y Servicios Publicos.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustaran las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente Municipal
y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacién del Gobierno
Municipal.

CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 39. La Secretaria de Administracién, es la dependencia encargada de
administrar los recursos materiales y la instalaciéon e implementacion de recursos
tecnolégicos, con excepciébn de la autorizacién, asignaciébn y suministro de
combustible, que sera la Secretaria de Administracion la dependencia facultada para
ello, asi como los recursos humanos del Gobierno Municipal y de otorgar apoyo
administrativo en la materia, a las demas dependencias y entidades.

La Secretaria de Administracion tendra como atribuciones y responsabilidades,
ademas de las que le otorgan las leyes y reglamentos, las siguientes:

A. De recursos Humanos y capacitacion.

1. Administrar los aspectos laborales de los servidores publicos municipales,
asi como representar al Gobierno Municipal ante los organismos sindicales
existentes. Establecer perfiles, descripcion de puestos y la tabulacion
correspondiente; mantener al corriente el escalafon de los trabajadores y
realizar las contrataciones del personal que vaya a laborar en dichos puestos,
cargos y empleos del Gobierno Municipal.
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2. Participar en la determinacion de las condiciones de los Contratos Colectivos
Laborales, asi como en la elaboraciéon de Reglamentos Interiores de Trabajo,
difundirlos y vigilar su cumplimiento, autorizar y documentar los contratos
individuales de trabajo de los servidores publicos del Municipio y participar en
la elaboracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales que
requieran las dependencias.

3. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y permisos de
los servidores publicos municipales a instancia de las coordinaciones
administrativas de los departamentos involucrados.

4. Llevar a cabo el control de las ndminas e incapacidades, permisos,
sanciones administrativas y prestaciones al personal de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento para cada una de las
Secretarias, programar y proponer estimulos y recompensas a los trabajadores
y, llevar estadisticas de ausentismos, accidentes y demas relativos al personal
gue labora en el Municipio.

5. Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la documentacién
requerida, de cada uno de los servidores publicos municipales.

6. Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de
servidores publicos, identificando su puesto, a las personas que laboren en el
Municipio.

7. Preparar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento procurando
la superacion continua de los servidores publicos municipales en coordinacion
con otras dependencias.

B. De Adquisiciones, Contrataciones, Arrendamientos y Prestacion de Bienes y
Servicios.

1. Llevar a cabo las adquisiciones y/o la contrataciébn de arrendamientos de
bienes muebles e inmuebles y de prestacion de servicios que requiera el
Gobierno Municipal.

2. Instrumentar operativamente las acciones necesarias para el cumplimiento
de las disposiciones dictadas por el Presidente Municipal y el Cabildo, v,
cuando se apruebe, del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios para el Gobierno Municipal de Altamira, Tamaulipas.
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3. Diseiar e Implementar Normas Administrativas a efecto de cumplir con las
leyes y reglamentos en la materia, y promover la uniformidad de criterios en las
Adquisiciones de los bienes, optimizando los recursos destinados a dichas
operaciones.

4. Disefiar, en coordinacion con otras dependencias, sistemas de compra
electronica y un sistema de informacion, comunicacion y de transparencia en
las adquisiciones de bienes y servicios.

5. Llevar la Operacion y Administracion del Almacén General del Municipio.

6. Asignar, entregar y revisar el suministro del combustible aplicado al parque
vehicular y equipos que asi lo requieran, contrastando el consumo con el
rendimiento en términos de litro por kildmetro, o las horas-maquina. Para la
asignacion de combustible en cuanto a la determinacion de
cantidad/frecuencia, se coordinara con las Secretarias en su cualidad de
solicitante.

C. De Administracién de Servicios.

1. Suscribir y dar seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros,
flanzas y de asesorias que requieran las distintas dependencias del Gobierno
Municipal, y participar en la elaboracién de los convenios o contratos que
comprometen financieramente al Municipio.

2. Disefiar e implementar los sistemas de control administrativo que deberan
aplicar las diferentes unidades administrativas del Gobierno Municipal.

3. Detectar deficiencias y areas de oportunidad para lograr optimizar los
recursos econémicos en el gasto corriente del Gobierno Municipal.

4. Proporcionar informacion detallada periddicamente a cada dependencia
respecto a consumos de servicios.

5. Coordinar la elaboracion del presupuesto de egresos de cada una de las
Unidades Administrativas de la dependencia, asi como su consolidacion.

6. Llevar a cabo la revision y andlisis detallado de la facturacion de los
servicios de energia eléctrica, gas, agua, teléfono, correspondientes a todas
las diferentes dependencias del Gobierno Municipal, con la finalidad de
optimizar recursos.
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7. Establecer lineamientos y normas de control que promueven un eficiente
desarrollo de las actividades propias de cada una de las dependencias del
Gobierno Municipal.

8. Supervisar los servicios de limpieza de las oficinas publicas del Gobierno
Municipal.

D. De Planeacién y Seguimiento.

1. Coordinar y recopilar de las dependencias, los proyectos operativos y de
inversién para la elaboracion del Programa Anual de Actividades y evaluar su
cumplimiento.

2. Recopilar los informes mensuales de actividades de las dependencias, asi
como realizar las estadisticas de los resultados para su presentacion al
Presidente Municipal y a la Comision correspondiente del Ayuntamiento.

3. Analizar y disefiar conjuntamente con el servidor publico responsable de
cada érea, los indicadores de medicién para evaluar los avances de los
programas municipales en relacion al cumplimiento de sus objetivos y metas.

4. Analizar y resumir la informacion relevante para la elaboracion del Informe
Puablico Anual del Ayuntamiento a la comunidad, incluyendo la evaluacion del
Plan Municipal de Desarrollo y las graficas representativas de los resultados
operacionales, para presentarlas al Presidente Municipal.

5. Fijar indicadores a cumplir por las diversas areas del Gobierno Municipal
para establecer estandares de calidad en la prestacion de servicios y en el
desempeiio de funciones administrativas.

6. Emitir y aprobar los Manuales de Politicas y Procedimientos para la buena
administracion y operacion del Gobierno Municipal, coordindndose para ello
con los titulares de las dependencias involucradas para su elaboracion.

Tales manuales deberan mantenerse permanentemente actualizados,
debidamente registrados en un formato disefiado para ello y publicados en la
pagina de internet del Gobierno Municipal.

E. De Desarrollo de Sistemas.
1. Impulsar, crear, desarrollar e implementar los sistemas electronicos y
computacionales del Gobierno Municipal, y establecer, para su ejecucion en las
distintas dependencias, politicas y programas que permitan la eficientizacion,
simplificaciébn y transparencia en las funciones publicas, que faciliten las
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relaciones con los ciudadanos, asi como la simplificacion en los trdmites que
realizan los usuarios de los servicios que presta el Gobierno Municipal.

2. Crear y desarrollar sistemas para mejorar el portal electrénico de Internet del
municipio, encaminados a perfeccionar la transparencia de las funciones y el
acceso a la informacion publica por parte del Gobierno Municipal, sobre todo
en materia de procedimientos de adquisiciones y obra publica.

3. Crear y desarrollar programas y sistemas para el establecimiento en el
municipio, del gobierno electrénico en materia de tramites de pago de
impuestos, derechos y multas, y en los procesos para la obtencion de licencias
Y permisos.

4. Crear y desarrollar en general, sistemas electronicos-administrativos que
permitan el constante mejoramiento en materia de modernizacion
administrativa del gobierno Municipal.

5. Crear y desarrollar sistemas en la implementacion de estandares de calidad
en las dependencias del Gobierno Municipal.

F. De informaética e Infraestructura.

1. Proporcionar mantenimiento a los sistemas y equipos de cémputo y de
comunicaciones, asi como llevar a cabo la actualizacion de aquellos que lo
requieran.

2. Brindar soporte técnico al personal del gobierno municipal en materia de uso
de los equipos de cdmputo y sobre la aplicacion y uso de los programas y los
sistemas de cOmputo existentes.

3. Llevar a cabo cursos de capacitacion al personal del Gobierno Municipal
sobre el uso y aplicaciéon de los programas y equipos de cémputo.

4. Participar y opinar en los procesos de adquisicion de nuevos equipos Yy
programas de computo.

G. De Servicios Médicos.

1. Administrar los servicios de asistencia médica a los servidores publicos
municipales y a sus familiares que tengan derecho, con fundamento en los
contratos laborales vigentes o cualquier otra disposicion legal, reglamentaria o
disposicién administrativa que asi lo determine.
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ARTICULO 40.- La Secretaria de Administracion, para el mejor desempefio de sus
atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:
A. Direccion de Recursos Humanos.

B. Direccion de Recursos Materiales.
C. Direccion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
D. Direccion de Servicios Generales.

ARTICULO 41.- Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas se
estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la
Secretaria de Administracion.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustardn a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO 42. La Secretaria de Desarrollo Humano es responsable de trabajar de
manera coordinada y en equipo a fin de brindar a la ciudadania la atencion adecuada
a sus necesidades humanas y sociales, mediante la implementacion de estrategias
gue beneficien sus intereses primordiales y de esta manera generar un desarrollo
comunitario de calidez social.

Es funcion de la Secretaria de Desarrollo Humano orientar al ciudadano y establecer,
regular y consolidar las directrices y estrategias que fortalezcan las acciones
emprendidas en el municipio en materia de Desarrollo Social y Humano, buscando el
mejoramiento y desarrollo de la sociedad altamirense, a través de la promocion de las
capacidades productivas de la poblacion, con la participaciébn ciudadana y la
vinculacion interinstitucional.

ARTICULO 43. Las funciones de la Secretaria de Desarrollo Humano son las
siguientes:

1. Proponer, conducir y evaluar la politica municipal de desarrollo social y
humano, asi como las acciones especificas para el combate a la pobreza, la
atencion especial a grupos vulnerables y en desventaja y, en general, la
superacion de las desigualdades sociales.
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2. Impulsar la participacion corresponsable de los grupos beneficiarios de los
programas municipales de desarrollo social en la toma de decisiones y la
ejecucion de acciones con relacion a su propio desarrollo.

3. Diseiiar, proponer, ejecutar y dar seguimiento a los nuevos programas
sociales para la atencion de grupos especificos y sectores marginales,
promoviéndose la participacion de los sectores social y privado.

4. Participar en la ejecucién y supervision de los programas sociales que el
Gobierno Federal desarrolle en el Estado, de conformidad con los convenios
de coordinacion que se suscriban al efecto.

5. Promover el abastecimiento de productos de consumo béasico entre la
poblacion de escasos recursos o que ha sido afectada por siniestros o
desastres.

6. Participar, en el &mbito de su competencia, en la promocion de programas y
acciones de asistencia social.

7. Promover la concertaciéon de acciones en materia de desarrollo social con la
federacion, el estado y las organizaciones sociales de todo tipo.

8. Disefiar y promover politicas y programas para la atencion de las AGEB's
(Area Geoestadistica Basica) con indices de mayor marginalidad relativa en el
municipio.

9. Planear, promover y ejecutar acciones tendientes a propiciar la participacion
de la mujer en la vida politica, econémica, social y cultural del Estado,
fomentandose la equidad de género en toda actividad publica.

10. Disefiar, proponer y ejecutar la politica municipal de atencion a la juventud,
promoviéndose la adopcién de politicas en materia de educacion sexual,
prevencion de enfermedades, oportunidades de empleo, expresion cultural y
artistica y lucha contra las adicciones y la delincuencia.

11. Organizar, coordinar y vigilar el funcionamiento del Instituto de la Mujer de
Altamira y de la Direccion de Atencién a la Juventud de Altamira.

12. Fomentar, conforme a las disposiciones legales aplicables, las relaciones
de orden deportivo con instituciones del ramo de la Federacion y del Estado;
asi como fomentar, planear y coordinar la investigacion cientifica en el campo
de la educacion fisica y del deporte, y regular la creacion y funcionamiento de
asociaciones y organismos deportivos de caracter publico o privado.
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13. Coordinar y fomentar la enseflanza y préctica de los deportes en el
municipio, asi como organizar el Sistema Municipal del Deporte y todo género
de eventos deportivos oficiales.

14. Promover y organizar el deporte y la recreacion en todas sus ramas.

15. Organizar y operar bibliotecas publicas, casas de cultura y museos,
vigilando la conservacién del patrimonio cultural.

16. Fomentar, planear y coordinar la investigacion en el campo de las
tradiciones y el arte populares, a fin de fortalecer el sentido de identidad
cultural de los altamirenses.

17. Llevar y mantener actualizado el Registro del Patrimonio Histérico-Artistico
y Cultural y organizar el Archivo Histoérico Cultural del Municipio.

18. Promover y, en su caso, realizar conferencias, congresos, convenciones,
actos, competencias y concursos de caracter cultural, artistico y deportivo.

19. Promover y apoyar las manifestaciones artisticas relacionadas con el
teatro, la musica, la literatura, la cinematografia, la pintura, la escultura, la
danza y demas bellas artes.

20. Promover esquemas de participacion de asociaciones publicas, privadas y
de la sociedad en general para el desarrollo de la cultura y la conservacion y
mantenimiento del patrimonio historico-cultural del municipio.

21. Disefiar y promover la politica editorial del sector cultural y proponer
directrices en relaciéon con las publicaciones del mismo.

22. Fomentar, conforme a las disposiciones legales aplicables, las relaciones
de orden cultural con instituciones del ramo de la Federacion y del Estado.

23. Promover y desarrollar actividades ladicas en atencion a la nifiez y juventud
altamirense y como vinculo de la integracion familiar.

24. Planear, organizar y desarrollar las acciones de fomento para la

participacién ciudadana de conformidad con los principios plasmados en la Ley
de Participacion Ciudadana del Estado de Tamaulipas.
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25. Fomentar la cultura de la corresponsabilidad, a través de los comités y
consejos que representan a la sociedad en las acciones y obras que realice el
gobierno municipal.

26. Impulsar programas de financiamiento de obras, acciones sociales basicas
e inversiones que beneficien directamente a sectores de su poblacion, en
condiciones de rezago social y pobreza extrema.

27. Promover programas que contribuyan a la integraciéon social y urbana de
los habitantes de las zonas marginadas con alta concentracién de hogares en
situacion de pobreza.

28. Fomentar la identidad comunitaria, la cohesion social y la generacion e
igualdad de oportunidades, asi como contribuir a la disminucién de la pobreza
urbana, la prevencion de conductas antisociales y mejorar la calidad de vida.

29. Gestionar apoyos federales y estatales con objeto de acercar beneficios
integrales para mejorar la calidad de vida de la ciudadania en general,
primordialmente las de personas en condiciones de pobreza extrema.

30. Dar atencién a necesidades, comentarios, quejas y sugerencias de la
ciudadania.

31. Fomentar la relacibn del Gobierno Municipal, con los organismos
ciudadanos.

32. Fomentar la capacitacion como medida de superacion colectiva.

33. Asesorar gratuitamente a los ciudadanos que por su condicion econdmica
lo requieran.

34. Coordinarse con los demas titulares de las Dependencias, para el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucién de los diversos
asuntos de la Administracion Publica Municipal.

35. Cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en el
Plan Municipal de Desarrollo, elaborando para ello el Plan Operativo Anual,
con acciones focalizadas, e informar sobre el avance y observancia del mismo.

36. Auxiliar al Presidente Municipal en la elaboracién de su informe anual de
labores.
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37. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, normas, criterios y programas
de su competencia.

38. Proponer, en coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento, ajustes a la
normatividad municipal, que incidan en las funciones de competencia de su
Dependencia, procurando atender a los principios de competitividad y
simplificacién administrativa.

39. Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte.

40. Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos en los términos de la normatividad aplicable,
conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la propia Tesoreria
Municipal.

41. Proporcionar la informacion que la Contraloria Municipal solicite en el
ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con diligencia las recomendaciones,
observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos.

42. Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la
Unidad Municipal de Informacion Publica, para atencion de lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas.

43. Gestionar la celebracién de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el Gobierno Federal, Estatal y organismos no gubernamentales,
gue contribuyan al cumplimiento de las atribuciones de la Dependencia a su
cargo.

44. Gestionar en coordinacién con la Secretaria de Finanzas Municipal, la
obtenciéon de recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y
programas municipales de su competencia.

45. Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos
competencia de las &reas de su adscripcion.

46. Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que
garanticen el cuidado del patrimonio municipal asignado a la Dependencia a su
cargo, asi como el cumplimiento de los planes, programas, metas, objetivos y
propésitos institucionales de su competencia.
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47. Intervenir en la seleccidn, ingreso, promocién y remocion del personal de la
Dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que
haya lugar.

48. Evaluar peridédicamente el desempefio de los servidores publicos adscritos
a su area, asi como vigilar el aprovechamiento 6ptimo del tiempo publico
pagado y devengado por aquellos.

49. Promover y aplicar las medidas de mejora regulatoria, necesarias para el
desarrollo administrativo y social de la dependencia a su cargo.

50. Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y
funciones de las areas adscritas a su dependencia.

51. Canalizar proyectos sociales a las dependencias correspondientes para dar
seguimiento y una pronta respuesta.

52. Observar, cumplir y hacer cumplir las politicas sociales en materia de
inclusion.

53. Fomentar, fortalecer y afianzar la participacion social.

54. Realizar programas encaminados a elevar la calidad de vida de la sociedad
en base a las actividades de beneficio, como lo es programas para abatir el
hambre.

55. Integrar al Municipio de Altamira, al programa de inclusion social de la
Secretaria de Gobernacion, CONAPRED.

56. Coordinar, dirigir y supervisar las actividades y programas de los
departamentos a cargo de la Secretaria de Desarrollo Humano.

57. Alcanzar el desarrollo humano a través de los programas sociales, en la
solucion de las necesidades prioritarias de primer orden, para mejorar la
calidad de vida de los habitantes.

58. Proporcionar a la ciudadania informacion veraz sobre los beneficios de los
Programas sociales buscando el desarrollo del Municipio.

59. Difundir a la ciudadania el programa de “Presidencia en tu Colonia”,
acercando los servicios necesarios de cada dependencia.
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60. Realizacién constante de eventos de participacion social para el desarrollo
humano.

61. Programacion de los eventos de las diferentes construcciones viales para
el desarrollo humano y del municipio.

62. Mediante programas y proyectos promover la igualdad y equidad de
oportunidades, como base de un mejoramiento a la sociedad.

63. Fomento de la equidad de género, mediante programa innovador que
garantice la igualdad.

64. Lograr crear una mejor calidad de vida humana, cultural y social de los
ciudadanos, basados en los programas de desarrollo para la localidad.

65. Impulsar politicas publicas y acciones relacionadas con la Secretaria de
Desarrollo Humano.

66. Establecer convenios con organizaciones civiles y dependencias de otros
gobiernos municipales para el logro de un Desarrollo Humano sustentable.

ARTICULO 44.- La Secretaria de la Desarrollo Humano, para el mejor desempefio de
sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:

A. Direccion de Participacion Ciudadana y Consejos Vecinales.

B. Direccion de Desarrollo Social.

C. Direccion de Equidad de Género y Diversidad Social.
D

. Direccién de Atencion a la Juventud.

E. Direccion de Cultura y Recreacion.

F. Direccién de Deportes.

G. Direccion de Desarrollo Rural.

ARTICULO 45.- Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
44, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la

Secretaria de Desarrollo Humano.
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Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal.

, CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA DE GESTION DE CALIDAD Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 46. El objeto de la Secretaria de Gestion de la Calidad es observar el
desempenio de los servidores publicos que conforman la administracion municipal, de
acuerdo a la normatividad Vigente en Coordinacion con la Secretaria de Gestion de
Calidad y Transparencia; evaluando el nivel de eficiencia, de los servicios y obras
publicas, asi como de todas aquellas gestiones que se realicen en beneficio de la
ciudad de Altamira.

ARTICULO 47. Las atribuciones de la Secretaria de Gestion de la Calidad y
Transparencia son:
1. Monitorear y vigilar la funcién publica a través del Observatorio Ciudadano,
con la intencion de evaluar la gestion puablica municipal del ejercicio de
recursos publicos, asi como dar seguimiento a las practicas de corrupcion y
abusos de autoridad, en todas las Secretarias que conforman la Administracion
Municipal.

2. Dar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de proyectos estratégicos
implementados por el Gobierno Municipal.

3. Disefiar, establecer y desarrollar politicas, programas y acciones que tengan
por objeto modernizar y reformar las estructuras, métodos y sistemas del
Gobierno Municipal, con objeto de buscar su perfeccionamiento continuo.

4. Disefiar, en coordinacién con las distintas dependencias del Gobierno
Municipal, las politicas y proyectos tendientes a simplificar y eficientar los
procedimientos administrativos, sobre todo los que tengan relacién inmediata
con la prestacion de los servicios publicos y con los tramites que realizan los
ciudadanos.

5. Llevar a cabo estudios en coordinacion con la Administracion Publica
Federal, Estatal u otros municipios, o con la participacion de los sectores
social, privado y académico para implementar politicas y programas tendientes
a simplificar, eficientar y modernizar las funciones y servicios publicos que
presta el Gobierno Municipal.
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6. Realizar estudios encaminados a que en las dependencias y entidades se
implementen politicas, lineamientos y programas para optimizar los recursos
econdémicos y humanos del Gobierno Municipal, asi como para obtener ahorros
en gastos de energia eléctrica, teléfono, combustibles y otros recursos, y en
pagos por los servicios que presten particulares al Gobierno Municipal.

7. Aperturar los procesos de veeduria ciudadana, monitoreando y vigilando la
funcion publica por medio del Observatorio Ciudadano.

8. Detectar, atender, otorgar seguimiento y monitoreo oportuno de las
demandas y quejas de la ciudadania.

9. Monitorear y dar seguimiento al control del ejercicio y uso de los recursos
publicos.

10. Otorgar seguimiento juridico y administrativo a las practicas de corrupciéon y
abusos de autoridad.

11. Analizar y evaluar los procesos de las Gestiones de Calidad, que se
realizan en los diferentes procesos de todas las Secretarias.

12. Participar en los diferentes comités municipales como lo son el de Calidad,
Educacion, Salud, Desarrollo Econémico, Mejoras Regulatorias, de Seguridad
Publica y Paz, y todos aquellos érganos colegiados que se reunan para la
correcta toma de decisiones en beneficio de la ciudadania.

13. Incluir en diferentes procesos de certificacion del Ayuntamiento como
gobierno confiable, mediante el programa Agenda desde lo Local, operado por
el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)
dependiente de la Secretaria de Gobernacion.

14. Implementar la certificacion de los procesos y subprocesos de cada una de
las dependencias del Ayuntamiento, mediante la aplicacion de la Norma NMX-
CC-9001-INMC-2008, a fin de contar con un Manual de Calidad.

15. Incorporar al Municipio en programa de Ciudades Inteligentes, en
programas ante la Organizacién de Naciones Unidas, asi como el Programa de
Accion de Cambio Climatico.

16. Disefar, coordinar, documentar, implementar y evaluar los procesos y
programas tendientes a establecer sistemas y estandares propios del Gobierno
Municipal en materia de calidad, en la prestacién de los servicios publicos que
brinda el municipio, asi como darles el seguimiento correspondiente.
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17. Establecer y documentar sistemas y estandares de calidad, propios del
Gobierno Municipal, asi como evaluar su perfeccionamiento. Seleccionar, de
acuerdo con el Presidente Municipal, las areas del Gobierno Municipal que es
susceptible certificar bajo estandares internacionales de calidad.

18. Desarrollar, implementar, evaluar y dar seguimiento a los procesos de
certificacion de calidad de la norma ISO-9000 de los servicios que preste el
Gobierno Municipal.

19. Capacitar al personal que tenga relacion directa con un area en la que se
implementa un proceso o programa de calidad.

ARTICULO 48.- La Secretaria de la Gestion de Calidad y Transparencia, para el
mejor desempefio de sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:
A. Direccion de Sistemas de Calidad.

B. Direccion de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 49.- Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
48, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la
Secretaria de Gestion de Calidad y Transparencia.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustardn a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal.

CAPITULO X
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 50. EL objeto de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente es
establecer y administrar las acciones para promover y constatar el cumplimiento de
las politicas y ordenamientos municipales referentes a los proyectos referidos al
desarrollo urbano sustentable, que evidencié un ordenamiento de planeacion territorial
ordenado, que incluya las dimensiones ecoldgicas, social, econémica y urbana
regional, asi como el fomento de un desarrollo ambiental sustentable, con programas
de prevencion y control del medio ambiente, y asimismo promover los programas y
acciones en materia de ecologia correspondientes.
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ARTICULO 51. Las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente son:

1. Cumplir y verificar, el desarrollo urbano sustentable que garantice un
ordenado plan territorial, con un correcto uso del suelo; como el propiciar el
cumplimiento de las normas establecidas por el Gobierno Municipal, el Estado
y la Federacion respecto de la contaminacion ambiental, relativas tanto a
actividades del sector publico como del sector privado, respecto tanto de
fuentes fijas como de fuentes mdviles emisoras de contaminacion atmosférica,
incluyendo, entre otras, la emision de ruido, vibraciones, olores, energia
térmica o luminica y la disposiciébn de residuos sélidos y de tratamiento
industrial no peligroso.

2. Revisar y dar tramite a las solicitudes de fusiones, subdivisiones,
relotificaciones y fraccionamientos de terrenos, y formular dictamen para que el
Ayuntamiento acuerde lo conducente.

3. Otorgar licencias o permisos para la construccion, reparacién y demoliciéon
de fincas, asi como para la ocupacion temporal de vias publicas.

4. Prestar el servicio de nomenclatura, numeracion oficial y alineamiento de
construcciones.

5. Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr
gue los propietarios de los mismos, los cerquen y limpien de basura o maleza
en su caso.

6. Vigilar el cumplimiento e intervenir en la celebracién y aplicaciones de las
disposiciones legales en materia de construccion y asentamientos humanos.

7. Formular en coordinacion con las autoridades federales y estatales los
planes municipales de desarrollo urbano y ecologia.

8. Cumplir con normatividad en materia de imagen urbana y sustentabilidad,
asi como en el tema de contaminacién visual.

9. Vigilar el cumplimiento de ordenamientos federales y estatales en materia de
emisiones a la atmosfera.

10. Otorgar seguimiento a programa de prevencion y gestion integral de
residuos solidos urbanos.

11. Realizar diagndsticos de los recursos naturales del municipio.
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12. Cumplir la normatividad federal y estatal en materia de recursos naturales.

13. Respetar la normatividad federal y estatal en materia de ordenamiento y
planeacion territorial.

14. Promover y vigilar el equilibrado desarrollo urbano de la ciudad mediante
una adecuada planeacion.

15. Instrumentar la planeacion territorial considerando dimensiones ecoldgicas,
sociales, econémicas y urbanas regionales.

16. Promover el uso de suelo mas hacia la vocacion habitacional en funcién al
déficit y demanda potencial.

17. Instrumentar un plan de ordenamiento territorial y ecoldgico.

18. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones legales en materia
de desarrollo urbano y ecologia.

19. Inspeccionar, controlar y vigilar las disposiciones finales de residuos solidos
y basura en coordinacion estrecha con la Secretaria de Obras Publicas y
Servicios Publicos.

20. Aplicar las disposiciones juridicas y técnicas en materia de prevencion o
control a establecimientos.

21. Autorizar Licencias Ambientales de construccién, ampliacion o
remodelacion y Manifiestos de Impacto Ambiental.

22. Ejecutar las acciones técnicas y operaciones para el mejoramiento,
conservacion, restauracion y remozamiento de mobiliario urbano en plazas,
areas verdes, calles y otros espacios que son parte complementaria de la
ciudad, ademas de atender peticiones especificas y emergentes que ameriten
soluciéon inmediata eventual, a través de brigadas en coordinacién con la
Secretaria Obras Publicas y Servicios Publicos.

23. Disefiar, programar y ejecutar las acciones técnicas establecidas para
embellecer, conservar y difundir aquellos sitios, monumentos y edificios con
valor histérico, cultural y/o arquitectonico.

24. Aplicar y realizar las operaciones para hacer cumplir las disposiciones
juridicas, planes y programas en materia de asentamientos humanos,
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desarrollo urbano, usos de suelo, obras de construccién, remodelacion,
ampliacion, demolicion y demas disposiciones normativas que regulen la
materia, inspeccionando y verificando al efecto la ejecucion de toda edificacion
u obra, y aplicar las medidas de seguridad y sanciones administrativas en el
caso de infraccion a las disposiciones que normen la materia.

25. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes,
reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como
aquellas encomendadas por la Direccion General de Ecologia e Imagen
Urbana.

26. Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos de Aseo Publico y de Ecologia,
elaborando en caso de ser procedentes las actas en que haga constar las
violaciones cometidas al mismo por la ciudadania.

27. Supervisar el Optimo funcionamiento del sistema de recoleccién y
transporte de basura doméstica y comercial, de tal manera que estas
operaciones se hagan de manera eficiente y sin contaminar.

28. Administrar la informacién con respecto a la cantidad y composicion de los
residuos municipales.

29. Expedir los permisos correspondientes y vigilar por conducto de las
Direcciones de area respectivas.

30. Establecer y fortalecer canales de comunicacion efectivos y permanentes
con la comunidad, con la finalidad de identificar los problemas que le ocasiona
la contaminacion ambiental, asi como crear una conciencia colectiva al
respecto.

31. Establecer y promover los programas y acciones en materia de ecologia
gue determine el Gobierno Municipal, procurando en todo momento la mejoria
del entorno ecoldgico del Municipio, haciendo hincapié en el desarrollo de una
conciencia y cultura de prevencioén y cuidado del medio ambiente.

32. Observar en todo momento lo establecido en los ordenamientos juridicos
gue previenen y gestionan el manejo de los residuos ajustandose a la Ley
General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

33. Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los
efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos
urbanos e industriales, no peligrosos.
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34. Aplicar por medio de la Direccion de Medio Ambiente las sanciones
correspondientes a las personas o empresas que infrinjan las disposiciones
legales y reglamentarias en la materia.

35. Administrar las acciones para el mejoramiento, conservacion, restauracion
y remozamiento de mobiliario urbano, plazas, areas verdes, calles y otros
espacios que son parte complementaria de la ciudad.

36. Promover y constatar operativamente el cumplimiento de las politicas y
ordenamientos municipales referentes al control de la contaminacién
ambiental, ademés de ejecutar las actividades para promover los programas y
acciones en materia de ecologia correspondientes.

37. Ejecutar las actividades operativas de verificacion y dictamen, ademas de
aplicar las medidas cautelares para hacer cumplir, en todo aquello que
competa a este Municipio, las normas establecidas por el Gobierno Municipal,
el Estado y la Federacion respecto de la contaminacion ambiental, relativas
tanto a actividades del sector publico como del sector privado, respecto tanto
de fuentes fijas como de fuentes mdviles emisoras de contaminacion
atmosférica, incluyendo, entre otras, la emision de ruido, vibraciones, olores,
energia térmica o luminica y la disposicién de residuos.

38. Verificar el cumplimiento al Reglamento de Ecologia y consignar en actas
las violaciones cometidas al mismo por la ciudadania.

39. Captar, procesar y proveer la informacién necesaria para identificar los
problemas que ocasiona la contaminacion ambiental, dentro de la
circunscripcién municipal.

40. Desarrollar las actividades técnicas y operativas para promover los
programas y acciones en materia de ecologia que establezca el Gobierno
Municipal, procurando en todo momento la mejoria del entorno ecolégico del
Municipio, haciendo hincapié en el desarrollo de una conciencia y cultura de
prevencion y cuidado del medio ambiente.

41. Disefar y ejecutar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y
control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion,
transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de
residuos solidos urbanos e industriales no peligrosos.

42. Participar en los planes de reordenamiento ecologico y de proteccion al
ambiente.
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43. Proponer el reconocimiento de las é&reas naturales protegidas de
jurisdiccién municipal.

44. Requerir a quienes realicen actividades contaminantes en el Municipio en
los giros comerciales y de servicios, la instalacion de equipos de control de
emisiones.

45. Realizar la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades en el
Municipio que puedan generar impacto ambiental significativo y en su caso
emitir la resolucion correspondiente.

46. En coordinacion con la Secretaria de Servicios Publicos y Obras Publicas,
realizar estrecha vinculacion con organismos descentralizados como Comision
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, por sus siglas COMAPA, Comision
Nacional del Agua, por sus siglas CNA y el Instituto Metropolitano de
Planeacion del Sur de Tamaulipas, por sus siglas IMEPLAN, con el objetivo de
crear una sinergia que permita el desarrollo de proyectos en los que la
autoridad municipal participe y que requiera de la intervencion de dichos
organismos de acuerdo a su competencia.

47. Coordinarse con los demas titulares de las dependencias, para el
cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resoluciéon de los diversos
asuntos de la Administracion Publica Municipal.

48. Cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en el
Plan Municipal de Desarrollo, elaborando para ello el Plan Operativo Anual,
con acciones focalizadas, e informar sobre el avance y observancia del mismo.

49. Auxiliar al Presidente Municipal en la elaboracion de su informe anual de
labores.

50. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, normas, criterios y programas
de su competencia.

51. Proponer, en coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento, ajustes a la
normatividad municipal, que incidan en las funciones competencia de su
Dependencia, procurando atender a los principios de competitividad y
simplificacion administrativa.

52. En el a&mbito de su competencia, hacer de la mejora regulatoria una
obligacion cotidiana con objeto de mejorar su acervo regulatorio y emitir
nuevas regulaciones necesarias para mejorar el desempefio de sus areas, asi
como generar las condiciones para que la ciudadania pueda realizar y cumplir
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con sus tramites y servicios de gestion municipal, de una manera mas
transparente, eficiente, similar y equitativa.

53. Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte.

54. Participar con la Secretaria de Finanzas en la elaboracion del Anteproyecto
de Presupuesto Anual de Egresos en los términos de la normatividad aplicable,
conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la propia Secretaria de
Finanzas.

55. Proporcionar la informacién que la Secretaria de la Contraloria Municipal
solicite en el ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con diligencia las
recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones que reciban
de los mismos.

56. Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto de la
Unidad Municipal de Informacion Publica, para atencion de lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas.

57. Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos
competencia de las areas de su adscripcion.

58. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como
los que les sean delegados o les correspondan por suplencia.

59. Gestionar la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el Gobierno Federal, Estatal y organismos no gubernamentales,
asi como con organismos multilaterales que contribuyan al cumplimiento de las
atribuciones de la Dependencia a su cargo.

60. Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la obtencion de
recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y programas
municipales de su competencia.

61. Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que
garanticen el cuidado del patrimonio municipal asignado a la dependencia a su
cargo, asi como el cumplimiento de los planes, programas, metas, objetivos y
propésitos institucionales de su competencia.
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62. Intervenir en la seleccidn, ingreso, promocion y remocion del personal de la
dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que
haya lugar.

63. Evaluar periédicamente el desempefio de los servidores publicos adscritos
a su area, asi como vigilar el aprovechamiento optimo del tiempo publico
pagado y devengado por aquellos.

64. Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y
funcionamiento de las direcciones adscritas a su Dependencia.

65. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente se integrara por la siguiente estructura:
Direccion Juridica, Direccion de Medio Ambiente, Direccion de Desarrollo
Urbano, Coordinacion de Proyecto Pro Escrituracion y Coordinacion
Administrativa.

66. Las demas que les sefiale las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas, asi como las que le encomiende el Presidente Municipal con relacion
a su competencia.

67. Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes,
reglamentos e instrumentos legales y administrativos vigentes.

ARTICULO 52. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, para el mejor
desempefio de sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:
A. Direccion Juridica.

B. Direccién de Medio Ambiente.
C. Direccion de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 53. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas se
estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcién de la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustardan a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal.

Pagina 50 de 77




MUNICIPIO DE ALTAMIRA

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

7 %Ai tdimird PARA ALTAMIRA, TAMAULIPAS at
< — Fortaleza de Tamaulipas — GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2016
‘ 2 FECHA DE FECHA DE
CODIGO: : REV: )
RAM — APMA — 01 | EDICION: 00 REVISION:
1 OCT. 2013 1 OCT. 2013
CAPITULO XI

DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 54. La Secretaria de Desarrollo Econémico tiene por objeto disefiar,
instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones y programas que faciliten el
impulso comercial, que fomenten la actividad econdémica en la ciudad de Altamira y el
enlace entre las empresas altamirenses y sus mercados potenciales a nacional e
internacional; asi como, el desarrollo y competitividad de las mismas, en su ambito de

competencia.

ARTICULO 55. Las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico son:

1. Promover y procurar la aplicacion de la Ley de Mejora Regulatoria del
Estado y con el fin de lograr la simplificacion de tramites, ofrecer certeza
juridica a la poblacion, ademas de mejorar la calidad e incrementar la eficiencia
del marco regulatorio, a través de la disminucién de los requisitos, costos y
tiempos en que incurren los particulares para cumplir con la normatividad
aplicable, sin incrementar con ello los costos sociales y permitir el crecimiento
economico en sus vertientes industrial, comercial, turistica y agricola.

2. Promover la realizacibn de proyectos que potencialicen los factores
economicos establecidos en la ciudad de Altamira, Tamaulipas; que permitan
contar con las bases firmes y consensadas para el desarrollo integral y
sustentable del municipio.

3. Identificar y vincular a empresas micro, pequefias y medianas con
instituciones publicas y privadas que prestan los servicios de asesoria,
capacitacion y financiamiento.

4. Establecer las directrices para determinar la vocacion y especializacion del
Municipio, a través del diagnostico real sobre nuestras fortalezas,
oportunidades, reconociendo de igual manera las debilidades y amenazas.

5. Administrar las acciones para facilitar y coordinar el consenso entre los
sectores y actores econémicos del municipio, para la generacion de una
cartera de proyectos detonadores.

6. Administrar proyectos especificos que tiendan al aprovechamiento,

productividad y comercializacion de productos propios del municipio y sus
comunidades rurales.
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7. Establecer y administrar el Centro de Atencion a Empresas Altamirenses, a
través de la Direccion “Orgullosamente Altamirense.”

8. Fungir como Consejero y parte integrante de los Consejos Consultivos
ciudadanos para el desarrollo econdémico y turistico del Municipio, que tendra
las obligaciones y atribuciones de conformidad con los Reglamentos Vigentes
aplicables.

9. Realizar diversas acciones en representacion del Ayuntamiento para lograr
la atraccidon de inversiones de empresas que representen un polo de desarrollo
o detonador de la economia altamirense y del sur de Tamaulipas.

10. Administrar las acciones para fortalecer las relaciones culturales, turisticas,
politicas, y otras que resulten convenientes, con el Programa de Ciudades
Hermanas y al mismo tiempo promover la inversion y el comercio a través de
diferentes actividades relacionadas con las empresas altamirenses.

11. Establecer y mantener acciones dirigidas a la promocién turistica de
nuestra ciudad, asi como de las tradiciones de la huasteca del municipio de
Altamira en otras ciudades en el interior y exterior del pais, organizando ferias
y eventos diversos.

12. Mantener contacto permanente con los prestadores de servicios turisticos
locales y nacionales, asi como con las autoridades federales y estatales en
materia turistica.

13. Propiciar y promover la participacion de los nifios de diversas instituciones
educativas, con el objeto que sean promotores de nuestra historia, cultura y
tradiciones.

14. Participar en la difusion de la ciudad mediante diversos medios como son
guias turisticas, cartelones, tarjetas de monumentos y edificios, y el programa
de audio guias.

15. Promover y coordinar los acuerdos interinstitucionales con Organismos
Internacionales, a fin de cumplimentar los objetivos y programas establecidos
por el area.

16. Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su
competencia, le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y
administrativos vigentes; asi como aquellas encomendadas expresamente por
el Presidente Municipal.
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17. Proporcionar la informacion econdémica y social del municipio para apoyar
las acciones de planeacion y desarrollo integral.

18. Disefiar y ejecutar las actividades técnicas y operativas para implementar,
vincular, promover y materializar programas estratégicos como el programa
“Orgullosamente Altamirense exportando al mundo.”, con el fin de orientar,
facilitar y apoyar la estructura productiva de los habitantes y productores
altamirenses.

19. Disefar y ejecutar las actividades operativas para promover los productos y
servicios altamirenses, de los programas a su cargo; a través de ferias y
exposiciones estableciendo contacto con los principales oferentes vy
demandantes a nivel local, estatal, nacional e internacional, a fin de favorecer
las alianzas estratégicas y cadenas productivas en el municipio, en el ambito
de su competencia.

20. Disenfiar, instrumentar y ejecutar las acciones para gestionar y otorgar en su
caso, apoyos a la capacitacion; los cuales den fortaleza a los recursos
humanos, eleven la competitividad de las micros, pequefias y medianas
empresas e impacten positivamente en el desarrollo y competitividad de las
Micro, Pequeiias y Medianas Empresas, por sus siglas MPYMES, del
municipio de Altamira, Tamaulipas.

21. Disefar, Instrumentar y ejecutar las actividades para la elaboracién de
diagnosticos que identifiquen, promuevan y faciliten la potencialidad
exportadora de las empresas altamirenses, de capital local establecidas en la
ciudad.

22. Disefiar, instrumentar y ejecutar técnica y operativamente acciones
tendientes a fomentar el aprovechamiento de oportunidades de desarrollo y
comercializacion local y regional atendiendo a los problemas y necesidades de
las empresas y al mismo tiempo capitalizar los recursos municipales, en el
ambito de su competencia.

23. Instrumentar y realizar las actividades operativas para impulsar la
publicacion de boletines, tripticos y material informativo, asi como insertar
material de promocién del municipio y productos de Altamira en revistas de
corte econémico para inversionistas a nivel nacional e internacional.

24. Disefiar, instrumentar y ejecutar las acciones establecidas para identificar y

vincular a empresas pequefias, micro y medianas con instituciones publicas y
privadas que prestan los servicios de asesoria, capacitacion y financiamiento.
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25. Compilar informacion y aportar elementos técnicos para determinar la
vocacion y especializacion de la ciudad, facilitando el diagnéstico real sobre
nuestras fortalezas, oportunidades, reconociendo de igual manera las
debilidades y amenazas.

26. Disefiar e instrumentar acciones dirigidas a facilitar y coordinar el consenso
entre los sectores y actores del municipio para la generacion de una cartera de
proyectos detonadores.

27. Disefiar, Instrumentar y ejecutar las acciones establecidas para fortalecer
las relaciones culturales, turisticas, politicas, y otras similares, con el Programa
de Ciudades Hermanas y al mismo tiempo promover la inversion y el comercio
a través de diferentes actividades relacionadas con las empresas altamirenses.

28. Disefiar, instrumentar, vincular, promover y ejecutar acciones y programas
gue faciliten la instalacion y operacion de empresas, el autoempleo y apoyo a
proyectos productivos de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, por sus
siglas MPYMES; asi como, la exhibicion e intercambio comercial de productos
y servicios de empresas en su ambito de competencia.

29. Trazar y ejecutar las actividades técnicas y operativas para implementar,
vincular, promover 'y materializar programas estratégicos como:
“Orgullosamente leche con alta-mira nutritiva”, Centros de Productos
Agroalimentarios Altamirenses, Proyectos Productivos, Mi Negocio por
Altamira” con el fin de orientar, facilitar y apoyar la estructura productiva de los
habitantes de Altamira, Tamaulipas.

30. Disefiar y ejecutar las actividades operativas para promover los productos y
servicios altamirenses de los programas a su cargo: a través de ferias y
exposiciones estableciendo contacto con los principales oferentes vy
demandantes, a fin de favorecer las alianzas estratégicas y cadenas
productivas en el municipio, en el ambito de su competencia.

31. Crear, instrumentar y ejecutar las acciones establecidas para promover, y
gestionar las facilidades para la instalacion y construccion de desarrollos
comerciales inmobiliarios, al mismo tiempo lograr la atraccion de la inversion
privada e industrial que estimule el crecimiento econémico del municipio y al
mismo tiempo se generen mas y mejores fuentes de empleo para los
habitantes.

32. Desarrollar y aplicar acciones tendientes al fomento y aprovechamiento de
oportunidades de desarrollo comercial local y regional, atendiendo a los

Pagina 54 de 77




p
4

MUNICIPIO DE ALTAMIRA

N REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL e
\I\_NM nira PARA ALTAMIRA, TAMAULIPAS Bhs

— Fortaleza de Tamaulipas—
cODIGO: FECHA DE REV: FECHA DE

EDICION: ) REVISION:
RAM - APMA - 01 1 OCT. 2013 00 1 OCT. 2013

) GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2016

problemas y necesidades de las empresas y al mismo tiempo capitalizar los
recursos municipales, en el &mbito de su competencia.

33. Disefiar y ejecutar las acciones establecidas y tendientes a mejorar la
imagen en las zonas industriales del municipio, mediante la promocion,
vinculacion y gestion de acciones que faciliten la colaboracién de las empresas
instaladas y los distintos niveles de gobierno para ello, en el ambito de su
competencia.

34. Desarrollar, instrumentar y vincular la ejecucién de acciones para la
creacion y desarrollo de microempresas, fomentando la asociacion familiar, el
autoempleo y el desarrollo empresarial de los pequefios productores, con
programas como “Mi Tienda esta en Altamira”.

35. Disefar y ejecutar un programa de concurrencia institucional basado en
convenios de colaboracion con los tres niveles de gobierno, con el objetivo de
apoyar econdmica y tecnolégicamente al desarrollo del turismo en Altamira.

36. Impulsar acciones para fortalecer la coordinacion institucional entre las
Secretarias de Turismo y de Cultura del Gobierno del Estado con la Direccion
de Turismo Municipal a través de una agenda de objetivos y actividades
comunes con la finalidad de potencializar los beneficios de la infraestructura
cultural del Municipio, tales como museos, centro de las artes, casas de
cultura, asi como también la celebracion de los festivales culturales y artisticos
como festival de musica de huapangos, internacional de danza, muestra anual
del folklore, y otras expresiones culturales.

37. En coordinacion con las dependencias federales y estatales, asociaciones
empresariales, instituciones de educacién y empresarios del sector, impulsar el
establecimiento de un Programa Anual de Impulso a la Competitividad del
sector turistico, el cual permita impulsar servicios turisticos bajo un concepto
de calidad total.

38. Impulsar y promover una politica econdémica municipal integral e incluyente
en materia turistica que considere a los prestadores de servicios turisticos,
empresarios, camaras Yy asociaciones, sector publico, instituciones de
educacion superior y la sociedad civil organizada como una opcién generadora
de desarrollo econémico capaz de contribuir al impulso del crecimiento de la
economia del municipio. Todo ello basado en la sustentabilidad del patrimonio
natural y cultural, la viabilidad econémica del turismo y la equidad social del
desarrollo.
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39. Diseiar e implementar nuevos programas y proyectos que se enfoquen a
los nichos de mercado competitivos para Altamira, ademas de responder a las
necesidades y problemética actual de los prestadores de servicios turisticos,
empresarios y usuarios. Haciendo énfasis en la oferta cultural y de negocios.

40. Promocion de programas innovadores que potencialicen los atractivos
turisticos del Municipio de Altamira y que permitan desarrollar al sector en los
segmentos de mercado que proporcionan mayor rentabilidad segun nuestras
ventajas competitivas.

41. Impulsar y apoyar en el disefio de estrategias de concurrencia institucional,
privada y social que permitan eficientar la inversion publica que incida
favorablemente en el sector turistico; fomentando acciones conjuntas entre las
instituciones de los tres niveles de gobierno, prestadores de servicios turisticos,
Organizaciones No Gubernamentales, por sus siglas ONG’s, habitantes de las
zonas de influencia y organismos internacionales que concurran en proyectos
comunes y que a través de la celebracion de convenios y acuerdos se logre
una mezcla de recursos que derive en una sinergia que potencialice los
beneficios privados y sociales y que reduzca los costos publicos netos de
inversion.

42. Disefar, instrumentar y ejecutar las acciones dirigidas a la promocién
turistica de nuestra ciudad y nuestras tradiciones altamirenses en otras
ciudades en el interior y exterior del pais organizando ferias y eventos.

43. Realizar diagnostico del sector agropecuario, fomentando las actividades
del cambio, con un Programa de Desarrollo para el sector agropecuario e
informe de resultados.

44. Coordinar la creacion de un Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable.

ARTICULO 56. La Secretaria de Desarrollo Econdémico, para el mejor desempefio de
sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:

A. Direcciéon de Turismo.
B. Direccion de Promocion al Empleo y a la Inversion.
C. Direccion de Vinculacion al Sector Portuario-Industrial.

D. Direccion de Fomento al Comercio y Servicios.
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E. Direccion de Fortalecimiento al Sector Rural.

ARTICULO 57. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
56, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcién de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustardan a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacién del
Gobierno Municipal.

CAPITULO XII
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 58. El objeto de la Secretaria de Servicios Educativos es planear, generar
y vincular programas y acciones para desarrollar una politica educativa, conforme a lo
dispuesto por la Constitucion General de la Republica, la Constitucion Politica del
Estado, las Leyes del Congreso de la Unién, la Ley Estatal de Educacion y demas
disposiciones relativas en la materia, que constituya la base fundamental para obtener
una educacion de calidad, equitativa y formativa en el municipio.

ARTICULO 59. Las facultades de la Secretaria de Servicios Educativos son:
1. Ejecutar, desarrollar y vigilar los programas de apoyo, orientar al ciudadano
sobre los programas que se desarrollan dentro de la Secretaria de Servicios
Educativos, y que tienen por objetivo gestionar apoyos, subsidios que
contribuyan a incrementar el nivel educativo de los habitantes de Altamira.

2. Inducir, organizar e incentivar la participacion en la promocién del desarrollo
integral de programas educativos.

3. Canalizar proyectos sociales a las dependencias correspondientes para dar
seguimiento y una pronta respuesta.

4. Organizar y coordinar la Secretaria de Servicios Educativos.
5. Fomentar, fortalecer y afianzar la participacion social.

6. Realizar programas encaminados a elevar la calidad educacional en
beneficio de la sociedad.

7. Coordinar, dirigir y supervisar las actividades y programas de los
departamentos a cargo de la Secretaria de Servicios Educativos.
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8. Emitir opinion para que el Presidente Municipal, a través de la Secretaria del
Ayuntamiento, otorgue 0 niegue permisos para que las escuelas realicen
eventos en la via publica o en plazas de la ciudad.

9. Participar en los consejos de participacion social en el disefio de planes y
programas educativos que estimulen la participacion activa de los educandos y
la sociedad.

10. Establecer relaciones de coordinacion con autoridades federales, estatales
y municipales de la administracion publica y las personas de los sectores social
y privado, para el tramite y atencién de asuntos, relacionados con la educacién
basica, media superior, abierta, especial, bibliotecas municipales.

11. Establecer acuerdos y/o convenios con los diferentes érganos Federales y
Estatales, para elevar la calidad de la educacion.

12. Establecer coordinacion con las autoridades federales, estatales y
municipales en las tareas relativas a la integracion, ejecucion y seguimiento del
programa de construccién, equipamiento, remodelacion o adecuacion de la
infraestructura educativa en el municipio.

13. Promover la creacién de instituciones de investigacion cientifica y
tecnoldgica, laboratorios y demas centros que se requieran para lograr la
excelencia educativa en el municipio.

14. Impulsar politicas publicas y acciones relacionadas con la Secretaria de
Servicios Educativos.

15. Disefiar, operar y evaluar los planes y programas educativos del Municipio.

16. Asesorar y tramitar, para los estudiantes de escasos recursos econdomicos
y altas calificaciones, becas de apoyo en su educacion y superacion personal.

17. Coadyuvar en la construccion y equipamiento de planteles educativos, asi
como en la reparacién de mobiliario, conservacion y vigilancia de los edificios
escolares, sin perjuicio de la colaboracién que aporte el Estado o cualquier otro
organismo.

18. Gestionar ante la Secretaria del Ayuntamiento para que no se permita el
establecimiento de expendios de bebidas alcohdlicas y otro tipo de
establecimientos que perjudiquen la formacién del educando, a una distancia
no menor de 200 metros de las escuelas, y/o a la distancia que marque la ley
de la materia.
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19. Otorgar becas a los estudiantes destacados y de escasos recursos.

20. Las demas que sefalen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas, asi como las que le encomiende el Presidente Municipal con relacion
a sus competencias.

ARTICULO 60. La Secretaria de Servicios Educativos, para el mejor desempefio de
sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:
A. Jefatura de Vinculacion Educativa a Nivel Basico.

B. Jefatura de Vinculacién Educativa a Nivel Medio Superior y Superior.
C. Direccion de Preparatoria Tecnologica Municipal.

ARTICULO 61. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
60, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcién de la
Secretaria de Servicios Educativos.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacién del
Gobierno Municipal.

CAPITULO Xl
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 62. El objeto de la Secretaria de Servicios de Salud es establecer
programas de promocién a la salud, asi como de vigilancia y control sanitario, que
permitan administrar atencion médica, salud, asistencia social y regulaciéon sanitaria, a
la poblacién altamirense, acciones que permitiran elevar el indice de calidad de vida.

ARTICULO 63. Las facultades de la Secretaria de Servicios de Salud son:
1. Establecer programas de promocién a la salud, asi como de vigilancia y
control sanitario, que permitan administrar atenciébn médica, salud, asistencia
social y regulacion sanitaria, a la poblacion altamirense, acciones que
permitiran elevar el indice de calidad de vida.

2. Orientar al ciudadano sobre los programas que se desarrollan dentro de la
Secretaria de Servicios de Salud e inducir, organizar e incentivar la
participacion en la promocion del desarrollo integral de programas de Salud a
toda la poblacion urbana y rural.
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3. Vigilar, supervisar y realizar acciones de tipo operativo y preventivo, en base
a saneamiento basico y vigilancia epidemioldgica para evitar efectos fatales a
la salud.

4. Coadyuvar por medio de enlaces intersectoriales con oficinas y
dependencias gubernamentales y no gubernamentales de salud, previos
acuerdos y compromisos.

5. Formular y desarrollar programas municipales de salud en el marco del
Sistema Nacional de Salud, del Sistema Estatal de Salud y de acuerdo con los
principios y objetivos de los Planes Nacionales, Estatales y Municipales de
Desatrrollo.

6. Promover dentro de la Administracion Publica Municipal los programas y
acciones de prevencion y atencién de riesgo sanitario.

7. Fomentar, propiciar y promover una cultura de salud publica.
8. Impulsar la igualdad de oportunidades de los grupos sociales vulnerables y
en desventaja, para el acceso a los servicios de salud, a la educacion, al

trabajo y a los servicios bésicos.

9. Canalizar proyectos sociales a las dependencias correspondientes para dar
seguimiento y una pronta respuesta a los Servicios de Salud.

10. Organizar y coordinar la Secretaria de Servicios de Salud.
11. Fomentar, fortalecer y afianzar la participacién social.

12. Realizar programas encaminados a elevar la calidad de vida en beneficio
de la sociedad.

13. Establecer acuerdos y/o convenios que en materia de salud suscriba los
diferentes 6rganos Federales y Estatales.

14. Organizar y coordinar los servicios de salud que proporciona la Secretaria
de Servicios de Salud.

15. Vigilar y supervisar la organizacion, funcionamiento y cumplimiento de las
normas técnicas en las instituciones hospitalarias y organismos afines.

16. Realizar campafas tendientes a prevenir y erradicar enfermedades
transmisibles y epidemias.
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17. Auxiliar a la poblacién, en el dmbito de su competencia, en caso de
desastres y fendmenos naturales.

18. Mantener una coordinacion con autoridades federales y organismos
sociales para lograr un correcto funcionamiento de la Secretaria de Servicios
de Salud.

19. Impulsar politicas publicas y acciones relacionadas con la Secretaria de
Servicios de Salud.

20. Promover la ampliacion de la cobertura en la prestacién de los servicios,
apoyando los programas de salud.

21. Coadyuvar a organizar y vigilar el funcionamiento de las instituciones de
salud.

22. Proponer la construccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de las unidades
de salud.

23. Organizar y coordinar las actividades de los comités de salud en el
municipio.

24. Supervisar las unidades de salud del municipio para lograr la calidad de los
servicios que brindan.

25. Integrar expedientes médico municipal.

26. Incluir a la Administracion Municipal en la Red de Municipios Saludables.

ARTICULO 64. La Secretaria de Servicios de Salud, para el mejor desempefio de sus
atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:

A. Direccion de Vinculacion, Gestion Social y Atencién Ciudadana.
B. Direccion de Promocion de la Salud.

C. Direccion de Vigilancia y Control Sanitario.

ARTICULO 65. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
64, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la
Secretaria de Servicios de Salud.
Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustaran a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
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Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o el Manual de Organizacién del
Gobierno Municipal.

CAPITULO XIV
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 66. El objeto de la Secretaria de Comunicacién es ser la autoridad
municipal que se encarga de difundir las acciones, programas, ejecucion de politicas
publicas que realice la administracion municipal y homologa los criterios a comunicar
a la ciudadania y colectividad.

ARTICULO 67. Las funciones de la Secretaria de Comunicacion Social son:

1. Comunicar responsablemente a la poblacion en general, de manera
permanente, objetiva y puntual, por medio de los diversos a través de los
medios de comunicacién, y manejar la identidad del Alcalde y ser el ente
publico municipal que emita todo tipo de comunicados oficiales de la
Presidencia Municipal y sus secretarias.

2. Informar a través de los medios de difusion las disposiciones y acciones de
la autoridad municipal cuyo contenido sea de interés general.

3. Propiciar medios de comunicacion interna para los integrantes del
Ayuntamiento y de la Administracion Pablica Municipal.

4. Consolidar los canales de comunicacién necesarios entre la sociedad y el
gobierno municipal, promoviendo la respuesta oportuna a sus sugerencias,
comentarios, peticiones, quejas u observaciones.

5. Fomentar un manejo mediético, con visidbn de gobernanza, transparente,
eficaz y eficiente de las acciones y resultados de la Administracion Publica
Municipal, en la pagina Web; y en observancia a la Ley de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

6. Realizar la elaboracion de la sintesis informativa respecto de asuntos
ejecutados por el Presidente Municipal, el Cabildo, el Secretario del
Ayuntamiento y las Secretarias de la Administracion Municipal, para su
oportuna difusion en los medios de comunicacion.

7. Compilar y recopilar informacién generada en medios de comunicacién para

la realizacion de evaluaciones del funcionamiento de la Administracion
Municipal.
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8. Elaborar en modalidad digital e impresa del informe anual del R.
Ayuntamiento, en el que rinde cuentas a la ciudadania, asi como participar en
su preparacion con actividades inherentes a sus atribuciones.

9. Estar al pendiente de las acciones que emprende el Observatorio
Ciudadano, para informar a la ciudadania en forma transparente.

10. Proponer, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, ajustes a la
normatividad municipal, que incidan en las funciones de competencia de su
dependencia, procurando atender a los principios de competitividad y
simplificacién administrativa.

11. En el ambito de su competencia, hacer de la mejora regulatoria una
obligacion cotidiana con objeto de mejorar su acervo regulatorio y emitir
nuevas regulaciones necesarias para mejorar el desempefio de sus areas, asi
como generar las condiciones para que la ciudadania puedan realizar y cumplir
con sus tramites y servicios de gestion municipal, de una manera transparente,
eficiente, similar y equitativa.

12. Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte.

13. Organizar, supervisar y fiscalizar las funciones de la Direccién de Prensa y
Propaganda y Direccion Creativa.

14. Promover y aplicar las medidas de mejora necesarias para el desarrollo
administrativo de la Dependencia a su cargo.

15. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento, otras disposiciones
legales aplicables y el Ejecutivo Municipal.

16. Ser el vocero municipal; encargado de definir las politicas de
comunicaciones en el actuar del servicio publico.

ARTICULO 68. La Secretaria de Comunicacion Social, para el mejor desempefio de
sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:

A. Direccion de Informaciéon y Contenido.
B. Direccion de Monitoreo y Analisis de la Informacion.

C. Direccion de Campafias Publicitarias.
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ARTICULO 69. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
68, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la
Secretaria de Comunicacion Social.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustardan a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal.

CAPITULO XV
DE LA SECRETARIA DE LA OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE

ARTICULO 70. El objeto de la Secretaria de la oficina Ejecutiva del presidente es ser
enlace del Ejecutivo Municipal ante todo tipo de autoridades, entes publicos y privados
internacionales, para fortalecer la correcta ejecucién de politicas publicas en beneficio
de la colectividad.

ARTICULO 71. Las responsabilidades de la Secretaria de la Oficina Ejecutiva del
Presidente son:

1. Fungir como enlace del gobierno municipal, con el Jefe del Gabinete del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, con el Presidente del Congreso del
Estado en coordinacion con el Secretario del Ayuntamiento de atender los
programas, estrategias y acciones que por su importancia, alcance vy
temporalidad resulten estratégicos para la Administracion Publica Municipal y
cuya aplicaciéon le sera encomendada directamente por el Presidente
Municipal; asi como considerar las diferentes expresiones y organizaciones
religiosas en un marco de respeto mutuo e involucrar al Alcalde en asuntos del
municipio a nivel internacional.

2. Coordinar el disefio y la elaboracién del proyecto del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como dar el seguimiento de su implementacién y evaluar su
cumplimiento de acuerdo a la ruta critica establecida por las dependencias del
Gobierno Municipal.

3. Concertar con el Alcalde los asuntos relevantes de la dependencia a su
cargo, y proponer la resolucion de los mismos, turnando a las diferentes
dependencias los asuntos que le indique el Presidente Municipal y darle el
seguimiento técnico administrativo correspondiente.

4. Dirigir la implementaciéon de los programas de proyectos especiales y
estratégicos, con apoyo a recursos de programas federales y estatales.
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5. Planear y verificar el cumplimiento asi como la aplicacion de acuerdos y
acciones conjuntas con las sociedades o empresas que tenga algun tipo de
participacion en el programa.

6. Disefar con el organismo descentralizado de planeacion el Plan Municipal
de Desarrollo y dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las estrategias y politicas
publicas contempladas en el mismo y que forman parte de los ejes rectores.

7. Coadyuvar a la profesionalizacién de los servicios publicos municipales con
objeto de promover el desarrollo corporativo institucional de la administracion
publica y generar condiciones de confianza con la sociedad.

8. Dar seguimiento y fomento de vinculos institucionales con dependencias del
Gobierno Federal, Estatal y la iniciativa privada, para la coordinacién de
acciones y enlace entre la Presidencia Municipal y organismos locales,
estatales, nacionales, binacionales o internacionales, que interactien con
aspectos técnicos, financieros y ambientalistas.

9. Coordinar la factibilidad de programas y proyectos para la captacion de
Recursos de programas federales, estatales y con empresas paraestatales.

10. Dar seguimiento a los planes, proyectos y programas municipales,
brindando la asesoria necesaria.

11. Coordinar la Implementacién y/o actualizaciébn u abrogacion del marco
normativo municipal.

12. Coordinar la concepcion, instalacion y funcionamiento de comités y
consejos municipales necesarios para garantizar un gobierno con calidad y
calidez, cercano a la gente.

13. Coordinar e impulsar con las diferentes expresiones y organizaciones
religiosas, una politica de respeto y tolerancia en beneficio de la sociedad.

14. Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas
por el Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

15. Coordinarse con los deméas titulares de las dependencias, para el

cumplimiento de sus respectivas atribuciones y la resolucién de los diversos
asuntos de la Administracion Publica Municipal.

Pagina 65 de 77




V %Ai tdmird PARA ALTAMIRA, TAMAULIPAS

v

MUNICIPIO DE ALTAMIRA

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL P

— Fortaleza de Tamaulipas — GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2016

CcODIGO: FECHA DE REV: FECHA DE

EDICION: REVISION:
RAM - APMA - 01 1 OCT. 2013 00 1 OCT. 2013

16. Cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidas en el
Plan Municipal de Desarrollo, elaborando para ello el Plan Operativo Anual,
con acciones focalizadas, e informar sobre el avance y observancia del mismo.

17. Auxiliar al Presidente Municipal en la elaboracion de su informe anual de
labores.

18. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, normas, criterios y programas
de su competencia.

19. Proponer, en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, ajustes a la
normatividad municipal, que incidan en las funciones competencia de su
dependencia, procurando atender a los principios de competitividad y
simplificacién administrativa.

20. En el a&mbito de su competencia, hacer de la mejora regulatoria una
obligacion cotidiana con objeto de mejorar su acervo regulatorio y emitir
nuevas regulaciones necesarias para mejorar el desempefio de sus areas, asi
como generar las condiciones para que la ciudadania pueda realizar y cumplir
con sus tramites y servicios de gestion municipal, de una manera mas
transparente, eficiente, similar y equitativa.

21. Participar en los consejos, comisiones y comités que de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias deban formar parte.

22. Participar con la Secretaria de Finanzas en la elaboracién del Anteproyecto
de Presupuesto Anual de Egresos en los términos de la normatividad aplicable,
conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la propia Secretaria de
Finanzas.

23. Proporcionar la informacién que la Secretaria de la Contraloria Municipal
solicite en el ejercicio de sus atribuciones, y cumplir con diligencia las
recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de
los mismos.

24. Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos
competencia de las &reas de su adscripcion.

25. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como
los que les sean delegados.

26. Gestionar la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el Gobierno Federal, Estatal y organismos no gubernamentales,
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gue contribuyan al cumplimiento de las atribuciones de la dependencia a su
cargo.

27. Gestionar en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, la obtencion de
recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y programas
municipales de su competencia.

28. Intervenir en la seleccion, ingreso, promocion y remocién del personal de la
dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que
haya lugar.

29. Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias, que
garanticen el cuidado del patrimonio municipal asignado a la dependencia a su
cargo, asi como el cumplimiento de los planes, programas, metas, objetivos y
propésitos institucionales de su competencia.

30. Evaluar periédicamente el desempeiio de los servidores publicos adscritos
a su area, asi como vigilar el aprovechamiento éptimo del tiempo publico
pagado y devengado por aquellos.

31. Promover y aplicar las medidas de mejora necesarias para el desarrollo
administrativo de la dependencia a su cargo.

32. Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y
funciones de las direcciones adscritas a su dependencia.

33. Ser lider en la zona metropolitana, desde el punto de vista politico de la
constituciéon del Fondo Metropolitano para el Sur de Tamaulipas.

34. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas, asi como las que le encomiende el Ejecutivo Municipal con relacién a
sus competencias.

ARTICULO 72. La Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente, para el mejor
desempefio de sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:

A. Direccion de Planeacién y Evaluacion.
B. Direccion de Estrategias y Analisis de Politicas Publicas.

C. Direccion de Vinculacién y Operacion con Fondos Federales.
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ARTICULO 73. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
72, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funcion de la
Secretaria de la Oficina Ejecutiva del Presidente.

Las disposiciones no contempladas en este Capitulo ni en las leyes de la materia se
ajustardan a las disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente
Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacion del
Gobierno Municipal.

CAPITULO XVI
DE LA SECRETARIA PARTICULAR DEL PRESIDENTE

ARTICULO 74. La Secretaria Particular del Presidente Municipal tiene por objeto
agendar y ordenar las actividades diarias, recibir las quejas y peticiones hechas
directamente al Presidente Municipal, asi como hacer labor de recepcion y asistencia
de oficios dirigidos a éste, para su posterior canalizacion o contestacion y servir de
enlace entre los demas servidores publicos y el Presidente Municipal, en coordinacién
con las demas dependencias. Es responsable de organizar puntualmente las
actividades y el despacho de asuntos del Alcalde del Municipio de Altamira, con todo
tipo de autoridades, entes publicos, organismos no gubernamentales, organismos
multilaterales, gobiernos extranjeros y todas aquellas personas fisicas 0 morales que
soliciten audiencia con presidente.

ARTICULO 75. La Secretaria Particular tiene las siguientes atribuciones:

1. Coadyuvar para que el Presidente Municipal pueda cumplir dentro de su
competencia las disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos federales,
estatales y municipales.

2. Realizar reuniones y giras de trabajo con los diferentes sectores de la
sociedad y dependencias municipales.

3. Mantener vinculo con la ciudadania y el Presidente Municipal, con la
finalidad de dar una respuesta a las peticiones realizadas por la misma.

4. Realizar las actividades y eventos como Gira Navidefia, Reuniones con
Comités de Calidad, Educacion, Salud, Desarrollo Economico, con
Asociaciones Civiles y otras similares.

5. Organizar con Gobierno Federal y Estatal y organismos internacionales,
agendas de trabajo en las que participa el Presidente.
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6. Fomentar y dar seguimiento a las relaciones publicas del Presidente
Municipal.

7. Coordinar reuniones de trabajo y seguimiento con Observatorio Ciudadano,
en las que participe el Presidente Municipal.

8. Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la
Unidad Municipal de Informacion Publica, para atencion de lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

9. Convocar a peticién del presidente reuniones quincenales de gabinete de
gobierno.

ARTICULO 76. La Secretaria Particular del Presidente, para el mejor desempefio de
sus atribuciones se integrara con las siguientes Direcciones:

A. Direccion de Atencion Ciudadana.
B. Direccion de Giras y Eventos.
C. Direccion de Relaciones Publicas y Compromisos del Alcalde.

ARTICULO 77. Dentro de la competencia de las Direcciones sefialadas en el Articulo
72, se estableceran los Departamentos necesarios para el ejercicio de la funciéon de la
Secretaria Particular del Presidente. Las disposiciones no contempladas en este
Capitulo ni en las leyes de la materia se ajustaran a las disposiciones que dentro de
sus facultades dicte el Presidente Municipal y/o los Acuerdos del Ayuntamiento y/o al
Manual de Organizacion del Gobierno Municipal.

CAPITULO XVl
DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 78. La Secretaria Privada del Presidente Municipal tiene por objeto asistir

al Presidente Municipal en todos aquellos asuntos que le encomiende para su
atencion, seguimiento o resolucion.
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ARTICULO 79. La Secretaria Privada del Presidente Municipal tiene las siguientes
atribuciones:

1. Acomparfiar al Presidente en las Actividades derivadas de la Agenda
Publica o Privada, como apoyo para facilitar su desempefio éptimo derivado
de la investidura como Presidente Municipal.

2. Coordinar todas aquellas actividades que le son encomendadas
directamente por el Presidente Municipal para su resolucion.

ARTICULO 80. Las disposiciones no contempladas en este Capitulo se ajustaran las
disposiciones que dentro de sus facultades dicte el Presidente Municipal y/o los
Acuerdos del Ayuntamiento y/o al Manual de Organizacién del Gobierno Municipal.

CAPITULO XVIiI
DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 81. Son Organos Auxiliares del Gobierno Municipal los entes de
participacidon ciudadana que sin ser organismos de caracter publico se establecen con
el objetivo de fungir como enlaces entre la comunidad y el Gobierno Municipal o como
colaboradores para coadyuvar en la gestion de gobierno, como érganos de apoyo, de
consulta, de vigilancia o de asesoria.

ARTICULO 82. Son Organos Auxiliares del Gobierno Municipal los que establecen las
leyes, los reglamentos municipales o los Acuerdos del Ayuntamiento.

ARTICULO 83. Los Organos Auxiliares del Gobierno Municipal son:
A. Los Delegados Municipales.

B. Los Consejos de Colaboracién Vecinal.
C. Los demas que sean autorizados por el Ayuntamiento.

CAPITULO XIX
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER MUNICIPAL

ARTICULO 84. La Administracion Publica descentralizada estara formada por los
organismos descentralizados de caracter municipal 0 empresas con participacion
estatal o intermunicipal que instituya el Ayuntamiento por acuerdo de Cabildo, con la
aprobacién del Congreso de Estado, para la prestacion de algun servicio publico o
para llevar a cabo los planes y programas municipales con objetivos y fines
especificos.
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ARTICULO 85. Los organismos descentralizados de caracter municipal o empresas
con participacion estatal o intermunicipal contaran con personalidad juridica y
patrimonio propios, gozaran de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de
su objeto y de los objetivos y metas sefalados en sus programas. Al efecto, contaran
con una administracion agil y eficiente y se sujetardn a los sistemas de control
establecidos.

ARTICULO 86. En el Acuerdo de Cabildo que cree el organismo descentralizado de
caracter municipal, se estableceran los elementos siguientes:

A. La denominacién del organismo o0 empresa respectiva.
B. El domicilio legal.

C. El objeto del organismo conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de este
Reglamento.

D. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio asi como
aguellas que se determinen para su incremento.

E. La manera de integrar la Junta Directiva y de designar al Director.

F. Las facultades y obligaciones de la Junta Directiva, sefialando cuales de
dichas facultades son indelegables.

G. Las facultades u obligaciones del Director, quien tendra la representacion
legal de la Junta.

H. Sus érganos de vigilancia, asi como sus facultades.

I. El régimen laboral a que se quedaran sujetas las relaciones de trabajo se
basara en las disposiciones establecidas en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del
Estado. La Junta Directiva debera expedir el Estatuto Organico en el que se
establezca las bases de organizacion, asi como las facultades y funciones que
correspondan a las distintas areas que integren el organismo. En la extincién
de los organismos, deberan observarse las mismas formalidades establecidas
para su creacion, debiendo la Ley o el Decreto respectivo fijar la forma y
términos de su extincion y liquidacion.
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ARTICULO 87. Los miembros de la Junta Directiva de los organismos de la
administracion publica municipal descentralizada seran designados por el Presidente
Municipal a propuesta de la Secretaria de la Contraloria.

ARTICULO 88. En ningln caso podran ser miembros de la Junta Directiva:
A. El Director del organismo de que se trate.

B. Los conyugues y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva o con el Director.

C. Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo 0 empresa
respectiva.

D. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para
ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico.

E.Los Diputados del Congreso del Estado.

ARTICULO 89. Los organismos y empresas correspondientes, seran controlados y
vigilados a través de las dependencias administrativas que designe el Presidente
Municipal, asi como por el Sindico de Hacienda y la Secretaria de la Contraloria que
tendran en todo tiempo la facultad de solicitar la informacién y documentacion que
consideren necesarias para el desarrollo de tales fines.

Por su parte, los organismos de la administracion publica municipal descentralizada
tienen la obligacién de proporcionar la informacion y documentacion requerida por los
funcionarios de las dependencias aludidas, para todos los efectos que resulten
procedentes.

CAPITULO XX
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 90. Los servidores publicos municipales, ademas de las obligaciones y
prohibiciones sefialadas por las Leyes y Reglamentos, deberan observar lo siguiente:
Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento, designacion,
contratacion, promocién, suspension, remocion, cese 0 sancion de cualquier servidor
publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, 0 pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos
hasta el cuarto grado, por afinidad o civil hasta el segundo grado, o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para Socios 0
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sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte.

Cuando al asumir el servidor publico el cargo o comision de que se trate, ya se
encontrare en ejercicio de una funcion o responsabilidad publica alguna de las
personas comprendidas dentro de la restriccion prevista en este articulo, deberan
preservarse los derechos previamente adquiridos por estos ultimos. En este caso, el
impedimento sera para el fin de excusarse de intervenir en cualquier forma respecto
de la promocién, suspension, remocion, cese 0 sancion, que pueda derivar alguna
ventaja o beneficio para tales personas.

ARTICULO 91. Para los efectos del Articulo 88, el parentesco por consanguinidad,
por afinidad o civil, se entendera en los términos que define el Codigo Civil Vigente en
el Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 92. Los Sindicos o Regidores del Ayuntamiento no podran desempefiar,
en forma definitiva o temporal, trabajo remunerado alguno en las Dependencias o
Entidades del Gobierno Municipal, en consecuencia, se considerara sin efecto legal
alguno el nombramiento que de los mismos se efectuase, independientemente de la
responsabilidad que de ello se llegue a derivar.

ARTICULO 93. Correspondera al Ayuntamiento aprobar el nombre o denominacion de
cualquier obra realizada con fondos publicos municipales, en la via publica,
infraestructura vial, parques, areas recreativas o deportivas, monumentos, esculturas
o cualquier otra obra similar, atendiendo los Lineamientos y Reglamentos establecidos
en la materia.

CAPITULO XXI
PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 94. En la medida que se modifiquen las condiciones socioeconomicas del
Municipio, en virtud de su crecimiento demogréfico, social y desarrollo de actividades
productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el presente Reglamento podra
ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinion de la propia comunidad en
forma directa o a través de organizaciones sociales representativas, esto en virtud de
gue al ser este Reglamento aprobado adquiere la particularidad de su trascendencia.

ARTICULO 95. Para lograr el propdsito anterior, el Presidente Municipal, el Secretario
del Ayuntamiento o los Regidores y Sindicos, podran recibir y atender cualquier
sugerencia, ponencia, o queja que presenten los ciudadanos en relacion con el
contenido normativo del presente Reglamento.
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CAPITULO XXII

RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 96. Contra los actos y resoluciones que dicte la Autoridad Municipal, con
motivo de la aplicacion de este Reglamento, los interesados podran interponer el
Recurso de Inconformidad.

ARTICULO 97. El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito ante el
Presidente Municipal y/o el Secretario del Ayuntamiento, en su caso, por quien lo
promueva.
El escrito deberéa contener:

A. Nombre y domicilio de quien lo promueve.

B. El interés legitimo y especifico que le asista al o los recurrentes.

C. La mencion precisa del Acto de la Autoridad que motive la interposicion del
recurso, debiéndose anexar copia certificada del acta que contenga la
resolucién impugnada.

D. Los conceptos de violacion que a su juicio se le hayan causado.

E. Las pruebas y alegatos que ofrezca el o los recurrentes, en la inteligencia
de que no sera admisible, la confesion por posiciones de la Autoridad.

F. Lugar y fecha de la promocion y firma del promovente.

ARTICULO 98. El recurso se interpondra dentro del término de quince dias naturales
contados a partir de la fecha en que fuera dado el acto impugnado.

ARTICULO 99. Interpuesto el recurso y admitido, se citara al recurrente para la
celebracién de una audiencia de pruebas y alegatos, la que se efectuard en un
término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al acto de admisién
del recurso.

ARTICULO 100. Dentro de un término de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la celebracion de la audiencia, la Autoridad dictara resolucion.-

CAPITULO XXl
DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 101. Todo Servidor Publico de la Administracion Municipal, que tenga un
interés directo o indirecto tendra impedimento para conocer de asuntos relacionados
con su cargo en los siguientes casos.
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A. Si fuere pariente por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado de
algunas de las partes que intervengan en el asunto.

B. Que sean contraparte o tercero interesado en algun asunto del orden
penal, civil, administrativo del trabajo o cuestiones similares.

C. Que el Servidor Publico Municipal tenga motivos de odio, rencor o
cualquier otro que haga posible su parcialidad, en los asuntos en los que
tenga conocimiento.

ARTICULO 102. No se aplicara el Articulo anterior a los Secretarios, Jefes de
Departamento, Unidades o al Secretario del Ayuntamiento, cuando:

A. Que su actuaciéon se constrifia Unicamente como medio de notificacion de
alguna Autoridad Superior.

B. En el cumplimiento de algin exhorto o despacho de alguna autoridad
superior.

C.En las diligencias de ejecucion ordenadas por alguna Autoridad Judicial
administrativa o del trabajo.

ARTICULO 103.-Tan luego como los Secretarios, Jefes de Departamento, Unidades,
se excusen remitirdn todo lo actuado al Presidente Municipal o Secretario del
Ayuntamiento para que sean estos quienes decidan en lo particular.

Cuando el Secretario del Ayuntamiento se excuse, remitird todo lo actuado al
Presidente Municipal para que sea este quien decida en lo particular.

ARTICULO 104. Cuando los Secretarios, Jefes de Departamento, Unidades o el
Secretario del Ayuntamiento, no se inhiban de conocer de algin asunto a pesar de
existir impedimento conforme al Articulo 101 del presente Reglamento, procede la
recusacion, de la cual conocera la siguiente Autoridad en el orden que sigue:

A. Si la recusacion se promueve en contra de algun Secretario, Jefe de
Departamento, Encargado de Unidad, conocera para resolver el Presidente
Municipal, quien podra delegar en el Secretario del Ayuntamiento.

B. Si la recusacién se promueve en contra el Secretario del Ayuntamiento, en

cuanto actia como parte del Gobierno Municipal, conocera el Presidente
Municipal quien decidira al respecto.
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C. Si la recusacion se entabla en contra del Presidente Municipal, conocera el
Cabildo en pleno para decidir al respecto.

ARTICULO 105. Del procedimiento; serd sumarisimo:

A. Con un simple escrito de hechos presentara el recusante ante la Autoridad
gue deba resolver sobre la recusacion, haciendo del conocimiento el
impedimento asi como sefialando las pruebas que justifiquen su accion.

B. Tendra, el recusante, diez dias para acudir ante la Autoridad que deba
resolver la recusacioén, los cuales contaran a partir de que tenga conocimiento
del impedimento de la Autoridad que sefiala.

C. Tendra 5 dias habiles computados a partir de la fecha de presentacion del
escrito de recusacion, para aportar pruebas de su intencién para acreditar los
hechos.

D. Una vez agotado el término que sefiala el inciso anterior, la autoridad
conocedora de la recusacion contara con 15 dias para resolver.

E. El recusante contara con 3 dias habiles para interponer la inconformidad
de acuerdo al Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas o en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. Privilegiando el Acuerdo del Ayuntamiento tendiente a normar la actividad
de Administracibn Municipal y toda vez que este Reglamento tiene aplicacion
Gnicamente en la vida interna de la Administracion Publica Municipal, en tanto sucede
la aprobacion en el Congreso del Estado y la publicacion en Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tamaulipas o en la Gaceta Municipal, el 6rgano expedidor, el
Ayuntamiento del Municipio de Altamira emite también este conjunto de normas como
disposiciéon administrativa de observancia general para que en virtud de esta
disposicion, el Cabildo actie observando cada linea de accion determinante en la
redaccion del Reglamento, dando primacia al propésito de atender el interés social
consistente en la necesidad de regulaciéon de los actos de gobierno interior del
Municipio. De esta manera, el Ayuntamiento vota este proyecto en la forma de un
conjunto de disposiciones meramente administrativas a la par que lo hace dentro de la
funcién de elaborador de reglamentos, asi que, en tanto suceden todos los actos
juridicos formales que culminan en la publicacién en el Periddico Oficial, por voluntad
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propia y expresa de los miembros del Ayuntamiento, para quienes en forma expresa y
exclusiva se elabora el Reglamento, consideran a las disposiciones aqui contenidas
como mandatorias.

TERCERO. EIl Presidente Municipal, con las formalidades debidas y la certificacion de
su aprobacion, remitird este Reglamento al Ejecutivo del Estado para los efectos
procedentes y su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Tamaulipas.

CUARTO. El presente Reglamento deroga toda disposicién que en contrario exista en
cualquier ordenamiento reglamentario o bando vigente.

Dado el dia 01 de octubre del afio 2013 en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de
Altamira, Tamaulipas. El Presidente Municipal instruye se remitan al Ejecutivo del
Estado para los efectos legales.
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