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Exposicion de Motivos:

La modernidad no es un término aplicable Unicamente al desarrollo tecnolégico, pues
este desarrollo no es sino la consecuencia del desarrollo social y administrativo de las
entidades privadas y publicas. En todo caso, la modernidad no tiene mas propasito
que mejorar la eficiencia de los sistemas actuales para lograr el bien comun, lo cual
admite la implementacion de sistemas de mejora continua.

La ciudad de Altamira, sus habitantes, han conferido a este Cabildo, el alto honor de
manifestar su voluntad, misma que tiene vocaciéon de modernidad. Modernidad que
busque y conquiste mejores niveles de bienestar. Modernidad, que busque mejores
espacios para el desarrollo humano. Modernidad, que se refleje en cada persona, v,
consecuentemente se refleje en la comunidad y, consiguientemente, en su érgano de
gobierno. Modernidad, que permita el desarrollo de la administracion municipal en
forma &gil, transparente, permeada de justicia, y en continua brega por un Altamira
mejor, integrado, sin divisiones, sin parcialidades, que en los hechos permita la sélida
constitucion de un solo Altamira.

Sin duda, hay areas de oportunidad en muchos sectores de la administracion publica.
Sin duda, también, no hay mejor punto de inicio que el ordenamiento del
Ayuntamiento, desde su entrafia misma, toda vez que, es este cuerpo colegiado, el
que concentra la guia del interés de la ciudad.

Es necesario vencer cualquier resistencia al cambio. Es necesario entender que en un
mundo pujante y vigoroso la Unica constante es el cambio. Es necesario entender —
valga la perogrullada— que quien se detiene no avanza.

Este reglamento no tiene mas propdsito que lograr una mejor administracion publica,
el més eficiente servicio de cada miembro del Cabildo a su comunidad, expresado en
la UGnica forma posible: la atencién pronta, ordenada, transparente y eficiente de los
problemas comunes de la ciudad y sus habitantes. Para lograr esto hay que procurar
el orden, considerando este como eficaz “vacuna” contra el caos.

Este reglamento busca integrar las operaciones de todos los miembros del Cabildo
para que los esfuerzos sean mas fructiferos, convergentes en todo caso. No es
cuestion de poner limites, por el contrario, el motivo es romper el aislacionismo de las
acciones, que es, en si mismo, una gran barrera para el desarrollo de la comuna y sus
integrantes. Se encuentran en este reglamento detalles que —sin este
ordenamiento— parecen inalcanzables porque no son practica comun, pero, en todos
los casos, son detalles con los cuales se lograran metas sorprendentes.

Hay en este Reglamento herramientas para la medicion del desempefo, no para
cuestionar la eficiencia, sino para facilitarla e impulsarla. Estas medidas disminuyen
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sustancialmente la confusion de las funciones y, por el contrario, favorecen el
desarrollo de cada miembro del Ayuntamiento.

Este reglamento trasciende la reglamentacion minima del Codigo Municipal, que por
ser aplicable a los cuarenta y tres municipios del Estado, contienen normas juridicas
genéricas que, si bien son aplicables a situaciones comunes, adolecen de preceptos
juridicos que regulen las condiciones de operacion de los Ayuntamientos en los casos
particulares. En ese contexto, este reglamento no busca eliminar ninguna disposicion
de ordenamientos legales superiores, lo cual por cierto es juridicamente
improcedente, sino que aporta elementos derivados de la voluntad de los gobernados
que permitan hacer mas preciso, oportuno y equilibrado el actuar del Ayuntamiento.

Este reglamento promueve la atencion de rubros mediante los cuales se propone
atender las necesidades de la poblacion y la administracién publica, a través de
Comisiones que no solo vigilaran el ejercicio de las diferentes ramas de la
administracion, sino que tienen por objeto el estudio de las diversas situaciones, y la
elaboracion de estrategias y planes concretos para su debida atencién, los cuales,
con las formas previstas en este Reglamento, en su oportunidad se presentaran para
su estudio y aprobacién en Sesion de Cabildo.

Promueve también la participacion real de todos los miembros del Ayuntamiento en
estas Comisiones, de modo que se generen espacios de participacion de los ediles en
representacion de, quienes, por medio del sufragio, decidieron su representacion en el
Republicano Ayuntamiento.

La modernidad implica y exige orden, por lo cual se contempla la regulacion del
funcionamiento de las Comisiones en cuanto a su instalaciéon, su direccioén, el registro
de sus actividades y el archivo de cada estudio de solucion planteado.

Este ordenamiento plasma la vision actual y la visién de futuro del Municipio de
Altamira, pues, visualiza y proyecta la atencion de las relaciones de la Administracion
Municipal no solo con el presente, sino con el futuro. Establece Comisiones que
buscaran la integracion del Gobierno Municipal con la vigorosa comunidad mundial al
mismo tiempo que establece Comisiones para la atencion de los problemas locales.
Este reglamento contempla la funcidon publica con orientacion social que busca la
igualdad de oportunidades y el desarrollo social en todos los sectores de la poblacion.
El desarrollo no puede existir sin transparencia, rendicion de cuentas y limites a la
accion de gobierno, por ello este reglamento contempla para los miembros del
Ayuntamiento que, producto de su vida privada o sus relaciones interpersonales de
las cuales derivan intereses, sean impedidos de participar en la atencién de las
cuestiones gque de algun modo les atafien. Para tales casos, se contempla un sistema
que preveé los impedimentos, la excusa y la recusacion.
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Por las razones expuestas en esta exposicion, y con fundamento en las disposiciones
contenidas en la Fraccion Il del Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el Articulo 131 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas y el 49 Fraccion Il del Cédigo Municipal del Estado de
Tamaulipas, se elabora el siguiente Reglamento Interior del Ayuntamiento de Altamira.

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO
DE ALTAMIRA, TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es una disposicion normativa de caracter
publico y de observancia obligatoria, aprobado por el Ayuntamiento de Altamira, con
las formalidades legales requeridas y con fundamento en la Fraccion Il del Articulo
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 131
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas y el 49
Fraccion 1l del Cdodigo Municipal del Estado de Tamaulipas y tiene por objeto
establecer las bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Gobierno
Municipal de Altamira, Tamaulipas, y regular el ejercicio de todas las obligaciones y
atribuciones de los integrantes del Republicano Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Federal, en la Constitucién del Estado, en el Cadigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y en las demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 2. El Municipio de Altamira es una entidad de derecho publico, investido
con personalidad juridica y patrimonio propio, con libertad interior y autonomia para su
administracion; es ademas, la célula politica que se integra con la poblacion que
reside habitual y transitoriamente dentro de la demarcacién territorial que la Ley
determine, para satisfacer sus intereses comunes.

El Republicano Ayuntamiento es un 6rgano colegiado, por naturaleza deliberante, es
autonomo por definicién legal, que constituye la maxima autoridad en el Municipio.

Por tradicion histérica, legal y linguistica también se le denomina Cabildo al
Ayuntamiento en tanto es un cuerpo colegiado y 6rgano superior de gobierno del
Municipio.

ARTICULO 3. El Republicano Ayuntamiento es el 6rgano encargado de reglamentar,
programar, vigilar y evaluar el ejercicio administrativo del Gobierno Municipal y regular
actos de sus ciudadanos en el ambito de la jurisdiccion municipal. Para el ejercicio de
estas funciones, el Republicano Ayuntamiento establecera y definira con precision las
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acciones, los criterios y las politicas con las cuales deben manejarse los recursos del
Municipio, dando publicidad a estas medidas por los medios de que se disponga, a la
vez que se compilan todas las disposiciones juridico-normativas en la Secretaria del
Ayuntamiento, enviando las que procedan al Congreso del Estado para los efectos
legales conducentes.

ARTICULO 4. El Republicano Ayuntamiento, de conformidad y en los términos que
fijan las leyes en la materia, tiene competencia plena y exclusiva sobre todo su
territorio, poblacién, organizacion politica y administrativa en el Municipio de Altamira,
Tamaulipas.

ARTICULO 5. El Ayuntamiento es el Organo de Gobierno que, en atencion a la
naturaleza historico-juridica y a las disposiciones de la Constitucion General de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas y las leyes que de ellas emanan funciona de manera colegiada,
compuesto por un Presidente municipal, dos Sindicos y la cantidad de regidores de
eleccién popular directa y de representacién proporcional que determina el Codigo
Municipal y el Cdodigo Electoral para el Estado de Tamaulipas.

En funcion de la disposicion del Articulo 115 de la Constitucion Federal, el municipio
es autébnomo, y en tanto que es parte y fundamento del sistema federal, no habra
autoridad intermedia entre el Municipio de Altamira, Tamaulipas, y el Gobierno del
Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 6. El Republicano Ayuntamiento de Altamira se compone por un
Presidente Municipal, dos Sindicos, catorce Regidores Electos por el principio de
mayoria Relativa, mas siete regidores de Representacion Proporcional, conforme a lo
estipulado por el Cédigo Electoral para el Estado de Tamaulipas, en la Fraccion V del
Articulo 35.

La cantidad de miembros del Ayuntamiento variara en caso de que se modifique el
Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas en lo relativo a la integracion de los
Ayuntamientos o disminuya la poblacion del municipio al grado que no resulte
aplicable la disposicion invocada en el parrafo anterior.

ARTICULO 7. Las cuestiones que siendo competencia del Republicano Ayuntamiento
y que no estén previstas en el presente Reglamento ni en otros Ordenamientos, seran
resueltas por el Ayuntamiento por mayoria simple de los votos de sus miembros, en
votacion que se realice en Sesion de Ayuntamiento convocada en los términos de
este Reglamento.

Pagina5de 71




MUNICIPIO DE ALTAMIRA

P I\ REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO ,1;’.".7\
/ Nidiallilia Ea)
< — Fortaleza de Tamaulipas — GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2016
CODIGO: FECHA DE REV: FECHA DE
RIA— APMA - 02 | EDICION: 00 REVISION:
1 OCT. 2013 1 OCT. 2013
CAPITULO II

DE LA RESIDENCIA

ARTICULO 8. El Republicano Ayuntamiento del Municipio de Altamira, Tamaulipas
residird en la cabecera municipal de Altamira, Tamaulipas, y es su domicilio oficial el
lugar destinado a Palacio Municipal, en calle Quintero No. 100 Zona Centro de la
ciudad de Altamira, Tamaulipas; Codigo Postal 89600, donde despacharan los
miembros del Cabildo, o bien, en el lugar que en las formas y términos de este
Reglamento acuerde el Ayuntamiento y sea autorizado por la Legislatura del Estado.

ARTICULO 9. El edificio destinado a Palacio Municipal debe contar con un espacio
amplio y apropiado para la celebracion de las Sesiones de Cabildo. Este espacio sera
considerado como recinto oficial.

ARTICULO 10. El Republicano Ayuntamiento, previo Acuerdo de Cabildo, podra
solicitar a la Legislatura del Estado autorizacibn para cambiar provisional o
definitivamente su residencia.

La solicitud debera en todo caso acompafarse de un escrito en el que manifieste los
motivos que la originan, en caso de cambio provisional indicar el tiempo que debe
permanecer el cambio de residencia, asi como el lugar en que deberan celebrarse la
Sesidn o0 Sesiones por las cuales se solicita el cambio provisional de residencia.

Esta disposicion no es aplicable a los casos en que se realicen Sesiones Solemnes en
un solo evento ni para el caso de sesiones por Unica vez en Delegaciones Municipales
o situaciones similares que acuerde el Republicano Ayuntamiento, en cuyo caso no se
requiere la autorizacion del Congreso del Estado.

ARTICULO 11. El Ayuntamiento celebrara sus Sesiones en la Sala de Cabildo del
Palacio Municipal. Este lugar sera inviolable, en consecuencia se impedira el acceso
al mismo a la fuerza publica, salvo el caso que lo solicite el Presidente Municipal.

El Presidente Municipal podra solicitar el auxilio de la fuerza publica, si asi lo estima
pertinente, con el objeto de salvaguardar la inviolabilidad del Recinto Oficial del
Ayuntamiento, asi como para garantizar el libre ejercicio de las facultades de los
miembros del Ayuntamiento.

CAPITULO llI
DE LA INSTALACION

ARTICULO 12. El Ayuntamiento del Municipio de Altamira se instalara en Ceremonia

Publica y Solemne el dia 1 de octubre del afio de la eleccion. A esta Sesion podran
asistir representantes de los tres Poderes Constitucionales del Estado y de la Unién
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Para efectos del Péarrafo anterior, los Ciudadanos electos como miembros del
Ayuntamiento deberan acreditarse fehacientemente ante el Secretario del
Ayuntamiento en funciones a mas tardar tres dias antes de la Sesion Solemne de
Instalacion. Las Autoridades Municipales en funciones daran cuenta y registro de
dichas acreditaciones, y expediran y distribuiran con toda anticipacion las invitaciones
y comunicaciones respectivas.

ARTICULO 13. La Sesion Solemne de instalacion se desarrollara conforme a las
bases que sefiala el Articulo 31 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.
Para el desarrollo de la Sesion Solemne de Instalacién de Ayuntamiento se observara
el siguiente protocolo:

1. La transicion de poderes consta de dos actos que pueden ser simultaneos
y en forma continuada o separados: la Toma de Protesta de los miembros del
Ayuntamiento y la Instalacion del Ayuntamiento. Estos eventos pueden
suceder en forma continuada o en dias distintos.

2. En todos los casos, la toma de protesta se llevar4d a cabo en Sesion
Solemne y publica, la cual serd convocada en los términos de la ley por el
Ayuntamiento saliente. El Presidente en funciones convocara por escrito a
cada uno de los funcionarios electos indicando la fecha, hora y lugar en que
se desarrollara la Sesién Solemne de Toma de Protesta.

3. En el caso de que un miembro propietario del Ayuntamiento entrante no
responda a la convocatoria a que refiere el punto anterior, sera llamado el
suplente, privilegiando el desarrollo de la Toma de Protesta. Ello no obsta
para que en cuanto se presente el propietario asuma su funcion en términos
del Cdodigo Municipal para el Estado de Tamaulipas que se encuentre en
vigor.

4. La Sesion de Instalacién del Cabildo, en todo caso, y Unicamente para el
efecto de instalacion, serd auxiliada por el Secretario del Ayuntamiento en
funciones. En el caso, el Secretario del Ayuntamiento realizara las funciones
qgue el asunto amerite, atestiguando el evento con el carcter propio de la
investidura, participando en la Sesion de Instalacibn con base en sus
atribuciones legales, levantara el Acta de Instalacién de Cabildo, siendo el
encargado de todas las gestiones y actos de protocolo que se requieran.

5. Para los efectos de la Sesion de Instalacion del Republicano Ayuntamiento,
y en el caso de que esta no fuere celebrada en forma continuada a la Sesion
de Toma de Protesta de los miembros del Ayuntamiento, la convocatoria para
la Sesion de Instalacion se fundard en la Declaratoria de Validez de la
Eleccién y la Constancia de Mayoria expedida a favor de la planilla ganadora,
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la cual a través del Presidente del Ayuntamiento entrante convocara a los
miembros del Cabildo a la Sesion.

6.

En los dos casos y formas en que pueden celebrarse la Toma de Protesta

y la Instalacién del Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento saliente
pasara lista de asistencia para dar cuenta de la existencia del quérum legal.

7.

Para el acto de la Toma de Protesta, la Sesién dard inicio solo con el

Ayuntamiento saliente, el orden del dia consistira en los siguientes puntos:

A. Se pasara lista para comprobar el quérum legal.
B. Lectura del Acta de la Sesion anterior.

C. Se exhibira una memoria que contenga una descripcion pormenorizada
del estado que guardan los asuntos publicos municipales, sefialando
expresamente bajo que planes o programas se ejecutan, asimismo
contendra un sefialamiento puntual de problemas no resueltos indicando
las medidas que se han considerado para su resolucion.

D. Se declara un receso para que las comisiones de protocolo designadas
para el traslado y acompafiamiento de los miembros del Ayuntamiento
entrante y a los representantes de los Poderes estatales o federales hasta
el recinto donde se celebra la Sesion.

E. El presidente del Ayuntamiento saliente tomara protesta al Presidente
del Ayuntamiento entrante. La Toma de protesta se hara en la siguiente
forma:

F. El Presidente saliente pronunciara las siguientes palabras:

“¢ Protesta cumplir leal y patriéticamente al cargo que el pueblo, en ejercicio de su
soberania le ha conferido a través del voto, guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Tamaulipas y
las Leyes y Reglamentos que de ellas emanen, buscando en todo momento el bien
comun del Municipio de Altamira, Tamaulipas, y su prosperidad en general?”.

El Presidente entrante, quien para tal efecto estara de pie, y con el brazo derecho
extendido al frente, contestara pronunciando las siguientes palabras:

“iSi, protesto!”
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En seguida el Presidente saliente culminard su participacion en la Toma de Protesta
con las palabras:

“Si no lo hiciere asi, que la comunidad altamirense se lo demande”.

Acto seguido, ya investido, el Presidente entrante tomara protesta a los miembros del
Cabildo entrante, Sindicos y Regidores, pronunciando las siguientes palabras:

“¢ Protestan cumplir leal y patriéticamente al cargo que el pueblo en ejercicio de su
soberania les ha conferido a través del voto, guardar y hacer guardar la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Tamaulipas y
las Leyes y Reglamentos que de ellas emanen, buscando en todo momento el bien
comun del Municipio de Altamira, Tamaulipas, y su prosperidad en general?”.

Los Sindicos y Regidores, para tal efecto, puestos de pie y con el brazo derecho
extendido al frente contestaran estas palabras:

“iSi, protesto!”.

Acto seguido, el Presidente entrante culminara la Toma de Protesta con las palabras:
“Si no lo hicieran asi, que la comunidad altamirense se los demande”.

G. Terminado el acto de Toma de Protesta, el presidente entrante hara la
siguiente declaratoria:

‘En este acto ha quedado legal y legitimamente instalado el Republicano
Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas, para el periodo comprendido entre el primero
de octubre del afio en curso y el 30 de septiembre del afio que corresponda”.

H. El Presidente Municipal entrante, ya en funciones, y siempre que sea dentro del dia
01 de octubre del afio que corresponda, presentara de modo conciso el Plan de
Gobierno, mediante el cual, se desarrollara la actividad publica en el periodo que
corresponde, indicando que sus palabras contienen los lineamientos en los que se
basara la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo en los términos del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas y demas leyes aplicables.

I. Se concedera el uso de la palabra al Representante del Gobernador y/o
del Congreso.

J. Acto seguido se da por concluida la Sesion, instruyendo a las

comisiones de protocolo para que acompafien en su salida a los
representantes de los Poderes del Estado.
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ARTICULO 14. Si al acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal, el
Ayuntamiento se instalara con el Primer Regidor, quien rendird la Protesta y a
continuacion la tomara a los demas miembros que estén presentes. Concluida la
Sesion de instalacion, el Presidente o quien haga sus veces notificara de inmediato a
los miembros propietarios ausentes que asuman su cargo en un plazo no mayor de
quince dias. Si no se presentan transcurrido este plazo, los suplentes entraran en
ejercicio.

En caso de no asistir tampoco los suplentes, se debera dar aviso a la Legislatura del
Estado para que proceda a la designacion de los Miembros del Ayuntamiento que no
hubiesen tomado posesiéon, conforme a lo dispuesto en el Articulo 130 de la
Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 15. En el supuesto de que el Presidente saliente se negara a asistir al
acto de instalacion del nuevo Ayuntamiento, de todas formas se dard curso a la
ceremonia, la cual tendréa lugar ante el representante del Gobernador, quien tomara la
protesta al Presidente Municipal entrante, y si no hubiere, se realizard la ceremonia
ante el representante del Congreso, privilegiando con ello el respeto a la voluntad
expresada por los ciudadanos en el proceso de eleccion.

ARTICULO 16. Previo a la Ceremonia de Toma de Protesta del Ayuntamiento, el
Presidente o el Sindico saliente en su caso, a través del Presidente Municipal
entrante, hard entrega al Ayuntamiento de un Acta de Entrega-Recepcion
pormenorizada acompafnada de:

A. Un inventario de los bienes propiedad del Municipio.

B. El Estado de origen y aplicacion de fondos y demas estados financieros
correspondientes al Ejercicio Fiscal anterior, asi como las copias de las
cuentas publicas mensuales del afio en que se verifique el cambio del
Ayuntamiento que se hubieren remitido al Congreso del Estado y un informe
con numeros al 30 de Septiembre del mismo afio, en el que asienten los
ingresos obtenidos, los montos ejercidos y los saldos que tuvieren de todas y
cada una de las partidas autorizadas en el Presupuesto de Egresos que se
encuentren en vigor.

C. Los Libros de Actas de Cabildo del Ayuntamiento saliente y de los
Ayuntamientos anteriores.

D. Un informe administrativo en el que sefialen los principales programas y

obras de ejecucion, tanto en forma directa como los derivados de convenios
celebrados con el Estado y con la Federacion.
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E. La informacion que se considere relevante para garantizar una continuidad
en la buena marcha de los asuntos Municipales, incluyendo, sin excepcion,
todo lo que sefiale la ley de la materia.

Tanto el inventario como los informes seran verificados posteriormente para todos los
efectos legales y administrativos que procedan, sujetdndose invariablemente a las
disposiciones normativas contenidas en las bases para entrega-recepcion de las
Administraciones Municipales.

ARTICULO 17. Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara
oficialmente la forma como quedo integrado el Ayuntamiento a la Legislatura del
Estado, al Gobernador Constitucional del Estado y al Tribunal Superior de Justicia del
Estado, asi como a los poderes de la Union.

ARTICULO 18. La Sesién en que se instale el Ayuntamiento sera declarada Sesion
Solemne. Si a dicha Sesién asistiera el Ejecutivo del Estado o algin Representante de
este o de los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, se seguira el Ceremonial
previsto en los Articulos del 85 al 91 el presente Reglamento.

ARTICULO 19. En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo
estipulado en el Articulo 16 de este Reglamento, en lo referente a la situacién que
guarda la Administracion Publica y el Acta de entrega-recepcion y sus anexos, el
Presidente Municipal entrante ordenara que se levante el Acta respectiva, se
procederd en los términos del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, la Ley
de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y demas
ordenamientos legales relativos.

ARTICULO 20. La Sesion de instalacion del Ayuntamiento se celebrara en el salén de
Sesiones del Palacio Municipal, salvo que se decida realizar en lugar distinto o que
exista impedimento para ello, en cuyo caso el propio Ayuntamiento electo designara el
Recinto Oficial en el que debera desarrollarse la Ceremonia de instalacion.

Dicha resolucién debera ser comunicada al Ayuntamiento Saliente como a los
Poderes del Estado para los efectos conducentes.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE SUS MIEMBROS

CAPITULO |
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 21. El Ayuntamiento del Municipio de Altamira tendra las atribuciones y
obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, el Cdédigo
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Municipal para el Estado de Tamaulipas,

las Leyes y demés Reglamentos

Municipales, todos del Estado de Tamaulipas. Ademdas tendrd las siguientes

atribuciones y responsabilidades:

A. Actualizar y difundir los Reglamentos Municipales, y aprobar planes y
programas de gobierno en el &mbito de sus atribuciones.

B. Procurar que la prestacion de los servicios publicos generales sean de la
mas alta calidad y acordes con las necesidades de los ciudadanos, dictando
las medidas adecuadas para tal fin.

C. Promover entre los ciudadanos la conservacion del patrimonio histérico y
cultural del Municipio asi como exhortar a los mismos a su conservacion y
mantenimiento.

D. Fomentar que entre los Ayuntamientos del area metropolitana del sur de
Tamaulipas, exista la cooperacion reciproca para el fortalecimiento de la
Administracién Publica Municipal.

E. Fomentar la participacion ciudadana en los programas que lleve a efecto la
Administracién Municipal.

F. Contemplar dentro del Presupuesto de Egresos el fomento y creacion de
programas de desarrollo humano, tanto de educacion como de salud, cultura,

deporte y esparcimiento, para elevar el nivel de vida de los altamirenses.

Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del
Ayuntamiento, este podra contar con los recursos humanos, financieros y técnicos
necesarios, mismos que les seran proveidos por el Presidente Municipal, quien podra

delegar en el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 22. Las relaciones del Ayuntamiento con la Administracion Publica
Municipal se daran en forma directa y exclusiva a través del Presidente Municipal,
quien es el superior jerarquico de los Empleados Municipales y como tal responsable
directo de la funcion ejecutiva del Municipio. El presidente Municipal sostendra y
soportara las relaciones a que hace mencion esta disposicion con el apoyo del

Secretario del Ayuntamiento.
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CAPITULO I

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 23. La Administracién Publica y el Gobierno del Municipio, recae en el
Presidente Municipal, quien funge como el Organo Ejecutivo de las determinaciones
del Ayuntamiento, y como tal, respondera del cabal cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 24. El Presidente Municipal tiene a su cargo la ejecucién correcta de las
determinaciones, acuerdos, planes y programas de obras y servicios municipales
aprobados por el Ayuntamiento y es el responsable directo de la Administracion
Puablica Municipal, que para tal fin, tendra las funciones y atribuciones que le sefiala la
Ley de la materia y el Reglamento Organico del Gobierno Municipal, o como éste se
denomine. El Presidente Municipal sera el responsable de los asuntos Administrativos
y Politicos del Municipio y tendré las facultades y obligaciones que le establece la
Constitucidon Politica del Estado de Tamaulipas y el Cédigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, las Leyes, Reglamentos y demas ordenamientos Juridicos Vigentes
del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 25. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra
auxiliarse de las Autoridades Administrativas que sefiale el Cédigo Municipal y de las
que estimen necesarias para el eficaz desarrollo de la funciébn Administrativa, siempre
gue sean aprobadas por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos.

Los titulares de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal seran
nombrados y removidos por el Presidente Municipal, excepcién hecha de los
nombramientos de Secretario del Ayuntamiento, del Secretario de Finanzas, del
Secretario de la Contraloria Municipal, que requieren del voto de la mayoria simple del
Ayuntamiento, y de aquellos que deban ser ratificados por el Ayuntamiento. El
Presidente Municipal deberd informar, en la proxima sesion de Cabildo a los
integrantes del Ayuntamiento, de los nombramientos y remociones de los Secretarios
y Directores que hayan tenido lugar.

ARTICULO 26. Con el objeto de garantizar la buena marcha de la gestion del interés
municipal, el Presidente Municipal debera conducir las actividades administrativas del
Municipio en forma programada, mediante establecimientos de objetivos, politicas y
prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y procurara la
consecucion de los objetivos propuestos. Para tal efecto, debera hacer del
conocimiento del Ayuntamiento los Planes y Programas que habran de implementarse
para ejecutar las actividades que tiendan al cumplimiento de los acuerdos del Cabildo
para el desarrollo del Municipio.

ARTICULO 27. El Presidente Municipal, ademas de las facultades y atribuciones que
le confieren las leyes, contara con las siguientes atribuciones y obligaciones:

Pagina 13 de 71




MUNICIPIO DE ALTAMIRA

] GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2016

P I\ REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO ﬁffs\
7/ Niilldllilia =
> — Fortaleza de Tamaulipas— FECHA DE FECHA DE
CODIGO: REV:
RIA — APMA - 02 EDICION: 00 REVISION:
1 OCT. 2013 1 OCT. 2013

A. Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Ayuntamiento, para los
efectos de presidirlas y dirigirlas, asistido del Secretario del Ayuntamiento.

B. Establecer el orden de los asuntos que sin estar en el orden del dia, deben
ponerse a discusion en las Sesiones en Asuntos Generales, atendiéndose
preferentemente aquellos que sean de interés publico, a no ser que por
mayoria de votos de los integrantes del Ayuntamiento se decida por otro
orden.

C. Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la Orden del
Dia.

D. Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento en el
orden que lo soliciten cuando se ponga a discusion un tema, haciendo
observar lo dispuesto en el Articulo 36 de este Reglamento. En todo caso,
procurara la amplia discusiobn de cada tema, debiéndose dirigir cualquier
miembro del Ayuntamiento, al Presidente Municipal en funciones, sin que
puedan existir didlogos directos entre los ediles al tratar los asuntos que los
ocupen.

E. Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el
asunto de que se trate, teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual
fuera la forma de votacion. Esta disposicion tiene la excepcion sefalada en
los Articulos 73, 74, o aquellos para quienes en un asunto particular aplique lo
dispuesto en los Articulos 126, 127, 128 y 129 de este Reglamento.

F. Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el
orden debido durante el desarrollo de las sesiones.

G. Exhortar a instancia propia o a solicitud de alguno de los miembros del
Ayuntamiento, al integrante que no observe la conducta adecuada durante el
desarrollo de la sesion respectiva, a fin de que guarde el orden y respeto que
el Republicano Ayuntamiento merece.

H. Dar por terminada la Sesion cuando se haya agotado el orden del dia, o
suspender la sesién respectiva cuando rebase las cuatro horas que fija éste
Reglamento como duracion maxima, a no ser que por mayoria de votos se
decida por los miembros del Ayuntamiento continuarla, hasta agotar los
asuntos a tratar; o los que decidan por mayoria de votos los miembros del
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en los Articulos 36 inciso Fy 41.

|. Decretar, cuando lo estime conveniente, un receso en la Sesién de Cabildo.
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J. Cumplir y ejercer adecuadamente todas y cada una de las obligaciones y
facultades que le fijen o concedan las leyes, reglamentos o el propio
Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al cargo que
desempenia.

K. Exhortar a los Regidores que integran el Ayuntamiento, para que cumplan
adecuadamente con sus obligaciones, y con las Comisiones que el
Ayuntamiento les hayan encomendado.

L. Velar por que los Sindicos que forman parte del cuerpo colegiado, cumplan
con las obligaciones que resulten inherentes a su cargo, asi como con sus
comisiones y propiciarles los elementos necesarios para sSu mejor
desempeiio.

M. Auxiliarse de los demas integrantes del Ayuntamiento, para el
cumplimiento de sus funciones, proponiendo al Cabildo, para tal caso,
comisiones permanentes o transitorias especiales, en las que propondran a
los ediles que las integraran.

N. Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y
sean competencia del mismo.

O. Citar a Sesion Extraordinaria o Solemne de acuerdo con lo establecido en
el presente Reglamento.

P. Citar a los Funcionarios de la Administraciéon Publica Municipal que estime
conveniente, para que concurran a la Sesion de Cabildo a informar de algun
asunto que se les requiera.

Q. Ordenar que los Acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien
corresponda.

R. Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia oficial
en union del Secretario del Ayuntamiento y en su caso, con el Sindico
Segundo.

S. Representar al Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias
oficiales.

T. Proponer al Ayuntamiento la expedicion, reforma, modificacion vy
derogaciéon de Reglamentos; y emitira los acuerdos, circulares y demas
disposiciones administrativas que tiendan a regular el funcionamiento de las
Dependencias.
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U. Proponer al Ayuntamiento la firma del acuerdo de declaratoria de
hermanamiento con otras ciudades del Estado o del pais, o de otras ciudades
extranjeras, asi como para la participacion con agrupaciones locales,
nacionales e internacionales.

V. Proponer al Ayuntamiento la firma de convenios de colaboracién con otros
Ayuntamientos del Estado o del pais.

W. Proponer al Ayuntamiento las personas a ocupar los cargos de Secretario
del Ayuntamiento y de Secretario de Finanzas y Secretario de la Contraloria
Municipal.

X. Turnar a las comisiones del Ayuntamiento los asuntos que corresponda
resolver al Cabildo y aquellos de interés publico que considere pertinentes.

Y.En caso de separacion del Contralor Municipal, podra designar a una
persona como encargado del despacho de la Oficina de la Contraloria
Municipal, quién durar4d en el encargo hasta en tanto el Ayuntamiento
apruebe un nuevo nombramiento.

CAPITULO llI
DE LOS SINDICOS

ARTICULO 28. Los Sindicos son los miembros del Cabildo encargados de vigilar,
defender y procurar los intereses municipales y representar al Ayuntamiento en los
casos sefialados por la ley de la materia. Los Sindicos representaran a la comunidad
y participaran de manera colegiada en conjunto con los demas integrantes del
Ayuntamiento en la definicion de politicas que deban observarse en los asuntos del
Municipio, también son responsables de vigilar la debida administracion del Erario
Puablico y del Patrimonio Municipal.

ARTICULO 29. Los Sindicos, tendran las atribuciones, facultades y obligaciones que
les confiere el Articulo 60 Fracciones IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIV del Cdodigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, asi como las que se les confieren a los
Regidores en el articulo 34 de este ordenamiento y, ademas, las siguientes:

A. El Primer Sindico Municipal es el encargado de vigilar el adecuado funcionamiento
de la Hacienda Municipal y de la conservacion del Patrimonio conforme lo establece el
Articulo 60 Fracciones 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, Xl, XIV del Cédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas. Por su parte el Segundo Sindico Municipal es el encargado de
llevar la Representacion Juridica del Ayuntamiento ante las Autoridades cuando asi
fuera necesario en ambos casos también conforme al Articulo 60 pero en lo que se
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refiere al Segundo Fracciones I, II, lll, 1X, X, XII, XIII, XIV del Cbdigo Municipal para el

Estado de Tamaulipas.

B. El Segundo Sindico Municipal debera comparecer por si mismo o asistido
por un Profesional del Derecho ante cualquier Tribunal en los Juicios en que
el Municipio sea parte sin demerito de lo que establece el Articulo 61 del
Caodigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 30. Los Sindicos Municipales tendran las atribuciones y obligaciones que
les sefalen la Constitucion Politica del Estado, el Codigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, las Leyes y deméas Ordenamientos Juridicos Vigentes del Estado de
Tamaulipas. Ademas, los Sindicos tendran las siguientes facultades y obligaciones:

A. El Sindico Primero:

I. Presidira la Comisién de Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico y junto
con ésta, vigilara el debido uso y aplicacién de los recursos que integran la
Hacienda Publica Municipal.

II. Vigilar y cuidar de que se realicen las presentaciones en tiempo y forma de
glosas, informes trimestrales y cuenta publica anual ante este Ayuntamiento,
al Congreso del Estado o la autoridad competente.

Ill. Analizar y firmar los estados de origen y aplicacion de fondos, la cuenta
publica municipal anual y los estados financieros.

B. El Sindico Segundo:

I. Proponer al Presidente Municipal, la celebracion de sesiones para tratar
asuntos de su competencia, en cuanto es Sindico Procurador, que requieran
solucién inmediata.

II. Intervenir en los actos juridicos que realice el Ayuntamiento en materia de
pleitos y cobranzas y ejercer la personalidad juridica que corresponde al
Municipio juntamente con el Presidente Municipal en los actos juridicos que
celebre el mismo.

lll. Vigilar que los servidores publicos municipales, que sefala la ley de la
materia, presenten oportunamente su declaracion patrimonial en los tiempos
y formas requeridos.

IV. Presidir la Comision de Administracion y Recursos Humanos.
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ARTICULO 31. Los Sindicos no pueden desistirse, transigir, comprometerse en
arbitros y hacer cesion de bienes salvo autorizacion expresa que en cada caso le
otorgue el Ayuntamiento.

ARTICULO 32. Dentro de las Sesiones del Ayuntamiento los Sindicos Municipales
tendran las siguientes atribuciones:

A. Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento, teniendo
derecho a participar en ellas con voz y voto.

B. Guardar el orden y respeto a los Miembros del Ayuntamiento y al Recinto
Oficial donde se celebren las Sesiones.

C. Solicitar al Presidente Municipal le conceda el uso de la palabra para
expresar su criterio respecto al asunto que considere pertinente, esperando el
turno que le corresponda.

D. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los
acuerdos del Ayuntamiento.

CAPITULO IV
DE LOS REGIDORES.

ARTICULO 33. Los Regidores son los miembros del Cabildo que representan a la
comunidad y su mision es participar, de manera colegiada, en conjunto con los demas
integrantes del Republicano Ayuntamiento en la definicion de politicas que deban
observarse en los asuntos del Municipio, velando por que el ejercicio de la
Administracién Municipal se desarrolle conforme a la legislacion aplicable.

Los Regidores deliberan, analizan, resuelven, controlan y vigilan los actos de
Administracién y del Gobierno Municipal, ademas, su encargo comprende el encargo
de vigilar la correcta prestacion de los Servicios Publicos, asi como el adecuado
funcionamiento de los diversos ramos de la Administracion Municipal, con base a lo
dispuesto por el Cédigo Municipal del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 34. La actuacion de los Regidores para la debida atencion de sus
funciones, salvo las que se llevan a cabo dentro de las Sesiones de Cabildo y de
gestion, se llevara a cabo mediante la integraciéon de Comisiones, las cuales deben
ser aprobadas por el pleno en Sesion de Cabildo.

La asignacion de Comisiones serd hecha por el Ayuntamiento. Los Regidores en
ningun caso podran excusarse de participar en las Comisiones que les asignen el
Ayuntamiento, excepcion hecha en el caso de que un Regidor tenga interés personal
en algun asunto que se le encomienden a su dictamen o resolucion.
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ARTICULO 35. Los Regidores deberan proponer al Ayuntamiento un Plan Anual de
Trabajo de sus respectivas Comisiones y la adopcién de las medidas que estimen
pertinentes para el mejor desempefio de sus funciones. El Plan Anual de Trabajo
deber& presentarse dentro de un plazo de 30 dias naturales después de integrada la
Comision, y debera, como minimo, contener lo siguiente:

A. Un diagnéstico de la situacion del ramo de la Administracion Municipal que
atendera la Comision.

B. Las metas propuestas, cuya procura es la razon y naturaleza de la
Comision.

C. La forma en que la Comisién prevé la realizacion de las metas propuestas.

Para los efectos de la realizacion de sus funciones, los regidores, a través de las
presidencias de las Comisiones, podran solicitar los apoyos técnicos, humanos o
financieros que estimen necesario para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.
Estas solicitudes se presentaran al Presidente de la Comuna, quien resolvera por si o
delegando en el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 36. Los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones que les sefiala
la Constitucion Politica del Estado, la Ley Municipal, las Leyes, Reglamentos y demas
Ordenamientos Juridicos Vigentes. Ademas, tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

A. Asistir puntualmente a las sesiones que sean convocados, teniendo
derecho a participar en las mismas con voz y voto; y debiendo permanecer en
ellas hasta en tanto no se decrete su clausura y sujetarse y vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos.

B. Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando
respetuosamente el turno que les corresponda para su intervencion, la que no
podra exceder de tres veces sobre el mismo tema. El tiempo maximo de
exposicion no podra exceder los diez minutos en la primera intervencion,
cinco minutos en la segunda y tres minutos en la tercera.

C. Observar la conducta adecuada para el desarrollo de la sesion respectiva.
Guardar el orden y el respeto a los Miembros del Ayuntamiento y al Recinto
Oficial donde se celebren las Sesiones.

D. Proponer al Ayuntamiento o al Presidente Municipal, proyectos, programas
0 acciones que deban ejecutar las dependencias, que resulten necesarios
para la solucion de los problemas del Municipio o para el mejoramiento de la
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administracion publica. Estas propuestas deben ser presentadas en forma
individual o por medio de las Comisiones, pero, en todo caso, deberan
integrarse con un diagnostico de la situacion, las acciones concretas que
soportan la propuesta, el estudio que muestre que estas acciones no
afectaran otros ramos de la Administracion Municipal y, los beneficios que se
esperan de la implementacion de la propuesta.

E. Solicitar que continte la sesion cuando ésta haya excedido de las cuatro
horas de su inicio, a fin de agotar los temas a tratar; o los que por mayoria de
votos acuerden los miembros del Ayuntamiento.

F. Manifestar su inconformidad sobre el trdmite que dicte el Presidente
Municipal para la solucién de determinado asunto, debiendo sefialar el tramite
gue a su criterio sea el procedente y exponer los motivos y fundamento en
gue se basa su inconformidad, invocando mocion de orden.

G. Auxiliar adecuadamente al Presidente Municipal en sus actividades a
través de la comisién o comisiones que le sean encomendadas.

H. Cumplir con las obligaciones que les sean encomendadas dentro de las
Comisiones.

I. Informar con la periodicidad y formalidad establecida por los Articulos 100,
105, 106 y 109 de este Reglamento a los miembros del Ayuntamiento sobre
las actividades realizadas en las Comisiones que les fueron encomendadas, o
antes, si esta informacion es solicitada para el estudio de otras Comisiones
sobre los diferentes ramos de la Administraciéon Publica.

J. Estar informado del estado financiero y patrimonial del Municipio y de la
situacion en general del Ayuntamiento, teniendo acceso a la informacion
necesaria para este fin.

K. Solicitar la informacién que se requiera para el mejor desempefo de la
funcién inherente al cargo por escrito, a los Secretarios y/o Directores de la
Administracién Puablica Municipal quienes deberan responder en un plazo no
mayor de setenta y dos horas.

L. Atender las indicaciones que el Presidente Municipal les haga para el mejor
desarrollo de las comisiones.

M. Participar en las ceremonias civicas, sociales y de esparcimiento que se
lleven a cabo en el Gobierno Municipal.
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N. Realizar gestiones en la administracion publica municipal, asi como de
asuntos estatales y federales de interés social en beneficio de los habitantes
del municipio.

O. Las demas que determine el Ayuntamiento.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 37. El Secretario del Ayuntamiento es, en los hechos, un miembro del
Ayuntamiento. La eleccion del Secretario del Ayuntamiento no recae en el proceso
electoral directo del cual deriva la integracién del cuerpo edilicio, pero recae en la
eleccién indirecta que los ciudadanos hacen a través del Cabildo, que para el caso
actla en representacion del interés de los ciudadanos que les confirieron el cargo, y
cuyo objeto es elegir a quien habra de ser el facilitador y fedatario de todo lo que se
actue en el Ayuntamiento.

ARTICULO 38. El Secretario del R. Ayuntamiento, ademas de las facultades y
obligaciones otorgadas por el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y los
Reglamentos Municipales, tendré las siguientes:

A. Presentarse treinta minutos antes de la hora sefialada para el inicio la
Sesion del Ayuntamiento, a fin de corroborar que el local respectivo se
encuentre en condiciones adecuadas, para llevarse a cabo la reunién
correspondiente.

B. Pasar lista de asistencia en las sesiones de Ayuntamiento, presentar el
Orden del Dia y dar cuenta de todos los asuntos y acuerdos que se les haya
dado seguimiento.

C. Asistir al Presidente Municipal en la celebraciéon de las Sesiones del
Ayuntamiento.

D. Elaborar las actas de las Sesiones del Ayuntamiento, y difundirlas entre los
ediles, cuidando que contengan las horas de apertura y clausura,
observaciones, correcciones y aprobacion del acta anterior, una relacion
nominal de los Municipes presentes y ausentes, con permiso o sin él, asi
como una relacion sucinta, ordenada y clara de cuanto se hubiere tratado y
resuelto en la Sesion.

E. Certificar los Reglamentos, acuerdos y demas disposiciones y documentos
gue expida el Ayuntamiento.
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F. Cuidar de que se realicen las publicaciones a través de los medios idéneos
de los Reglamentos y Acuerdos que se den por el Ayuntamiento.

G. Informar al Ayuntamiento el estado que guarden los negocios publicos y
suministrarle todos los datos de que pueda disponer, para su conocimiento.

H. Llevar los libros siguientes:

I. El de actas de las Sesiones del Republicano Ayuntamiento en dos
originales, donde se asienten todos los asuntos tratados y acuerdos
tomados por el Ayuntamiento.

II. El libro de acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento.

[ll. El libro en que se registre la entrada de personas sujetas a arresto
administrativo.

IV. El Libro de visitantes distinguidos del Gobierno Municipal.

I. Conservar el archivo del Ayuntamiento, ordenandolo por expedientes
numerados, haciendo cada afio un indice de los correspondientes a él,
coleccionando todos los del afio en uno o mas legajos y formar los libros
respectivos.

J. Llevar un archivo sobre citatorios, 6rdenes del dia y cualquier material
informativo relativo a las Sesiones del Ayuntamiento, que ayude a facilitar su
identificacion.

K. Dar a conocer a todas las Dependencias Administrativas Municipales, los
acuerdos tomados por el Ayuntamiento y las decisiones del Presidente
Municipal que por su naturaleza y objeto tienen relaciéon con el ramo de la
Administracién Municipal del que estas Dependencias estén encargadas.

L. Facilitar a los miembros del Ayuntamiento para su consulta en el lugar en el
gue se encuentren sin poderlos retirar de este sitio, los libros, documentos y
expedientes del archivo municipal, para el ejercicio de sus funciones.

M. No permitir la extraccion de ningin documento de la Secretaria o del
archivo municipal, sin autorizacion del Presidente Municipal o del
Ayuntamiento. La consulta de algan documento de archivo, se hara solo en el
local de la Secretaria.
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N. Expedir copia certificada de los documentos que se le soliciten por escrito,
en forma gratuita para los integrantes del Ayuntamiento y con pago de
derechos para el particular.

O. Guardar la debida reserva de los asuntos que se refieren al desarrollo de
sus funciones, como aquellos que se le encomienden, asi como los que se le
encomienden por el Ayuntamiento.

P. Recibir las iniciativas relativas a modificaciones de los Reglamentos
Municipales que se presenten y turnarlas de inmediato a la Comision o
Comisiones respectivas para su estudio y dictamen.

Q. Refrendar con el Presidente Municipal los acuerdos que emita el
Ayuntamiento.

R. Las demas que le sean conferidas por acuerdo del Ayuntamiento y/o
sefalen las leyes y reglamentos.

TITULO TERCERO
SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 39. Para informar el avance de los planes y programas de la
Administracién y resolver los asuntos de interés comun que les corresponden, el
Ayuntamiento celebrar4 sesiones en las cuales tomara decisiones colegiadas via
acuerdo sobre las politicas generales de promocion del desarrollo y bienestar social
de la poblacion del Municipio. Estas sesiones son denominadas Sesién de
Ayuntamiento o Sesion de Cabildo.

El orden de colocacién de los miembros en las Sesiones de Cabildo ordinarias y
extraordinarias serd el siguiente: el Presidente Municipal tomara el lugar que
corresponde, en la parte central; el lugar inmediato a la derecha del Presidente
Municipal lo ocupard el Secretario del Ayuntamiento; en el lugar inmediato a la
izquierda del Presidente Municipal lo ocupara el Sindico Primero; el lugar inmediato a
la derecha del Secretario del Ayuntamiento lo ocupara el Sindico Segundo; el lugar
inmediato a la derecha del Sindico Segundo lo ocupara el Primer Regidor; el lugar
inmediato a la izquierda del Sindico Primero lo ocupara el Segundo Regidor, después
de estos espacios, el lugar de los regidores se alternara en la forma que se sefiald
para el Primero y el Segundo Regidor.

En el caso de que en una Sesion ordinaria 0 extraordinaria se cite a algan miembro de
la Administracion Municipal, este, o los que fueren, ocuparan lugares entre el
Presidente Municipal y el Sindico Primero.
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En las Sesiones Solemnes, el orden de colocacion prevalecera si el recinto lo permite.
Caso contrario, serd el Ayuntamiento quien resuelva en cada caso particular.

ARTICULO 40. Las sesiones del R. Ayuntamiento seran:
A. Ordinarias.
B. Extraordinarias.
C. Solemnes.

ARTICULO 41. Son sesiones ordinarias aquellas que se celebran los dias que
correspondan a los tres primeros sabados de cada mes, y las demas que asi designe
el Ayuntamiento, las cuales tendran una duracion maxima de cuatro horas, iniciando a
las 09:00 horas de los dias sefialados y terminando a las 13:00 horas, término que
puede ser ampliado cuando asi lo acuerde la mayoria de los miembros del
Ayuntamiento para agotar los asuntos del orden del dia. Las sesiones ordinarias
pueden cambiar de fecha y hora para su realizacién cuando asi lo acuerden dos
terceras partes de los miembros del Ayuntamiento, o por acuerdo del Presidente
Municipal, cuando haya motivo de interés publico, debiendo, en estos casos, notificar
por escrito este acuerdo al Secretario del Ayuntamiento con al menos veinticuatro
horas antes de la celebracion de la Sesion, para que, a su vez, el Secretario del
Ayuntamiento lo notifique a todos los integrantes del Ayuntamiento.
La notificacion se entregara impresa, en forma personal y/o electronica via correo
electrénico o con la tecnologia y plataforma de medios que acuerde y cuente el
Ayuntamiento.
Las Sesiones ordinarias se ajustaran para el Orden del Dia al siguiente protocolo:

A. Apertura de la Sesion.

B. Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum.

C. Lectura del acta de la sesion anterior para en su caso aprobacién o
correccion.

D. Lectura de Correspondencia.
E. Registro de Asuntos Generales.
F. Asuntos especificos a tratar por el Presidente Municipal.

G. Dictamenes e informes de las Comisiones.
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H. Desahogo de los Asuntos Generales registrados en el desahogo del punto
D.

I. Clausura de la Sesion.
Este protocolo puede ser modificado por previo acuerdo del Ayuntamiento. El orden
del dia que se llevara a cabo en la sesion correspondiente, deberd inscribirse en la
convocatoria a los miembros del Cabildo, deberd publicarse con cuando menos
veinticuatro horas de anticipacion, en el tablero de avisos del Ayuntamiento.
ARTICULO 42. Seran sesiones extraordinarias las que se celebren cuando exista
algun asunto urgente que requiera pronta atencion, y las que les den este caracter los
integrantes del Ayuntamiento. Para la celebracion de Sesiones Extraordinarias, basta
con la solicitud de cuando menos ocho de los miembros del Ayuntamiento o la
solicitud del Presidente Municipal.

Las Sesiones Extraordinarias se celebraran en el horario y fecha que sea acordado y
deberan tener un orden del dia ajustado al siguiente patron:

A. Apertura de la Sesion.

B. Lista de asistencia y declaracion de Quérum.

C. Planteamiento del asunto urgente a tratar.

D. En su caso, Dictamen de la comision o comisiones.

E. En su caso, votacion y toma de Acuerdo del Ayuntamiento.

F. Clausura de la Sesion.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por lo menos con doce horas de
anticipacion, siendo en forma impresa, o electronica via correo electrénico o con la
tecnologia y plataforma de medios que acuerde el Ayuntamiento.
ARTICULO 43. Seran Sesiones Solemnes aquellas a las que el Ayuntamiento les dé
este caracter, por la importancia del asunto de que se trate. Los miembros del

Ayuntamiento preferentemente deberan presentarse en estas sesiones solemnes con
vestimenta formal y de color obscuro.
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Son siempre Sesiones Solemnes las siguientes:
A. Cuando se realice la toma de protesta del R. Ayuntamiento.

B. Las sesiones en las que el Ayuntamiento rinda el informe anual de la
Administracion por conducto del Presidente Municipal a la ciudadania.

C. La Sesiones a las que concurra el Presidente de la Republica o el
Gobernador del Estado.

D. Las sesiones a las concurran algin miembro de los poderes publicos
federales, estatales o de otros municipios, siempre que el Ayuntamiento asi lo
decida.

E. La sesiones en las que se entregue los premios o medallas instituidos por
el Ayuntamiento o se celebre el aniversario de la fundacion de la ciudad.

F. En las que se haga entrega de las llaves de la Ciudad, se formalice algin
hermanamiento, y alglin otro premio o reconocimiento que el Ayuntamiento
determine otorgar en ese tipo de Sesiones

Para los efectos del punto B, el Ayuntamiento, por mayoria de votos en Sesion de
Cabildo, podra acordar conceder el uso de la palabra hasta por cinco minutos a los
representantes de grupos de Regidores de los distintos institutos politicos
representados en el Cabildo, siempre y cuando medie solicitud de los coordinadores
de las fracciones.

La convocatoria para Sesion Solemne a las diferentes autoridades civiles, militares y
de organismos intermedios se realizara conforme al acuerdo que para cada caso tome
el Ayuntamiento.

En el caso de Sesibn Solemne de Toma de Protesta y/o de Instalacién de
Ayuntamiento, la invitacion a los miembros del Cabildo entrante se haré por lo menos
con cinco dias de anticipacion.

La convocatoria al publico, en el caso de las Sesiones Solemnes, se hara por los
medios de comunicacion que la Presidencia Municipal estime convenientes.

ARTICULO 44. Las Sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el Recinto Oficial del
Palacio Municipal destinado para tal efecto, a menos que por acuerdo del propio
Ayuntamiento, se declare de manera temporal otro local como Recinto Oficial. El
Ayuntamiento, por acuerdo de sus Miembros, podra celebrar alguna Sesién en forma
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abierta a fin de conmemorar algun acontecimiento oficial o cuando a su juicio, sea
transcendente su realizacion.

ARTICULO 45. Las sesiones de los Ayuntamientos se convocaran por conducto del
Secretario del Ayuntamiento con la anticipacion sefialada para cada caso, seran
publicas por lo general, salvo que exista motivo que justifique que éstas sean
privadas. Las causas seran calificadas previamente por el Ayuntamiento.

A las Sesiones Publicas concurriran quienes deseen hacerlo, pero en todo caso
deberan guardar compostura, no exceder la capacidad del recinto y no hacer
manifestaciones ruidosas u ofensivas. En todo caso, el Presidente Municipal debera
hacer guardar el orden, pudiendo mandar que se desaloje la Sala de Sesiones y
continuar la Sesion en forma privada, conforme al Articulo 47 de este Reglamento, e
incluso, conforme a las facultades que le otorga el Bando de Policia y Gobierno, hacer
arrestar a quien o quienes por su comportamiento impidan la buena marcha de la
Sesion.

ARTICULO 46. Las Sesiones del Ayuntamiento seran validas con la asistencia de
mas de la mitad de sus Miembros, debiendo presidirlas el Presidente Municipal.
Cuando el Presidente Municipal no asista a la Sesién del Ayuntamiento sera suplido
en los términos del Articulo 123.

ARTICULO 47. Las Sesiones privadas se celebraran a peticion del Presidente
Municipal o de la mayoria de los Miembros del Cabildo, cuando existan elementos
suficientes para ello, y en cualquiera de los siguientes casos:

A. Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes
del Cabildo o los Funcionarios, Empleados y Servidores Publicos de la
Administracién Municipal; en todo momento el acusado tiene derecho de
asistir a la Sesion respectiva, escuchar los cargos que se le imputen y
establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que renuncie al
derecho de comparecer.

B. Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.
C. Cuando el publico asistente no guarde el orden debido, en cuyo caso el
Presidente Municipal los invitara a abandonar el recinto y reanudaré la sesion
Unicamente con los integrantes del R. Ayuntamiento.

A las Sesiones privadas solo asistiran los integrantes del Cabildo y el Secretario y, en

su caso, los funcionarios de la Administracion Municipal que fueren citados en los
términos de los Articulos 48 y 53 de este Reglamento.
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ARTICULO 48. Si el Presidente Municipal lo estima necesario, podra ordenar que se
suspenda temporalmente la Sesion, a manera de receso, para los casos en que se
proceda a desalojar de la sala, en cuyo caso, de continuar la Sesion, esta podra ser
declarada privada, o bien, podra declarar la Sesién en receso cuando para mejor
proveer en alguna decision, se cite de manera urgente e inmediata la comparecencia
del algun funcionario de la Administracién Publica.

ARTICULO 49. A las Sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el Secretario
del mismo, quien Unicamente tendra voz informativa.

ARTICULO 50. Para que las Sesiones del Ayuntamiento sean validas se requiere,
como requisito previo, que se haya citado, por escrito o en otra forma indubitable, a la
mayoria de los integrantes del Ayuntamiento, con la anticipacion sefalada en este
mismo Reglamento, para la celebracion de las sesiones ordinarias, extraordinarias y
solemnes.

ARTICULO 51. En el caso de que un integrante del R. Ayuntamiento que no hubiere
asistido a una Sesion, podra solicitar al Secretario del Ayuntamiento dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la realizacién de la sesion se le informe de los
acuerdos ahi tomados.

ARTICULO 52. Los integrantes del Ayuntamiento deberan permanecer desde el
principio hasta el fin en las Sesiones del Ayuntamiento. Se considerara inasistencia a
una sesion cuando sin que medie causa justificada un integrante del Ayuntamiento no
se encuentre presente al momento de pasarse lista de asistencia. En el caso de que
el edil de que se trate se presentara después del pase de lista, pero dentro del
desarrollo de la sesion tendra derecho a permanecer en la sesién con derecho a voz y
voto sobre el punto que se esté tratando en el momento de su ingreso a la sesion y
los posteriores, y para efectos legales, las votaciones efectuadas con anterioridad a
su llegada se consideraran agotadas, sin que sobre ellas pueda emitir voto.

ARTICULO 53. El Ayuntamiento podra citar a cualquier funcionario de la
Administracién Municipal a comparecer dentro de una sesion de Ayuntamiento cuando
se discuta algun asunto de su competencia, siempre que asi lo apruebe la mayoria de
los integrantes del R. Ayuntamiento.

ARTICULO 54. Queda prohibido para los miembros del Cabildo el uso de aparatos
celulares, o de radio comunicacién, conexiones a redes sociales y beeper durante el
desarrollo de la sesion de Ayuntamiento en el recinto oficial para los integrantes del
Ayuntamiento.

El publico que asista a las sesiones publicas deberd permanecer en silencio y con
respeto. Caso contrario, se aplicara lo dispuesto en los Articulos 45 y 47 de este
Reglamento.
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En casos muy particulares, cuando se atiendan asuntos de especial importancia para
la comunidad y en los cuales, previo andlisis del Cabildo se estime conveniente y
adecuado conocer la opinién de aquellos en quienes surtird efectos cualquier acuerdo
del Ayuntamiento, podra procederse concederse el uso de la voz a los ciudadanos, lo
cual sucedera con el siguiente procedimiento:

A. En los casos en que el Ayuntamiento acuerde conceder el uso de la voz a
la comunidad dentro de una Sesibn de Cabildo, se informard a los
interesados a fin de que ellos se organicen para designar a quien les
representara en el desahogo de la Sesion.

B. Después de leido el dictamen de que se trate, el Presidente Municipal hara
el seflalamiento de que se abre el espacio para la participacion de la
ciudadania sefialando el mecanismo el cual es como sigue: habra dos
oradores, uno en contra de la mocion del Ayuntamiento y uno a favor de esta;
se les concedera a los oradores en dos ocasiones el turno para exponer
sobre su causa con los tiempos que se indican en los siguientes puntos.

C. Iniciara la participacion el orador que esté en contra de la propuesta que se
discute, disponiendo de cinco minutos para ofrecer argumentos en nombre de
sus representados, quién no podra usar la concesion de tiempo para
cuestiones distintas al hecho que motivo su participacion.

D. Acto seguido tomara la palabra el orador que esté en favor de la propuesta
gue se discute, disponiendo de un lapso de cinco minutos para desahogar su
propuesta respecto al asunto en discusion.

E. Siguiendo el mismo orden y procedimiento, podra concederse espacio para
la réplica al orador en contra, por un término de hasta tres minutos.

F. Por ultimo, mediante el mismo procedimiento, se concedera un tiempo de
tres minutos para el orador que esté en favor en el asunto que se discute.

G. El Presidente Municipal, o el Secretario del Ayuntamiento declarara
publicamente el cierre del espacio a la participacion ciudadana en la sesién
de Ayuntamiento.

H. El Presidente Municipal o el Secretario del Ayuntamiento continuara con el
orden del dia de la Sesion.

Pagina 29 de 71




MUNICIPIO DE ALTAMIRA

P I\ REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO ’Ef—f’f
/7 Nixllallilla ,‘:,,
< — Fortaleza de Tamaulipas — GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2016
CODIGO: FECHA DE REV: FECHA DE
RIA— APMA - 02 | EDICION: 00 REVISION:
1 OCT. 2013 1 OCT. 2013

La ejecucion de este procedimiento no constituye un receso en la Sesion de
Ayuntamiento, sino una parte del orden del dia.

Si durante el desahogo del procedimiento se pierde el orden y la compostura entre
quienes sin ser miembros del Ayuntamiento se encuentran dentro del recinto en
donde se lleva a cabo la sesién, se procedera a dar cumplimiento a los Articulos 45 y
47 de este Reglamento.

ARTICULO 55. De cada Sesion del Ayuntamiento se levantara un Acta Circunstancial
en la que se anotara una relacion de los asuntos y de los acuerdos del Ayuntamiento.
El Acta deberd ser firmada por quienes participaron en la Sesion y por el Secretario
del Ayuntamiento.

Si un miembro del Cabildo se niega a firmar el Acta en un término que exceda las
cuarenta y ocho horas después de que le sea presentada para firma por el Secretario
del Ayuntamiento, el Secretario lo hara saber por escrito al Presidente Municipal y a
todo el cuerpo edilicio para que en la siguiente Sesién de Cabildo se le haga el
exhorto correspondiente.

En el caso de que un miembro del Ayuntamiento no esté de acuerdo con lo que
consigna el Acta, debera firmarla y, en la siguiente Sesion de Ayuntamiento mostrar
su inconformidad en el desahogo de Lectura del Acta anterior, conforme al Articulo 41
del presente Reglamento. En este caso, el Cabildo resolvera la queja del que
presente, modificando el Acta solo en los casos procedentes.

En todo caso, y con fundamento en que la ley concede que el Ayuntamiento
funcionara validamente cuando esté reunida la mayoria simple, el Acta tendré validez
cuando haya sido firmada por la cantidad de miembros con los cuales se constituya la
mayoria simple.

El original del Acta la conservara el propio Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 56. El Presidente Municipal o quien lo sustituya debera presidir las
Sesiones del Ayuntamiento, pudiendo delegar esta facultad en el Secretario del
Ayuntamiento. Proporcionara a los miembros del Ayuntamiento la informacién
necesaria para el mejor conocimiento de los asuntos a tratar y conducira la discusion
con respeto, pero con la determinaciéon de actuar privilegiando los intereses del
Municipio.

ARTICULO 57. La presentacion, discusion y votacién de los acuerdos del
Ayuntamiento en las sesiones ordinarias se deberan sujetar al Orden del Dia
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presentado por el Presidente Municipal y, en el momento definido en el propio orden
del dia, se registraran las cuestiones que deban tratarse en el punto de Asuntos
Generales.

En el caso de las sesiones extraordinarias y sesiones solemnes, solamente se
trataran los asuntos para lo cual fueron convocados.

ARTICULO 58. Al momento de iniciar la deliberacién de un punto en particular se
leera el dictamen de la Comision o del miembro del Ayuntamiento que lo presenta.

ARTICULO 59. Siempre que al principio de la discusion lo pida algtn integrante del
Ayuntamiento la Comisién dictaminadora o quien efectla la propuesta debera explicar
los fundamentos de su dictamen y leer constancias del expediente si fuera necesario,
acto seguido continuara el debate.

Al someterse a discusion un dictamen o proposicién, se otorgara la palabra
alternativamente hasta tres oradores en contra y tres a favor, otorgadndose la palabra
al primer orador en contra luego a uno a favor, y asi en lo sucesivo.

Terminada la ronda de oradores, si hay mas miembros del Ayuntamiento que deseen
hacer uso de la palabra, se sometera a votacién si se encuentra suficientemente
discutido el asunto, si asi es, se votara de inmediato el dictamen o proposicién, si no,
se abrird una ultima ronda de hasta tres oradores en contra y tres a favor del dictamen
0 proposicion.

ARTICULO 60. Si al momento de someterse a discusion una propuesta o dictamen
ninguno de los integrantes del Ayuntamiento hace uso de la palabra en contra de ésta,
la misma se sometera a votacion de inmediato por el Presidente Municipal.

ARTICULO 61. Cuando sea el caso que en una sesion de Ayuntamiento se presente
para aprobacién un Reglamento, dictamen o una propuesta que constare de mas de
un articulo, se votara primero en lo general y de ser aprobado se discutira y votara en
lo particular, siempre que algun integrante del Ayuntamiento lo solicite.

Se podra acordar, por mayoria de votos, que se divida un articulo en las partes que
sean necesarias para facilitar la discusion.

Para que se considere un articulo reservado, el ponente deberd proponer el texto
exacto como desea que sea aprobado. En caso contrario, no se considerara que se
reservo el articulo.

ARTICULO 62. Una vez que haya sido aprobado en lo general un Reglamento,
dictamen o propuesta que constare de mas de un articulo se procedera en la siguiente
forma:
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A. Se someteran a votacion en lo particular los articulos no reservados.

B. Acto seguido se someteran a discusion y votacion las propuestas de cada
articulo reservado en lo particular.

C. Si se vota por el pleno en contra, la propuesta presentada por el ponente
gue reservo en lo particular, se considerara aprobado el articulo en el sentido
que lo propone el dictamen de la comision.

D. Los articulos reservados se discutiran y se someteran a votacion
consecutivamente en orden progresivo.

ARTICULO 63. Todo miembro del Ayuntamiento tiene facultad para formular en la
Sesion las proposiciones que juzgue de interés, debiendo presentarlas por escrito con
anticipacion a la celebracion de la sesion al Secretario del Ayuntamiento, o bien, en
los términos de este Reglamento, presentarlas durante el desarrollo de la sesion, en la
gue podra ampliarlas, motivarlas y fundarlas con el uso de la palabra.

ARTICULO 64. El miembro del Ayuntamiento que proponga un asunto para su
andlisis y discusion debera estar presente en la Sesién de Cabildo al momento en que
se verse sobre la misma. Los Regidores podran participar en los términos de este
Reglamento en la discusion de algun asunto a excepciéon de los Miembros del
Ayuntamiento que hayan elaborado el dictamen respectivo, quienes tendran tantos
turnos como sean suficientes para aclarar a peticion de los miembros del Cabildo.

ARTICULO 65. No podra suspenderse la discusion de algliin asunto a menos que por
cualquier causa se levante la Sesion, o que, quien lo haya presentado pida estudiarlo
con mayor detenimiento en cuyo caso el Presidente Municipal podra fijar fecha para la
nueva discusion.

ARTICULO 66. El que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, sera
absolutamente libre para expresar sus ideas sin que pueda ser reconvenido por ello,
pero se abstendra de dirigir ofensa alguna. En todo caso, quien toma la palabra lo
hara con conciencia plena de que sus palabras se registraran en el Acta
correspondiente.

ARTICULO 67. El Presidente Municipal, directamente, o a través del Secretario del
Ayuntamiento, dirigira los debates haciendo volver a la cuestion a cualquier Municipe
gue se extravié y podra llamar al orden a quien quebrante este Reglamento.

ARTICULO 68. El Presidente Municipal, por si o delegando al Secretario del
Ayuntamiento, al dirigir los debates, podra tomar parte en la discusion y dar los
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informes que se le pidieren o que el creyere necesarios para el esclarecimiento de los
hechos.

ARTICULO 69. El Presidente Municipal, al estimarlo procedente, podra preguntar a
los miembros del Ayuntamiento si considera suficientemente discutido el asunto, en
cuyo caso, declarara cerrada la discusion y procedera a levantar la votacion de la
misma.

ARTICULO 70. Las votaciones del Ayuntamiento seran de dos clases:

A. Votacién EconOmica, que consistira en levantar la mano los que voten por
la aprobatoria. No hacerlo significa votacion en sentido contrario.

B. Votacion Nominal, que consistirA en preguntar a cada Miembro del
Ayuntamiento, comenzando por el lado derecho si aprueba o no el dictamen o
asunto en discusion en cuyo caso debera decir si 0 no.

ARTICULO 71. La adopcién o revocacion de los Acuerdos del Ayuntamiento sera
tomada por mayoria simple, a excepcion hecha, de los siguientes casos, en los cuales
se requerira la aprobacion de dos terceras partes de los Miembros presentes:

A. Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones particulares, para
la prestacion de un servicio publico.

B. Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio publico del Municipio.

C. Cuando se trate de la aprobacion y expedicion de Reglamentos
Municipales.

D. Cuando se pretenda decretar la Municipalizacion de algun servicios
publico.

E. Cuando se vaya a decidir sobre la modificacién de la categoria politica de
los centros de poblacion o se altere la division dentro del Municipio.

ARTICULO 72. En toda votacién, el miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse
de votar, tendra que manifestarlo expresamente.

ARTICULO 73. Se abstendra de votar y aun de discutir, el que tuviere interés

personal en el asunto y el que fuera apoderado de la persona interesada o pariente de
la misma, dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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ARTICULO 74. Si el Presidente Municipal estuviera en el caso del Articulo anterior, no
podra votar en caso de empate y si hubiera éste, se resolvera el asunto para
discutirse y volverse a votar en otra Sesion, y si aun en esa hubiera empate, se tendra
con voto de calidad al miembro del Ayuntamiento en quien recaiga lo dispuesto en el
Articulo 123 de este Reglamento.

ARTICULO 75. Las cuestiones relativas a la discusion y votacion de los acuerdos del
Ayuntamiento no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por el propio
Ayuntamiento.

CAPITULO I
ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 76. Los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento podran ser:

A. Reglamentos Gubernativos.

B. Plan Municipal de Desarrollo.

C. Presupuesto de Egresos.

D. Iniciativas de Leyes o Decretos.

E. Disposiciones Administrativas de observancia general.

F. Disposiciones Administrativas de alcance particular.

G. Acuerdos Econdmicos.
ARTICULO 77. Son reglamentos gubernativos aquellas resoluciones del
Ayuntamiento que consisten en normas de caracter general, abstractas, impersonales,
permanentes, obligatorias y coercibles, que estan encaminadas al cumplimiento,
ejecucion y aplicacion de las disposiciones en materia municipal, salvaguardar el
orden publico y promover el bien comin de la comunidad y para la mejor prestaciéon
de los servicios publicos.
ARTICULO 78. El Plan Municipal de Desarrollo es el documento que se elabora con
base en lo dispuesto en el Caddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y que
contiene la definicion de los programas que el Gobierno Municipal debera ejecutar en

el periodo constitucional del Ayuntamiento.

ARTICULO 79. El Presupuesto de Egresos es el aprobado por el Ayuntamiento,
destinado para sufragar en el ejercicio anual del 1° de enero al 31 de diciembre de
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cada afio, las actividades, obras y servicios publicos previstos en los programas a
cargo de las dependencias y organismos descentralizados del Gobierno Municipal.

ARTICULO 80. Tienen el caracter de Iniciativa de Leyes las resoluciones del
Ayuntamiento que sean emitidas para plantear al Congreso del Estado, en ejercicio de
su facultad de iniciativa que consagra la Constitucion Local para el caso de la Ley de
Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos que por disposicion de la Ley envia el
Ayuntamiento al Congreso del Estado.

ARTICULO 81. Las Disposiciones Administrativas de observancia general son las
resoluciones del Ayuntamiento que, teniendo el caracter de generales, abstractas,
impersonales, obligatorias y coercibles, se dictan con vigencia transitoria, en atencion
del interés social.

ARTICULO 82. Las Disposiciones Administrativas de alcance particular, son las
resoluciones del Ayuntamiento que teniendo el caracter de concretas, personales, se
dictan en congruencia con el interés social.

ARTICULO 83. Son Acuerdos Econdmicos las resoluciones del Ayuntamiento que sin
incidir directa o indirectamente en la esfera juridica de los particulares, y sin modificar
el esquema de competencias de la autoridad municipal, tienen por objeto establecer la
posicion politica, econdmica, social o cultural del Ayuntamiento respecto de asuntos
de interés publico.

Tienen la naturaleza de acuerdos econdmicos, las resoluciones que dicte el Cabildo
respecto de su funcionamiento interior, en los casos previstos por este Reglamento.

ARTICULO 84. La Secretaria del Ayuntamiento dispondréa la compilacion de todos los
acuerdos Yy resoluciones del Ayuntamiento, en orden progresivo y tematico, mediante
los instrumentos y mecanismos que considere convenientes, a fin de brindar a sus
integrantes el servicio de consulta y actualizacion que requieran para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

La compilacion a que se refiere el presente articulo debera ponerse a disposicion de
la ciudadania mediante la implementacién de los programas de edicién, publicacion y
difusién que al respecto se disefien.

CAPITULO IV
DEL CEREMONIAL PARA SESIONES SOLEMNES

ARTICULO 85. En los casos en que a la Sesién del Ayuntamiento, asistiera el
Ejecutivo del Estado, sera declarada Sesion Solemne, en cuyo caso luego de abierta
la Sesioén, se designara una Comision de Recepcidon que presidira el Presidente
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Municipal en funciones, misma que recibir4 al Gobernador del Estado a la puerta del
Recinto y lo acompafiara hasta el lugar que ocupara en el Presidium y una Comision
de Acompafiamiento para que, una vez que termine la estancia del Gobernador en la
Sesion, le acompafie hasta la puerta del recinto.

Integrada la Comisiébn de Recepcidn a que refiere este Articulo, se declarara un
receso en la Sesion para que se realice el propésito de la Comision.

Una vez que el Gobernador ha ocupado el lugar que le corresponde, se declarara
terminado el receso y se continuara con la Sesion.

Si el término de la estancia del Gobernador en la Sesién de Ayuntamiento sucede
antes que la Sesién termine, se declarara otro receso a fin de que la Comision de
Acompafiamiento se conduzca en su encargo de acompaiiar al Gobernador hasta la
puerta del recinto. Terminada la funcién de la Comisién, se declarara terminado el
receso y los trabajos de la Sesion de Cabildo continuaran. Si la estadia del
Gobernador concluye simultaneamente con la Sesién de Cabildo, la Comision de
Acompafamiento haré su cometido después de la clausura de la misma.

ARTICULO 86. Al entrar y salir del Recinto de Sesiones el Ejecutivo del Estado, los
Miembros del mismo se pondran de pie.

ARTICULO 87. Cuando el Ejecutivo del Estado asista a la Sesién, tomara asiento en
el presidium, en el lugar que corresponde al Presidente Municipal, este ocupara el
lugar inmediato a la derecha del Gobernador, el Secretario del Ayuntamiento ocupara
el lugar a la derecha del Presidente Municipal, en tanto que el resto del cabildo
procedera conforme al orden establecido.

ARTICULO 88. Si el ejecutivo del Estado desea dirigir la palabra en la Sesién podra
hacerlo y bastara que el Alcalde en funciones asi lo anuncie.

ARTICULO 89. Si a la Sesion del Ayuntamiento acudiese el Presidente de la
Republica, se le dara el mismo tratamiento a que se refieren los Articulos anteriores.

ARTICULO 90. Si a la Sesion del Ayuntamiento asistiere un representante del Poder
Ejecutivo o cualquiera de los Poderes del Estado de la Unién, el propio ayuntamiento
decidira el ceremonial que debera practicarse, que en todo caso atendera al respecto
y colaboracién que se deba a los Poderes del Estado.

ARTICULO 91. En las Sesiones Publicas que se celebren fuera del Recinto Social,

debera rendirse los Honores de Ordenanzas a los Simbolos Patrios y entonar el
Himno Nacional.
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TITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y
TRANSITORIAS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 92. En la primera Sesion posterior a la instalacion del Ayuntamiento, este
organo colegiado, a propuesta del Presidente Municipal procedera a establecer las
Comisiones para el mejor desempefio de sus funciones, en base al Cédigo Municipal
del Estado de Tamaulipas y al Bando de Policia y Gobierno. Estas Comisiones que
establece el Articulo 64 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas son: de
Gobierno y Seguridad Publica; de Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico que la
compondran los Sindicos; de Salud Publica y Asistencia Social; de Asentamientos
Humanos y Obras Publicas; de Servicios Publicos Municipales; De equidad de
Género. Estas Comisiones tendran un tiempo maximo de duracion de tres afios.

Ademas podran integrarse las comisiones que el Ayuntamiento estime pertinente y
apruebe en Sesion de Cabildo, en tanto que no se ocupen de cuestiones que sean de
competencia de otro érgano de gobierno. Las Comisiones permanentes seran las
enumeradas en el Articulo 94, sin que se tenga esa lista por limitativa.

Cuando circunstancias especiales lo ameriten, el Ayuntamiento podra establecer
Comisiones transitorias, las cuales son temporales, y actian solo para el propésito
temporal que requiere ser atendido.

ARTICULO 93. Las Comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto el estudio,
dictamen y propuesta de solucién a las cuestiones relativas al area de injerencia de la
Comisién de que se trate, las cuales, en su oportunidad y con las formalidades de
este Reglamento seran presentadas al Ayuntamiento en pleno, dando cuenta de los
problemas de los distintos ramos de la Administracion Publica.

Las Comisiones creadas podran ser modificadas en su nimero y composicion, en
cualquier momento, por el acuerdo de la mayoria de los Miembros del Ayuntamiento.
Las comisiones permanentes tienen las siguientes atribuciones de tipo general:

A. Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el
Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

B. Presentar al Ayuntamiento, los dictamenes e informes, resultados de sus
trabajos e investigaciones relativos a las atribuciones de su comision. Las
Comisiones deberan presentar dictamen en un plazo no mayor de treinta dias
sobre cada asunto que les haya sido encomendado. Si por alguna causa la
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Comisién no tiene dictamen terminado en ese lapso, debera informar al
Ayuntamiento el caso y la razébn o argumento por la cual no termind y
presentar informe del actual estado del dictamen.
C. Participar del control y evaluacion de los ramos del Gobierno Municipal que
correspondan a sus atribuciones, mediante la presentacion de informes y
propuestas.
D. Evaluar los trabajos de las dependencias y entidades municipales en la
materia que le corresponda a sus atribuciones y con base en los resultados y
las necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar los trabajos
de la administracion publica.
E. Citar a los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, en los casos en que su comparecencia sea necesaria para
el adecuado desemperio de sus atribuciones.
F. Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios o contratos
con la Federacion, el Estado, los Municipios o los particulares respecto de la
materia que le corresponda en virtud de sus atribuciones.
ARTICULO 94. El Ayuntamiento de Altamira, conforme al Articulo 92 y para el eficaz
desempefio de sus funciones y el cabal cumplimiento de sus obligaciones, contara
con las siguientes Comisiones Permanentes:
1. De Gobierno y Seguridad Publica.

2. De Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico, que la compondran los
Sindicos.

3. De Salud Publica y Asistencia Social.

4. De Asentamientos Humanos y Obras Publicas.
5. De Servicios Publicos Municipales.

6. De Equidad de género.

7. De Asuntos Internacionales.

8. De Derechos Humanos.

9. De Administracion y Recursos Humanos.
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10. De Gobierno Inteligente y Tecnologias de la Informacion.
11. De Transito y Transporte Publico.

12. De Mercados, Establecimientos y Estacionamientos.

13. De Agua Potable y Alcantarillado.

14. De Planeacién Urbana y Rural.

15. De Desarrollo Urbano y Rural.

16. De Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

17. De Atencion a los Jovenes.

18. De Educacion.

19. De Cultura y Recreacion.

20. De Deportes.

21. De Proteccion Civil.

22. De Desarrollo Econémico, la Industria, Comercio y Turismo.
23. Transparencia y Rendiciéon de Cuentas.

24. De Asuntos Reglamentarios.

ARTICULO 95. El Presidente Municipal asumira en todo caso la Presidencia de la
Comision de Gobierno y Seguridad Publica.

ARTICULO 96. Al Primer Sindico le correspondera ejercer la Presidencia de la
Comision de Hacienda Publica Municipal, Patrimonio y Cuenta Publica. EI Segundo
Sindico presidira la Comisién de Administracion y Recursos Humanos. Los Sindicos
se integraran, ademas, a las comisiones se integraran conforme al Articulo 97 y que el
Ayuntamiento les asigne.

ARTICULO 97. El Presidente Municipal propondra a los integrantes de las
Comisiones las cuales deberan contar cuando menos de tres miembros. Las
Comisiones, para su adecuada operacion se estableceran con la siguiente estructura:
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un Presidente, un Secretario y un Vocal o mas. Seran vocales todos los integrantes de
la Comisién en quienes no recaiga la designacion de Presidente o Secretario.

Los miembros del Cabildo pueden integrar una o mas Comisiones permanentes, pero
solo en una de ellas podran ser Presidentes, con la excepcion del caso en que, por
acuerdo de Cabildo, haya méas comisiones que miembros del Ayuntamiento.

ARTICULO 98. Una vez nombradas las comisiones permanentes, sus integrantes
durardn en su encargo el resto de la administracion, salvo que el Ayuntamiento
determine lo contrario a propuesta del Presidente Municipal. La integracion y
presidencia de las Comisiones del Ayuntamiento, permaneceran durante todo el
periodo legal del Ayuntamiento; a menos que por el voto de la mayoria simple de sus
Miembros, decida el cambio de las mismas. En todo caso, en la discusion deberan
participar los Miembros de las Comisiones que resulten afectadas.

ARTICULO 99. Para la atencion de situaciones especiales y extraordinarias, el
Ayuntamiento podréa designar Comisiones Transitorias. En este caso, el Presidente
Municipal propondra su integracion y sus integrantes. Podra ser designado como
Presidente de alguna Comision Transitoria cualquier miembro del Cabildo, sin
importar que sea miembro de una Comision Permanente.

ARTICULO 100. Las Comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas, en los términos
de este Reglamento, a presentar en cualquier momento en que sea requeridas por el
Ayuntamiento, un informe detallado sobre el estado que guardan sus respectivos
ramos y las medidas que a su juicio deban adoptarse para mejorar el funcionamiento
de los ramos a su cargo. Sin requerimiento expreso por parte del Ayuntamiento, el
informe se rendird en los términos de los Articulos 105, 106 y 109 de este
Reglamento.

ARTICULO 101. Las Comisiones del Ayuntamiento podran solicitar, a través del
Presidente Municipal, quien podra delegar en el Secretario del Ayuntamiento, informes
a las Dependencias Administrativas del Municipio, para el mejor desempefio de sus
funciones y/o solicitar, por la misma via, la comparecencia de los funcionarios de la
Administracion Municipal para que mediante una explicacion de su parte los miembros
de la Comision puedan mejor proveer en sus propuestas y dictamenes.

En ningln caso los miembros del Ayuntamiento, con excepcion del Presidente
Municipal, podran atribuirse funciones ejecutivas respecto a los ramos bajo la
responsabilidad.

ARTICULO 102. Las Comisiones deberan trabajar en la atencién a los ramos de la
administracion en forma separada de las demas Comisiones, pero podran, previa
aprobaciéon del Ayuntamiento, funcionar como Comisiones unidas dos o mas de ellas
para estudiar, dictaminar y someter a discusion y aprobacion del propio Ayuntamiento,
algun asunto que requiera de la participacion conjunta de algunas de ellas.
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ARTICULO 103. El Presidente Municipal tendra, en todo tiempo, la facultad de
solicitar a las Comisiones la realizacidon de algunas tareas especificas en beneficio del

Municipio.

Dicha solicitud deberd en todo caso hacerla por escrito, el cual sera

otorgado a traveés del Secretario del Ayuntamiento. El Presidente Municipal tiene
facultad de iniciativa en materia de Reglamentacion en todo el ambito municipal.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 104. Son atribuciones de las Comisiones Permanentes sefaladas en el
Articulo 94:

1. De Gobierno y Seguridad Publica.

A.

Coadyuvar con la Presidencia Municipal y la Alta Direccion Municipal,

encomendada a Secretarias, en la implementacién de proyectos para:

B.

a) Constituir un gobierno juridicamente ordenado.

b) Implementar acciones innovadoras en el tema de la seguridad publica,
en coordinacion con los 2 niveles de gobierno, estatal y federal.

c) Crear Comités para la Participacion Ciudadana, Seguridad Publica,
Denuncia de delito, y todos aquellos que abonen a la integracion de un
buen gobierno y con seguridad publica.

d) Difundir estrategias ante la ciudadania, de la nueva gerencia publica,
con los Sistemas de Gestion de Calidad y Transparencia; como garantia
de que se trabajara con criterios de eficiencia que resuelvan problemas de
la ciudadania.

e) Coadyuvar con el Observatorio Ciudadano, en las propuestas de mejora
o recomendaciones, a fin de lograr implementar practicas mas eficientes.

Gestionar ante organismos publicos y privados, acciones que fomenten la

solucion de problemas relativos al tema de seguridad.

C.

Fomentar la vinculacion con instancias de gobierno estatal y federal, asi

COmoO con asociaciones municipales o nacionales.

D.

Vigilar el cumplimiento de los preceptos de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de ellas
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emanen, el presente Reglamento y demdas ordenamientos legales y
reglamentarios que normen la vida juridica del municipio.

E. Proponer al Ayuntamiento las iniciativas de nuevos Reglamentos o de
reforma a los existentes, que formule la propia Comision.

F. Coadyuvar en la integracién de proyectos de iniciativas de ley a fin de que
el Ayuntamiento acuerde enviarlas al Congreso del Estado.

G. Analizar y dictaminar las iniciativas de nuevos reglamentos o de su
reforma, en uniéon de la comision correspondiente con el fin primordial de
garantizar su redaccién acorde a una adecuada técnica legislativa, que
cumplan con el marco juridico correspondiente y por consiguiente no
contradigan disposiciones de caracter Federal, Estatal y otros Ordenamientos
Juridicos.

H. Fomentar entre los ciudadanos medidas de orden publico. Y proponer el
uso de alta tecnologia para la prevencién de delitos y faltas administrativas.

I. Proponer la coordinacion con dependencias andlogas para la imparticién de
cursos y campafias de prevencion de delitos y faltas administrativas.

J. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
Seguridad Publica, incluida en esta, lo relativo a la prevencién de delitos y
faltas administrativas.

K. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en la
seguridad publica, asi como, en su caso, la actuaciéon de los elementos de la
corporacion de Seguridad Publica y, en base en sus resultados y las
necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al
respecto deba emprender el Gobierno Municipal.

L. Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios de
coordinacién con la Federacion, el Estado u otros Municipios respecto del
servicio de seguridad publica.

M. Analizar el nivel de preparacion que ostenta el personal de seguridad
publica municipal, tanto administrativo como operativo y, conforme a los
resultados, proponer los medios para la superacion técnica, profesional y
cultural de los elementos de seguridad publica.

N. Elaborar y presentar informes, resultados de sus trabajos, estudios e
investigaciones, asi como aquellos documentos relativos a la actuacion de los
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elementos operativos de la corporacion de Seguridad Publica del Municipio y
los Jueces Calificadores y, en general, respecto de la prestacion del servicio
de seguridad publica municipal.

O. Llevar a cabo los estudios pertinentes para establecer la situacion que
opera los centros o lugares destinados para los detenidos por faltas al Bando
de Policia y Buen Gobierno, a efecto de proponer su mejoramiento.

P. Las demés que le confiera el R. Ayuntamiento.

2. De Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico.
A. Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el buen manejo de los asuntos

hacendarios.

B. Proponer sistemas de recaudacion de impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas ingresos.

C. Proponer programas, acciones y mecanismos de control para el correcto
cumplimiento de Leyes, Reglamentos y demdas disposiciones de caracter
fiscal, presupuestario y de cuenta publica.

D. Vigilar que el ejercicio del gasto publico se realice conforme al presupuesto
de egresos aprobado.

E. Realizar estudios, andlisis, informes y presentar dictamen sobre
presupuesto de ingresos, presupuesto de egresos, informes financieros
trimestrales y de cuenta publica anual.

F. Fomentar el cumplimiento de ordenamientos legales en materia de
finanzas publicas municipales, en particular la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

G. Otorgar seguimiento al proceso de implementacion del Sistema de
Armonizacion Contable de acuerdo a criterios del CONAC.

H. Revisar las cuentas publicas municipales.

I. Realizar un analisis del presupuesto ejercido, de acuerdo al Plan Operativo
Anual por Secretarias, a través de una Planificacion Financiera.

Pagina43 de 71




p
4

MUNICIPIO DE ALTAMIRA

) GOBIERNO MUNICIPAL 2013 - 2016

" I\ REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO /Efffsx
\ wtGil NG =]
— Fortaleza de Tamaulipas— FECHA DE FECHA DE
CODIGO: REV:
RIA — APMA - 02 EDICION: 00 REVISION:
1 OCT. 2013 1 OCT. 2013

J. Observar procedimientos de adquisicion, de enajenacion, de licitaciones,
gue estén de acuerdo a los ordenamientos juridicos.

K. Analizar comportamiento de deuda municipal.

L. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento.

3. De Salud Publica y Asistencia Social.

A. Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el favorecimiento de acciones a favor de la
salud publica y la asistencia social.

B. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en
esta materia y, con base en los resultados y las necesidades operantes,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el Municipio.

C. Elaborar diagnésticos claros, oportunos y fundados que permitan conocer
las necesidades de salud publica y asistencia social. Para el caso, procurar el
establecimiento de bancos de datos que contengan informacién sobre los
indices de afectacion, de desarrollo y posibles repercusiones a la salud
publica.

D. Proponer sistemas y estrategias de implementacion en el &mbito municipal
gue permitan detectar problemas potenciales o reales de salud publica para
gue el Ayuntamiento pueda, en su caso, dentro de su jurisdiccion y
competencia o con el concurso y en coordinacion con instancias estatales o
federales atender con oportunidad los problemas de salud publica.

E. Realizar estudios y analisis pertinentes para determinar el tipo de
adicciones que afectan a la poblacion a fin de proponer la manera de atender
el problema desde la perspectiva de salud publica.

F. Proponer sistemas y estrategias de implementacion en el ambito municipal
para detectar situaciones en que se requiera la atencion del Ayuntamiento en
casos donde es necesaria la asistencia social.

G. Gestionar ante las autoridades municipales los reportes hechos por
vecinos en materia de salud publica.
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H. Promover acciones tendientes a incentivar el desarrollo integral de los
habitantes del municipio, preferentemente de los que vivan en condiciones de
pobreza.

I. Vigilar la elaboracion y actualizacion de programas en materia asistencial.

J. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia y, en base en sus resultados y las necesidades,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el municipio.

K. Promover el apoyo a personas, grupos marginados, personas con
capacidad diferente y damnificados con programas y recursos destinados a la
asistencia social.

L. Coadyuvar con el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia y la
Secretaria de Servicios del Municipio en:

a) Realizar diagnésticos de la situacion de salud en el Municipio.

b) Cooperar en la vinculacion con escuelas y viviendas en el tema de
salud.

c) Analizar los informes de los avances en las metas de los programas de
salud, y el impacto en la poblacién.

d) Colaborar en el Comité de Salud Municipal, con propuestas innovadoras
en tema de salud.

M. Coordinar con la Comision de Medio Ambiente y de Servicios Publicos
Municipales, el que todas las zonas donde hay poblacién sean cubiertas con
un sistema saludable de recoleccién de basura, de acuerdo a SEMARNAT.

N. Cooperar mediante la creacion de campafias municipales en la difusion de
temas de salud reproductiva, nutricién, prevencion sobre mortalidad materna,
salud bucal, etcétera.

0. Otorgar seguimiento a la incorporacién del Municipio a la Red Estatal de
Municipios por la Salud.

P. Asistir a la Secretaria de Salud en la integracion del Expediente de Salud
Municipal.
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Q. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.
4. De Asentamientos Humanos y Obras Publicas.

A. Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el arménico desarrollo de la regulacion en
materia de asentamientos humanos y para la implementacion y control de la
obra publica que se realice a través del Ayuntamiento.

B. Vigilar que la Obra Publica se realice conforme a los acuerdos que el R.
Ayuntamiento emita; asi como conforme a la Ley de Obras Publicas del
Estado y demas aplicables.

C. Proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal la realizacion de obras
publicas prioritarias en beneficio de la poblacion del Municipio.

D. Proponer medidas, acciones, programas y politicas en materia de obras
publicas.

E. Cooperar en las estrategias, programas para el adecuado cumplimiento de
los programas de obra publica.

F. Asistir a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, en lo
conducente al tema de regularizacion de tenencia de la tierra y creacion de
nuevos asentamientos humanos, mediante una estrategia que combine
participaciéon de las tres instancias de gobierno.

G. Supervisar que se cumpla con la cobertura de pavimentacién planeada, de
acuerdo a planos y reportes.

H. Asistir a los comités de compras o de licitacion de obra publica, y
participar.

I. Proponer programas de obra publica prioritarios y urgentes.

J. Asistir a la Secretaria de Gestion de Calidad y Transparencia, asi como a
la Direccion de Calidad en la inspeccién aleatoria de obras, a fin de
corroborar su eficiencia.

K. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.

5. De Servicios Puablicos Municipales.
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A. Proponer al Ayuntamiento el dictamen para aprobacién del reglamento de
participacion ciudadana en materia de limpieza publica que favorezca e incite
a la participacion de los ciudadanos en el embellecimiento de la ciudad.

B. Realizar un estudio detallado del servicio de recoleccion de residuos
sélidos que permita conocer la eficiencia del servicio y las éareas de
oportunidad para la mejora.

C. Verificar la existencia y funcionalidad de un programa de mantenimiento al
pargue vehicular y equipo destinado a la prestacion de servicios publicos.

D. Realizar un estudio detallado del servicio de alumbrado publico para
determinar la relacion costo/eficiencia que permita planear la mejora de la
prestacion del servicio.

E. Realizar un estudio detallado del estado que guardan los parques, jardines
y areas deportivas del municipio a efecto de conocer las condiciones en que
se encuentran y establecer, en base a ello, los planes y programas que
habran de ser sometidos a la consideracion del Ayuntamiento para, en su
caso, la correspondiente aprobacion.

F. Otorgar seguimiento a la prestacion de servicios municipales, con la
intencidn de que se cubra el 100% de las solicitudes de la ciudadania.

G. Coordinar la cobertura de por lo menos un 75% del servicio de recoleccién
de basura, de acuerdo a densidad de poblacion del Municipio, y tomando
como referencia reporte, planos, rutas, y demas elementos que sirvan de
base.

H. Supervisar la cobertura de servicios de limpia, en panteones, parques,
jardines.

I. Realizar un diagnéstico de las zonas que demandan alumbrado publico y
presentar una propuesta factible, que ahorre energia y que permita aumentar
la cobertura de alumbrado municipal tanto en la zona urbana como rural.

J. Crear una campafia embleméatica municipal de limpieza, por un Altamira
mas Limpio, Pavimentado y Alumbrado.

K. Verificar una correcta politica de otorgamiento de permisos, licencias,
autorizaciones para fusiones, subdivisiones, relotificaciones,
fraccionamientos, y actividades similares, que permita garantizar
asentamientos humanos que promuevan el indice de desarrollo humano.
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L. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.
6. De Equidad de género.

A. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de
igualdad de oportunidades para mujeres y varones en el municipio.

B. Procurar que el Municipio establezca vinculos con las demas autoridades y
organismos del Estado y la Federacion encargados de promover la igualdad
entre los géneros.

C. Analizar la conveniencia de la realizacion de estudios, encuestas e
informes respecto de la situacion que se presente en el Municipio en materia
de discriminacion por razon de género.

D. Realizar un estudio de factibilidad para la creacion del Instituto de la Mujer
de Altamira, para que, en su caso, el Ayuntamiento, con informacion precisa y
confiable pueda determinar y acordar su creacion.

E. Cooperar con las Secretarias de Desarrollo Humano, de Servicios
Educativos y de Servicios de Salud, en el fomento de igualdad entre mujeres
y hombres.

F. Coordinar la realizacién una campafia municipal tendiente a promover la
igualdad de género, destacando las cualidades particulares de un municipio
donde la diversidad es evidente.

G. Coadyuvar en diagnéstico de la igualdad o desigualdad entre mujeres y
hombres.

H. Fomentar igualdad de oportunidades laborales, entre las mujeres y
hombres que prestan sus servicios en la administracion municipal.

I. Cooperar en el cumplimiento de programas para el desarrollo de las
mujeres en el &mbito laboral o empresarial.

J. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.

7. De Asuntos Internacionales.
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A. Proponer al Ayuntamiento Planes y Programas que permitan vincular a la
Administraciéon Municipal con los planes de los gobiernos estatal y federal
para la promocién de los diversos aspectos, y bondades del municipio.

B. Proponer al Ayuntamiento el estrechamiento de lazos y/o hermanamiento
con ciudades de otros paises que tengan aspectos comunes al Municipio de
Altamira.

C. Proponer al Ayuntamiento la formulacion de planes para el impulso del
turismo internacional.

D. Cooperar con las Secretarias de la Oficina Ejecutiva del Presidente y la
Secretaria de Desarrollo Econémico, en todas aquellas acciones relacionadas
con el puerto, la zona industrial, en la gestion de asuntos particulares por
parte de otros gobiernos, autoridades de diversas instancias.

E. Suscribir convenios de vinculacién en coordinacion con la Presidencia con
organismos publicos o privados de corte internacional, como pueden ser
organizaciones no gubernamentales u organismos multilaterales, como
Transparencia International, o la Organizacion de Naciones Unidas, o bien
sus organismos filiales.

F. Asistir en temas de migracion a la Secretaria de Desarrollo Humano.

G. Identificar &reas de oportunidad para promover la inversién extranjera en
Altamira, creando un programa de atraccion.

H. Implementar programa de promocion de productos “Orgullosamente
Altamirenses”.

I. Las demas que el Ayuntamiento le confiera.

8. De Derechos Humanos.

A. Proponer las politicas que en materia de derechos humanos debe observar
el Ayuntamiento.

B. Conocer de la situacion imperante en los centros de detencion del

municipio, para vigilar que se respeten los derechos humanos de las
personas detenidas.
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C. Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales
protectores de los derechos humanos para el estudio, la cultura y difusion de
los mismos en el municipio.

D. Vigilar en coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento, asi como con
Secretarias de Gestion de Calidad y Transparencia; de Desarrollo Humano;
de Servicios Educativos y de Servicios de Salud que se otorgue un trato digno
a los ciudadanos y personas que requieran atencién de la administracion
municipal; de acuerdo a los preceptos que en materia de derechos
universales del hombre existen y que tiene como postulado el respeto a los
derechos humanos.

E. Participar en la constitucion de un comité municipal para promover la
Inclusién y en contra de la Discriminacion.

F. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.

9. De Administracién y Recursos Humanos.

A. Proponer al Ayuntamiento proyectos, programas, politicas, normas y
lineamientos en materia de desarrollo administrativo con el propésito de que
los procedimientos administrativos sean eficientes, eficaces y de calidad.

B. Proponer al Ayuntamiento, previo estudio y dictamen, las medidas que
haran eficiente el manejo de los recursos humanos para lograr el equilibrio
entre la buena operacion del Ayuntamiento y la Administraciéon Municipal y la
correcta administracion del erario publico.

C. Elaborar un estudio que muestre el nivel de capacidad y/o conocimientos
del personal al servicio del Ayuntamiento y de la Administracion Publica, para
corroborar que se cumplan los perfiles de puesto, y, en su caso, que el
Ayuntamiento pueda determinar, y en su caso, implementar los programas de
capacitacion del personal.

D. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales en materia de
modernizacion administrativa y proponer medidas para Ssu mejor
funcionamiento.

E. Colaborar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo.

F. Otorgar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, de acuerdo a
programas y presupuestos y proponer mecanismos remediales, en caso de
detectar areas de oportunidad o desviaciones.
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G. Revisar periddicamente la estructura organizacional, y buscar proporciéon
entre personal administrativo y empleados totales, siendo el personal
administrativo maximo a un 30% de la planta de personal autorizada.

H. Contribuir a la aplicaciébn de un estudio para evaluar el clima laboral, y
colaborar con la alta gerencia publica para su difusion.

I. Asistir a la Secretaria de Gestion de Calidad y Transparencia.
J. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.
10. De Gobierno Inteligente y Tecnologias de la Informacion.

A. Propondra al Ayuntamiento un Reglamento que regule el uso de las
diferentes tecnologias de la informacién que se utilizan para el buen
desarrollo de la Administracién Municipal a efecto de que se optimice su uso
en beneficio de la correcta administracion.

B. Realizara estudios que permitan integrar la Administracion Municipal a la
modernidad tecnolégica de manera que puedan utilizarse recursos
adecuados, funcionales y actuales para el manejo y almacenamiento de la
informacion que se use o0 se genere dentro del Ayuntamiento y la
Administracion.

C. Realizar4 estudios para la implementacion de un portal de internet
funcional, con programacion eficaz para su actualizacion y establecera
mecanismos para vigilar su actualizacién.

D. Propondra al Ayuntamiento planes de capacitacion para los miembros del
Ayuntamiento y empleados de la Administracion Publica Municipal adquieran
el conocimiento para el manejo de los sistemas que se implementen.

E. Estudiard la implementacion y actualizacion de un tablero o estrado
electronico para la comunicacion entre los miembros del Cabildo.

F. Proponer manejo de equipos y software para cubrir necesidades basicas
de las areas de trabajo, en departamentos como Recursos Humanos,
Ingresos, Atencion Ciudadana, Tesoreria, Catastro, Unidad de Informacion
Publica.

G. Revisar periodicamente el portal electronico.
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H. Establecer alianzas con empresas publicas o privadas que puedan aportar
procesos tecnificados, y que permitan automatizar trdmites, como pago de
predial, solicitudes de atencion ciudadana o de informacion publica.

I. Coadyuvar con la sensibilizacion a areas de trabajo, la urgencia de
digitalizar procesos.

J. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.
11. De Trénsito y Transporte Publico.

A. Analizar el nivel que ostenta el personal de transito municipal, tanto
administrativo como operativo y, conforme a los resultados, proponer los
medios para la superacion técnica, profesional y cultural de los elementos de
transito.

B. Vigilar el buen funcionamiento de la corporacién de transito. Proponer
medidas de solucion para mejorar la vialidad del Municipio, asi como las
adecuaciones gque sean pertinentes.

C. Proponer medidas para reducir los accidentes de transito.

D. Estudiar y, en su caso, proponer la celebracion de convenios de
coordinacién con la Federacion, el Estado u otros municipios respecto del
servicio de transito.

E. Gestionar ante las autoridades municipales reportes de vecinos en materia
de seguridad publica, vialidad y transito.

F. Proponer medidas para mejorar las condiciones y las rutas de transporte
urbano, para presentarlas a la autoridad competente.

G. Proponer a la autoridad municipal correspondiente, intervenir en la
formulacién y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros
cuando se afecte el ambito territorial del municipio. Realizar estudios y
proponer alternativas para mejorar las rutas de transporte publico.

H. Vigilar que los servidores publicos de transito, actien con ética y actitud de
servicio.

I. Crear un proyecto que permita a través del oficial de transito y vialidad,
fomentar cultura ciudadana, vial, turistica y de servicio, que distinga a
Altamira como un municipio con transito en accion de servicio.
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J. Coadyuvar con las Secretarias de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, de
Obras y Servicios Publicos, Desarrollo Humano y con la Secretaria del
Ayuntamiento, en un programa de trabajo para el eficiente uso del transporte
publico en la zona metropolitana, y en la areas urbanas y rurales del
municipio.

K. Las demés que determine el Ayuntamiento.
12. De Mercados, Establecimientos y Estacionamientos.

A. Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el ordenamiento de mercados publicos,
fijos, semifijos o tipo mercado rodante con el fin de privilegiar la correcta
aplicacion de las estrategias comerciales de los propietarios de negocios, sin
perjuicio de los derechos de libre transito vehicular y peatonal.

B. Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas para el ordenamiento del wuso de
estacionamiento en la via publica y en sitios privados.

C. Realizar estudios minuciosos que presenten un diagnéstico fiable para que
el Ayuntamiento pueda tomar medidas apropiadas para la autorizacién o
negativa de autorizacion de permisos para el comercio en la via publica en
puestos fijos semifijos y ambulantes.

D. Elaborar estrategias y planes para que previo estudio, el Ayuntamiento
implemente programas para concentrar los actos de comercio informal en la
via publica en cualquier forma en que este suceda, en espacios y/o locales
apropiados, para garantizar el libre y seguro transito vehicular y peatonal.

E. Atender los asuntos referentes al estudio de la operacion, funcionabilidad y
factibilidad de mercados rodantes.

F. Dictaminar sobre las solicitudes de licencias para la venta o consumo de
bebidas alcohdlicas, en los términos de la Ley Estatal de la materia.

G. Proponer politicas, medidas y programas para combatir el abuso en el
consumo de bebidas alcohdlicas.

H. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia y, en base en sus resultados y las necesidades,
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proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el municipio.

I. Supervisar que los pagos y derechos que el ciudadano haga por estos
conceptos sean correctos.

J. Proyectar un programa que mediante un diagndstico permita ubicar zonas
comerciales, y de acuerdo al uso de suelo, vialidad, en la zona urbana, asi
como en la rural.

K. Las demas que le confieran los demas reglamentos municipales y el propio
Ayuntamiento.

13. De Agua Potable y Alcantarillado.

A. En el marco normativo vigente serd vigilante del funcionamiento del
organismo paramunicipal denominado “Comapa Altamira”, o como en el
futuro se denomine.

B. Elaborara estudios que permitan diagnosticar el estado que guarda el
servicio municipal de agua potable y alcantarillado, proponiendo mejoras
regulatorias o de cualquier otra naturaleza que permitan la mejora en la
prestacion del servicio.

C. En representacion del Ayuntamiento, ante Comapa Altamira realizara las
gestiones que sean solicitadas por los ciudadanos a la Presidencia Municipal.

D. Vigilar que se cumpla la cobertura del servicio de agua potable en la zona
rural y urbana, de una campafa un Altamira cuidadoso de su imagen urbana.

E. Contribuir mediante previo diagndstico a la creacion de Planes de Mejora y
Ampliacién del servicio de agua potable, alcantarillado y saneamiento en
funcion de la demanda municipal.

F. Crear una camparfa para concientizar a la ciudadania, el correcto uso del
agua.

G. Ser un enlace con la COMAPA.

H. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento y otras leyes, reglamentos o
disposiciones aplicables.
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14. De Planeaciéon Urbanay Rural.

A. Realizara estudios para hacer diagnostico sobre el estado que guarda el
ordenamiento y la planeacién de los asentamientos humanos en las areas
rural y urbana.

B. Dentro de la jurisdiccidon municipal, y con observancia de las disposiciones
de leyes federales y estatales de la materia, elaborard propuestas al
Ayuntamiento para reglamentar sobre la planeacion para el desarrollo de
asentamientos humanos en el area urbana y la rural.

C. Revisarda, para dictaminar, sobre las propuestas de creacién de nuevos
asentamientos humanos, para que el Ayuntamiento conozca con anterioridad
a la aprobacion de nuevas colonias y fraccionamientos.

D. Coadyuvar con la Secretarias de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente y la
de Servicios y Obras Publicas, a la implementacion y ejecucion oportuna de
crecimiento y ordenamiento territorial, atendiendo las necesidades de la zona
o el poligono, y considerando el uso de suelo.

E. Participar en foros de consulta ante la ciudadania, para conocer las
demandas de la ciudadania y propuestas.

F. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento.
15. De Desarrollo Urbano y Rural.

A. ldentificar mediante diagndstico la contaminacion visual, del aire y del agua
gue existe en el Municipio.

B. Vigilar el cumplimiento de las normas federales y estatales en materia de
sustentabilidad urbana.

C. Fomentar mediante la creacion de una campafa un Altamira cuidadoso de
su imagen urbana.

D. Vigilar que el desarrollo urbano se realice conforme a los planes de
ordenamiento urbano y los acuerdos que el Ayuntamiento emita en la materia.

E. Proponer acciones, programas, normas Yy politicas en materia de desarrollo
urbano.

F. Fomentar la participacion ciudadana en la revision de programas, planes y
proyectos de ordenamiento urbano.
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G. Proponer medidas, acciones, programas y politicas en materia de
desarrollo urbano.

H. Dictaminar los asuntos correspondientes a nomenclatura.

I. Realizar estudios de diagndstico de la situacion de las familias que habitan
en la zona rural.

J. Proponer al Ayuntamiento planes, programas y politicas en materia de
desarrollo rural.

K. Proponer al Ayuntamiento mecanismos para la eficaz participacion social
de los habitantes del area rural.

L. Proponer acciones concretas al Ayuntamiento para la atencidén a problemas
del campo cuyo impacto sea generador de bien comun y no de beneficio
personal.

M. Las demas que le asigne el Ayuntamiento.

16. De Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

A. Coadyuvar con las Secretarias responsables al cumplimiento de los
ordenamientos federales, estatales en materia de emision de atmaosfera.

B. Contribuir a la creacion de un Reglamento que defina el cuidado del aire,
cuidado del agua y de residuos sélidos.

C. Crear una campafia que permita que Altamira se distinga como un
Municipio Limpio y Responsable de sus residuos.

D. Realizar campafia que promueva la conservacion de recursos naturales de
la zona.

E. Las demas que le asigne el Ayuntamiento.

17. De Atencién alos Jovenes.

A. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar iniciativas en materia de
desarrollo y atencion a la juventud del Municipio.
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B. Proponer medidas y politicas que promuevan la participacion activa de las
y los jévenes en proyectos de beneficio a la comunidad.

C. Analizar la conveniencia de la realizacion de estudios, encuestas e
informes respecto de la situacion que se presente en el Municipio en materia
de situacion de vida de las y los jévenes.

D. Realizar un estudio de factibilidad para la creacion del Instituto de la
Juventud de Altamira, para que, en su caso, el Ayuntamiento, con informacion
precisa y confiable pueda determinar y acordar su creacion.

E. Coadyuvar a la creacién de un Consejo Municipal Juvenil.

F. Proponer firmas de convenios de vinculacion y colaboracion en materia de
asuntos de jovenes, con instancias a nivel federal o estatal, e inclusive con
instancias particulares.

G. Contribuir mediante una campafia de Jovenes por un Solo Altamira, a
difundir orientacién vocacional, y apoyo a jovenes con capacidades
especiales.

H. Crear alianzas para promover el empleo entre jovenes con empresas
instaladas en corredor industrial.

|. Disefiar campafias para apoyo a jovenes emprendedores.

J. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.

18. De Educacion.

A. Proponer al Ayuntamiento la adopcién de politicas y programas para
optimizar los recursos municipales en materia de desarrollo educativo y
cultural, supervisando el funcionamiento de las instalaciones y vigilando el
cumplimiento de los programas aprobados.

B. Vigilar el funcionamiento del sistema municipal de bibliotecas publicas,
proponiendo al Ayuntamiento la implementacion de programas para su
mejoramiento y equipamiento.

C. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia y, en base en sus resultados y las necesidades,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el municipio.
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D. Gestionar ante las autoridades municipales reportes de vecinos en materia
de educacion, cultura y bibliotecas.

E. Elaborar un estudio detallado que sirva para que el Ayuntamiento conozca
de las necesidades de maestro-aula en el municipio a efecto de que, dentro
de los programas y capacidades de la Administracion Municipal se actue a
favor de los estudiantes.

F. Coadyuvar a realizar un diagndstico de la situacion educativa del
Municipio.

G. Crear en coordinacion con la Secretaria de Servicios Educativos, el
Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion.

H. Fomentar el registro de consejos escolares de participacion social en el
Municipio.

I. Proponer servicios de mejora y seguimiento a los resultados de la prueba
enlace.

J. Promover acciones sistematicas para otorgar mantenimiento a las escuelas
en sus diferentes niveles.

K. Propiciar la vinculacién con la Universidad Autonoma de Tamaulipas, para
el establecimiento de Centros Operativos Multidisciplinarios, para que
alumnos de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, originarios de Altamira
realicen su servicio social en el municipio.

L. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.

19. De Culturay Recreacién.
A. Elaborar un proyecto de reglamento para regular las actividades civicas
gue incluya las formalidades, la obligatoriedad de su celebracion, la
obligatoriedad de participacion.
B. Elaborar el calendario de actividades civicas, considerando los calendarios

oficiales del pais, las fechas sefialadas por organismos internacionales y las
designadas por el Ayuntamiento.
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C. Vigilar que a través del Departamento de la Administracion Publica de que
corresponda, con oportunidad se desarrollen todos los actos civicos,
incluyendo su preparacion y logistica.

D. Elaborar y presentar al Ayuntamiento un reglamento que regule el
funcionamiento de la Casa de la Cultura, o como en lo futuro se denomine.

E. Elaborar planes y programas para la realizacién de eventos publicos de
entretenimiento, promoviendo el sano esparcimiento, la exposicion de
eventos que sean propiamente culturales, que promuevan valores y lleven al
desarrollo cultural de la comunidad.

F. Realizar un diagnostico de la infraestructura para realizar actividades
culturales, y proponer proyectos nuevos.

G. Identificar el patrimonio histérico y crear un Plan de Promocion mediante
una campana.

H. Fomentar el rescate, y preservacion del patrimonio historico y cultural.

I. Proponer proyectos innovadores de recreacion, como parques tematicos,
aviarios, zooldgicos, acuarios y otros similares.

J. Proponer eventos de promocion de la cultura y conservacion del patrimonio
histérico.

K. Las demés que le confiera el Ayuntamiento.

20. De Deportes.

A. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos que resulten
necesarios para promover, impulsar, planificar y estimular la practica del
deporte en el municipio especialmente de los nifios y jovenes.

B. Proponer al Ayuntamiento la ejecucién de obras y programas para el uso
optimo de las unidades deportivas y gimnasios municipales.

C. Proponer los programas que tiendan a fomentar los deportes en el
municipio.

D. Coadyuvar con la instancia responsable del deporte a la implementacion
de accidén que promuevan el deporte.
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E. Dar mantenimiento a infraestructura deportiva y proponer proyectos
innovadores.

F. Organizar campafa dirigida a fomentar la actividad fisica con la salud.

G. Colaborar en la firma de convenios de vinculacibn con autoridades
estatales, federales y organismos internacionales para fomento del deporte.

H. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.

21. De Proteccion Civil.

A. Vigilar la aplicacion de las normas de proteccion civil por parte de las
autoridades municipales.

B. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia y, en base en sus resultados y las necesidades,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el municipio.

C. Proponer normas y politicas de protecciéon civil al Ayuntamiento y a las
dependencias con funciones en la materia. Gestionar ante las autoridades
municipales reportes de vecinos en materia de proteccion civil.

D. Contribuir en la instalacion de un Consejo Municipal de Proteccion Civil,
mapa de riesgos Y vigilar que se fomente una cultura de proteccién civil entre
la poblacién altamirense.

E. Las demas que le confiera el Reglamento de Proteccion Civil y el propio
Ayuntamiento.

22. De Desarrollo Economico, la Industria, Comercio y Turismo.

A. Proponer para aprobacion del Ayuntamiento las politicas, programas y
acciones que incidan en desarrollo de la comunidad altamirense y la
superacion de los habitantes del Municipio en los aspectos sociales y
econoémicos.

B. Proponer al Ayuntamiento acciones de promocion de las bondades con
gue cuenta el municipio para inversionistas locales y foraneos que permita
incrementar el desarrollo econdmico que trae aparejado el aumento de las
fuentes de empleo.
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C. Proponer acciones que tiendan a promover el respeto y apoyo hacia las
personas y a los grupos vulnerables de manera que desarrollando sus
posibilidades puedan dejar su condicién de vulnerabilidad para incrustarse en
el desarrollo socio-econémico.

D. Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y
atribuciones en la materia y, en base en sus resultados y las necesidades,
proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al respecto
deba emprender el municipio.

E. Proponer acciones y programas que fomenten el turismo y las relaciones
nacionales de la ciudad.

F. Promover en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Economico, el
impulso de empresas con giros nuevos o innovadores, como lo es
“Orgullosamente Altamirense”.

G. Vigilar que las condiciones de infraestructura municipal sean las
adecuadas para el impulso de actividades econdmicas e inversion extranjera.

H. Colaborar en la vinculacibn con instituciones gubernamentales,
académicas y de la sociedad civil para promover la investigacion de
alternativas econémicas en el municipio.

I. Contribuir en la identificacion de vocaciones productivas del municipio e
implementar campafias con politicas municipales.

J. Asistir a la instancia responsable para promover la capacitacion del empleo
local.

K. Participar en la creacién de un Sistema de Informacion Turistica y del
Reglamento en Turismo.

L. Promover el turismo de negocios Yy la actividad turistica tradicional.

M. Las demas que le confiera el Ayuntamiento.

23. Transparencia y Rendicién de Cuentas.

A. Proponer al Ayuntamiento el reglamento que permita al Cabildo y a la
Administracidon Municipal transparentar todas las actividades que para su
funcionamiento se llevan a cabo.
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B. Verificar que el Ayuntamiento y todas las dependencias de la
Administracién Municipal cumplan con la normatividad aplicable en materia de
transparencia y rendicion de cuentas.

C. Coadyuvar con la Secretaria de Gestion de Calidad y Transparencia, asi
como con la Contraloria, en la difusion de la cultura de transparencia.

D. Asistir a la Unidad e Informacion Publica, cuando un servidor publico no
apoye en las respuestas a solicitudes de informacion de los ciudadanos.

E. Colaborar en la concientizacion hacia el interior de la Administracion
Municipal, en la necesidad de construir un Sistema de Gestion de Calidad,
con procesos automatizados, homologados y confiables.

F. Apoyar todos los procesos de certificacion, concursos, proyectos de
mejora, de que sea objeto la administracion municipal.

G. Otorgar estricto seguimiento al portal web en el icono de Transparencia, a
fin de que se cumpla cabalmente la ley.

H. Las demas que le otorgue el Ayuntamiento.
24. De Asuntos Reglamentarios.

A. Revisara los Reglamentos Vigentes en el Municipio para determinar la
conveniencia del uso en sus términos o la modificacion, en su caso.

B. Organizard programas de deteccion de areas de oportunidad para
reglamentar.

C. Propondréa al Ayuntamiento un programa de capacitacion para el desarrollo
de las habilidades legislativas de los miembros del Ayuntamiento.

D. Exhortara a las demas Comisiones al desarrollo de propuestas que
conciernan a la Comision de que se trate.

E. Las deméas que el Ayuntamiento le confiera.
ARTICULO 105. Las Comisiones presentaran por escrito sus dictamenes y
expresaran la fundamentacion, motivaciéon y puntos resolutivos en forma clara y

precisa de tal manera que permita a los integrantes del Ayuntamiento tener suficiente
informacion del asunto que se trate.
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ARTICULO 106. El dictamen que presenten las Comisiones debe estar firmado por
los miembros que la componen, debiendo contener cuando menos la firma de la
mayoria de sus integrantes para poder ser presentada en una sesion.

ARTICULO 107. Para el desempefio de sus funciones, los integrantes de las
comisiones contaran con el apoyo documental y administrativo requerido por parte de
los funcionarios de la administracion municipal y en caso de negativa o negligencia de
algunos de estos funcionarios, la comision elevara recurso de queja al Presidente
Municipal a través del Secretario del Ayuntamiento, para que active el apoyo o se
apliquen las sanciones correspondientes.

ARTICULO 108. Las comisiones deberan celebrar sesiones cuantas veces sea
necesario para el correcto y oportuno desahogo de los asuntos turnados.

ARTICULO 109. Las Comisiones despacharan los asuntos que les encomienden en
un plazo no mayor de treinta dias, salvo que obre disposicion del Cabildo en contrario.
Si una vez agotado dicho plazo, la Comision no hubiere aportado su dictamen, el
Ayuntamiento estard en posibilidades de otorgar una prérroga o bien, relevar de su
cometido a los integrantes de dicha comisién y turnarla a otra

ARTICULO 110. ElI R. Ayuntamiento, si el caso lo amerita, podra acordar alguna
sancion de tipo administrativo a los integrantes de la Comision que incurrieren en
incumplimiento de sus responsabilidades.

ARTICULO 111. Los miembros de las Comisiones no tendran ninguna retribucion
extraordinaria por el desempefio de las mismas.

ARTICULO 112. Los Presidentes de las comisiones tienen las siguientes
obligaciones:
A. Dar a conocer a los deméas miembros, los asuntos turnados a la Comision.
B. Convocar por escrito a los integrantes, a las sesiones de la Comision.

C. Presidir y dirigir los debates de las sesiones de la Comision.

D. Promover las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el estudio y
dictamen de los asuntos turnados.

E. Ser el encargado de la formulacién de los proyectos de dictamen, para lo
cual contara con el auxilio de los servidores publicos del municipio que
correspondan.

F.Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision.
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ARTICULO 113. Los Secretarios de las comisiones tienen las siguientes obligaciones:

A. Convocar, en ausencia del Presidente, a los miembros de la Comision para
celebrar sesiones de comision.

B. Presidir las sesiones de las comisiones en ausencia del Presidente.

C. Tomar lista de asistencia y declarar la existencia del quorum legal para
sesionar.

D. Fungir en su caso como secretario de actas de las sesiones de la
Comision.

E. Coadyuvar para el cumplimiento de los objetivos de la Comision y para el
dictamen de los asuntos turnados.

F. Participar con sus aportaciones en los asuntos turnados a la Comision y en
el cumplimiento de las atribuciones de la misma.

G. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comisién.

ARTICULO 114. Los Vocales de las comisiones tienen las siguientes obligaciones:

A. Coadyuvar para el cumplimiento de los objetivos de la Comision y para la
elaboracion de los dictamenes de los asuntos turnados.

B. Participar con sus aportaciones en los asuntos turnados a la Comision y en
el cumplimiento de las atribuciones de la misma.

C. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision.

ARTICULO 115. Los miembros del Ayuntamiento que no sean miembros de la
Comisién podran asistir a las sesiones de la misma con voz pero sin voto.
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ARTICULO 116. Podran comparecer ante la misma, los servidores publicos del
Gobierno Municipal que se considere pertinente y en su caso, invitar a los ciudadanos
interesados en el asunto de que se trate. En todo caso deberan asistir los servidores
publicos que apoyen a las comisiones en el estudio y formulacién de los dictamenes
correspondientes.

TITULO QUINTO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 117. El Ayuntamiento del Municipio de Altamira, en los términos del
Articulo 66 de la Ley Municipal del Estado, contard con un Secretario del mismo, el
cual tendrd las Facultades y Obligaciones que sefala el Articulo 68 del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 118. EL Secretario sera designado por el Ayuntamiento de entre una
terna presentada por el Presidente Municipal, no pudiendo recaer este nombramiento
entre los integrantes del mismo. Es facultad del Presidente revocar el nombramiento
del Secretario y proponer, por terna, al Ayuntamiento a quien habra de ejercer esa
funcién.

ARTICULO 119. El Secretario del Ayuntamiento, sera el conducto del Presidente
Municipal, para proporcionar el auxilio material que requiera el Ayuntamiento en el
desempefio de sus funciones.

TITULO SEXTO
SANCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DE
LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 120. El Ayuntamiento podra imponer sanciones administrativas o
econdmicas a cualquiera de sus Miembros que incumpla sus obligaciones, pero en
todo caso, debiéndose observar lo dispuesto en el Articulo 38 Fracciones I, II, 111, IV,
V, VI, VII, VI, IX, X, Xl y los Articulos 88, 89, 90 y 91 del Cddigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 121. Las sanciones referidas deberan ser decididas por dos terceras
partes de total de los Miembros presentes, instalados en la Sesién de Ayuntamiento y,
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en todo caso, deberd concederse el derecho de audiencia al Miembro del
Ayuntamiento contra quien vaya dirigidas.

CAPITULO I
LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 122. El Presidente Municipal debera obtener permiso del Ayuntamiento
para ausentarse del Municipio por mas de quince dias.

ARTICULO 123. Las ausencias del Presidente Municipal en las Sesiones del
Ayuntamiento, serds, cubiertas por el Presidente en funciones de la Comision de
Gobierno y Seguridad Publica, o el Regidor designado por el Alcalde, o el Primer
Regidor, o quien designe el Ayuntamiento, en ese orden. De no haber excusa, el
primero sefialado presidira la sesion, ante la excusa sera el siguiente en el orden
mencionado.

Las ausencias del Presidente Municipal de la Administracion Publica Municipal que no
excedan mas de quince dias, seran cubiertas por el Secretario del Ayuntamiento. De
prolongarse mas tiempo, su lugar lo ocupard quien designe el Ayuntamiento con
caracter temporal.

ARTICULO 124. Quien supla al Presidente Municipal, debera rendir informe detallado,
cuando aquel retorne sus funciones y todos los que procedan ante los miembros del
Ayuntamiento.

ARTICULO 125. Los Sindicos y Regidores, podran igualmente solicitar Licencia para
separarse temporalmente del cargo hasta por treinta dias, en cuyo caso no se
designara quien deba suplirlos.

Si la ausencia es mayor de treinta dias y menor de noventa se llamara al suplente
para que temporalmente ocupe el lugar del propietario.

Tratdndose de licencia mayor de noventa dias, se llamara al suplente para que
temporalmente ocupe el lugar del propietario.

En caso de falta definitiva del miembro propietario y del miembro suplente, el
Ayuntamiento enviara una terna al Congreso para que designe los sustitutos.
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CAPITULO 1Nl

DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 126. Todo Miembro del Ayuntamiento, asi como el Secretario del
Ayuntamiento tendran impedimento para conocer de asuntos relacionados
directamente con su cargo en los siguientes casos.

A. En asuntos en que tengan interés directo o indirecto.

B. Si el miembro del Ayuntamiento o el Secretario del mismo es pariente por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, o tener notoria y estrecha
liga de afecto y amistad para con alguna de las partes que intervengan en el
asunto.

C. Que el miembro del Ayuntamiento o el Secretario del mismo sean
contraparte en algun asunto del orden penal, civil, administrativo del trabajo o
de otra indole.

ARTICULO 127. No se aplicara la disposiciéon normativa del Articulo 126 a los
Miembros del Ayuntamiento o al C. Secretario del Ayuntamiento, cuando sea el caso:

A. Que su actuaciéon se constrifia Unicamente como medio de notificacion de
alguna Autoridad Superior.

B. En el cumplimiento de algun exhorto o despacho de alguna autoridad
superior.

C. En las diligencias de ejecucién ordenadas por alguna Autoridad Judicial
administrativa o del trabajo.

Otra excepcién al Articulo 126 la constituye la garantia consistente en el derecho de
audiencia en los casos en que el miembro del Ayuntamiento o funcionario de
designacion de que se trate esté siendo sometido a un proceso sancionador.

ARTICULO 128. Tan luego como los Miembros del Ayuntamiento se excusen,
remitiran todo lo actuado al Presidente Municipal y/o al Secretario del Ayuntamiento
para que sean estos quienes lo turnen al Ayuntamiento en pleno para que conozcan
del asunto.

En el caso de que sea el Secretario del Ayuntamiento quien se excuse remitira todo lo

actuado al presidente Municipal, para que sea este quien lo turne al pleno del
Ayuntamiento.
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ARTICULO 129. Cuando los Miembros del R. Ayuntamiento o el C. Secretario del
mismo no se inhiban de conocer de algun asunto a pesar de existir impedimento
conforme al Articulo 126 del presente Reglamento, procede la recusacién, la cual
conocerd la siguiente Autoridad en el orden que sigue:

A. Si la recusacion se promueve en contra de alguin Miembro del
Ayuntamiento conocera el pleno del Ayuntamiento.

B. Si la recusacién se entabla en contra del Secretario del Ayuntamiento
conocera el Cabildo en pleno, a través del C. Presidente Municipal quien
informara al colegiado.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 130. El procedimiento sera sumarisimo y se realizara con las siguientes
etapas procesales:

A. Con un simple escrito de hechos presentara el recusante ante la Autoridad
gue deba resolver sobre la recusacion, haciendo del conocimiento el
impedimento asi como sefialando las pruebas que justifiquen su accion.

B. Tendra, el recusante, diez dias para acudir ante la Autoridad que deba
resolver la recusacioén, los cuales contaran a partir de que tenga conocimiento
del impedimento de la Autoridad que sefiala.

C. Tendra cinco dias habiles para aportar pruebas de su intencion para
acreditar los hechos.

D. La autoridad conocedora de la recusacion contara con quince dias para
resolver.

E. El recusante contara con tres dias habiles para interponer el recurso de
inconformidad para acudir con el Ejecutivo Municipal posteriores a su legal
notificacion en caso de inconformidad, en los términos del Codigo Municipal.

TITULO SEPTIMO
DE LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL
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ARTICULO 131. Corresponde al R. Ayuntamiento la creacién, modificacion y
derogacion de los Reglamentos Municipales respectivos, de conformidad con lo que
establezca la ley de la materia.

ARTICULO 132. Corresponde el derecho de iniciativa de los Reglamentos
Municipales a las siguientes personas:

A. Al Presidente Municipal.

B. A los Regidores y Sindicos.

C. A las Comisiones del Ayuntamiento.
D. A los Ciudadanos en General.

ARTICULO 133. Las iniciativas del Presidente Municipal, Sindicos y Regidores de las
Comisiones seran turnadas a la comision o comisiones respectivas.

ARTICULO 134. Los Ciudadanos, presentaran sus propuestas de iniciativa o reformas
a las Disposiciones Reglamentarias Municipales por escrito, debiendo contener el
nombre y firma de quien propone, una exposicion de motivos, el texto del Reglamento
y presentar dicha propuesta ante la Secretaria del Ayuntamiento, quien la turnara,
dentro de tres dias habiles, a la Comision o Comisiones respectivas a fin de que
emitan dictamen sobre el asunto.

ARTICULO 135. La discusion y aprobacion de las iniciativas de reglamentos, deberé
realizarse en Sesion del Ayuntamiento, con tal objeto, el Secretario del Ayuntamiento
realizard la citacion respectiva, adjuntando copia del dictamen de la comisién o
comisiones que lo presentan.

ARTICULO 136. Aprobado que fuere la iniciativa de Reglamento o su modificacion, el
Secretario del Ayuntamiento refrendara el acta respectiva, enviando un tanto de la
misma en lo relacionado para su aprobacion por el Congreso del Estado y su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO 137. El Presidente Municipal ordenara la difusion de los Reglamentos una
vez que ha culminado el proceso de aprobacién con la publicacion en el Periddico
oficial. Para este efecto podra usar la Gaceta Municipal, los medios de comunicacion
locales, el sitio de internet del Ayuntamiento o cualquier otro medio pertinente.

ARTICULO 138. Previo a todo proceso de Iniciativa o0 de Reglamento Municipal que
trasciendan a la comunidad, deberan establecerse los medios idéneos para garantizar
la participacion de los habitantes del Municipio con relacion a la elaboracion de éstos.
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TITULO OCTAVO
RECURSO DE INCONFORMIDAD DE LOS PARTICULARES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 139. Contra los actos y resoluciones que dicte la Autoridad Municipal, con
motivo de la aplicacion de este Reglamento, los particulares podran interponer el
Recurso de Inconformidad.

ARTICULO 140. El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito ante el
Secretario del Ayuntamiento, por quien lo promueva. El escrito debera contener:
A. Nombre y domicilio de quien lo promueve.

B. El interés legitimo y especifico que le asista a €l o los recurrentes.

C. La mencion precisa del acto de autoridad que motive la interposicion del
recurso, debiéndose anexar copia certificada del acta que contenga la
resolucién impugnada. Los conceptos de violacion que a su juicio se le hayan
causado.

D. Las pruebas y alegatos que ofrezca el o los recurrentes, en la inteligencia
de que no sera admisible, la confesion por posiciones de la autoridad.

E. Lugar y fecha de la promocion y firma del promovente.

ARTICULO 141. El recurso se interpondra dentro del término de quince dias
naturales, contados a partir de la fecha en que fuera dado el acto impugnado.

ARTICULO 142. Interpuesto el recurso y admitido, se citara al recurrente para la
celebracién de una audiencia de pruebas y alegatos, la que se efectuard en un
término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al acto de admisién
del recurso.

ARTICULO 143. Dentro de un término de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la celebracion de la audiencia, la autoridad municipal dictara
resolucion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Tamaulipas o en la Gaceta
Municipal.
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SEGUNDQO. Privilegiando el Acuerdo del Ayuntamiento tendiente a normar la actividad
interna del cuerpo colegiado de Gobierno Municipal, y toda vez que este Reglamento
tiene aplicacion unicamente en la vida interna del Ayuntamiento, en tanto sucede la
aprobacién en el Congreso del Estado y la publicacion en Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tamaulipas o en la Gaceta Municipal, el 6rgano expedidor, el
Ayuntamiento del Municipio de Altamira emitira una disposicion administrativa de
observancia general para que en virtud de esta disposicion, el Cabildo actie
observando cada linea de accion determinante en la redaccion del Reglamento,
dando primacia al proposito de atender el interés social consistente en la necesidad
de regulacion de los actos de gobierno interior del Municipio. De esta manera, el
Ayuntamiento vota también este proyecto en la forma de un conjunto de disposiciones
meramente administrativas a la par que lo hace dentro de la funcién de elaborador de
reglamentos, asi que, en tanto suceden todos los actos juridicos formales que
culminan en la publicacion en el Periddico Oficial, por voluntad propia y expresa de los
miembros del Ayuntamiento, para quienes en forma expresa y exclusiva se elabora el
Reglamento, consideran a las disposiciones aqui contenidas como mandatorias.

TERCERO. EIl Presidente Municipal, con las formalidades debidas y la certificacion de
su aprobacién, remitirhd este Reglamento al Ejecutivo del Estado para los efectos
procedentes y su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Tamaulipas.

CUARTO. El presente Reglamento deroga toda disposicién que en contrario exista en
cualquier ordenamiento reglamentario o bando vigente.

Dado el dia 01 de octubre del afio 2013 en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de
Altamira, Tamaulipas. El Presidente Municipal instruye se remitan al Ejecutivo del
Estado para los efectos legales.
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